CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA

Por una parte, ANGELA SONIA ROJAS GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.116.420 expedida en la ciudad de Bogoté D.C., mayor de edad, quien para los efectos de este
documento se denominard el ,ASESOR y, por otro lado, ASOJUDICIALES, representada
legalmente por ANTONIO JOSE REYES MEDINA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.690.853 expedida en la ciudad de Bogota D.C., persona igualmente mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie de su firma, quien en adelante se
denomina EL CONTRATANTE, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, el cual se regira por las normas de derecho privado y las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: En virtud del presente contrato, EL ASESOR se obliga para con
EL CONTRATANTE ademas de las tareas que asigne el Representante Legal de la asociacion, son
funciones del ASESOR las siguientes: 1. Llevar un registro por orden alfabético de los asociados,
en donde se anotara el nombre completo de cada uno, la direccidn electrénica para notificaciones,
el teléfono, la ciudad, el niumero de la cédula de ciudadania, la dependencia en donde labora y la
fecha de la solicitud de ingreso a “ASOJUDICIALES”. 2. Llevar un resumen de las reuniones
formales de coordinacion para lo cual acompafiara a la Junta. 3. Ayudar a registrar, foliar y rubricar
de la autoridad competente cada uno de los libros de “ASOJUDICIALES”. 4. Citar a las reuniones
ordinarias la asociacion, previa coordinacion con presidencia. 5. Contestar la correspondencia
previa consulta con el representante legal. 6. Apoyar a presidencia para comunicar a terceros con
la asociacion e informar de toda peticion que hagan. 7. Llevar por escrito el informe sobre las
actividades que se realicen en la asociacion; como también de todo acto publico o privado donde
sea involucrada “"ASOJUDICIALES". 8. Asesorar en la redaccion y elaboracién de documentos de
la Presidencia y de la Junta Directiva de ASOJUDICIALES desde su perspectiva profesional y en
relacion con la actividad sindical que desarrolla la Asociacion. Todas estas actividades podra
realizarlas en la sede de la Asociacion, o en el lugar o locacién que la contratista designe y con
sus propias herramientas para cumplir con el objeto contractual de forma oportuna, eficaz y
eficiente.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: La prestacion del servicio por parte del
ASESOR comprende: 1. Elaboracion, redaccion y composicion de documentos relacionados a la
actividad de ASOJUDICIALES, 2. Emisidn y asesoramiento de conceptos 3. Asistencias presenciales
a las reuniones estipuladas por “ASOJUDICIALES” y de la Junta Directiva. 4. Las demas
relacionadas con el objeto del contrato.

CLAUSULA TERCERA. NATURALEZA: Las partes hacen constar expresamente que en el
presente contrato no existe continuada subordinacion y dependencia entre ellas; por consiguiente,
no se configura vinculo laboral alguno entre los colaboradores que EL ASESOR contrate para dar
cumplimiento al objeto del presente contrato y EL CONTRATANTE, ni entre los empleados de
éste y EL ASESOR. En consecuencia, cada una de las partes tendré la calidad de empleador
directo respecto de sus trabajadores. )

CLAUSULA CUARTA. ADMINISTRACION DEL CONTRATO: El ASESOR dispondra de plena
autonomia y libertad técnica para la ejecucion de este contrato.

CLAUSULA QUINTA.OBLIGACIONES DEL ASESOR: El ASESOR se obliga a cumplir, con las
siguientes: 1. Cumplir con el objeto del presente contrato, 2. Llevar un historico de las consultas
elevadas por EL CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga a:
1. Prestar toda la colaboracion que solicite EL ASESOR, facilitandole la informacion que éste
requiera para el correcto cumplimiento del presente contrato, 2. Tener en cuenta el tiempo
minimo requerido por EL ASESOR para atender cada consulta, 3. Solicitar con minimo tres (3)
dias habiles de antelacion, la capacitacion o visita que se requiera 4. Todas las demas que sean
necesarias para cumplir con el objeto del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato
sera por la suma de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) MONEDA CORRIENTE, cancelado por EL
CONTRATANTE, mediante mensualidades vencidas previa presentacion de los documentos que
acrediten el pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y ARL) y segiin
la normatividad legal vigente para esta clase de contratos, asi: el dia 19 de agosto de 2019 la
suma de UN MILLON DE PESOS; el dia 19 de septiembre de 2019 la suma de UN MILLON
DE PESOS;. El pago se realizara previa aprobacion de Presidencia y por intermedio de la Tesoreria
de la Asociacion; para ello, ademas de los documentos de seguridad social que deba presentar la
contratista debera anexar un reporte de actividades realizadas en el periodo contractual objeto
de pago.

CLAUSULA OCTAVA. DURACION: El plazo para la ejecucién del presente contrato sera de DOS
(2) MESES, el cual podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su
expiracion mediante la celebracion de un contrato adicional que deberad constar por escrito. El
contrato va del 19 de JULIO de 2019 al 19 de SEPTIEMBRE de 2019.




CLAUSULA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato terminara por
cualquiera de las siguientes causas: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes, 2. Por el no pago del
servicio durante dos (2) meses consecutivos, 3. Por la decision unilateral y previo aviso del
CONTRATANTE 4. Por imposibilidad de seguir ejecutando su objeto 5. Por cualquier otra
legalmente establecida.

CLAUSULA DECIMA. CESION: Ninguna de las partes podra ceder el presente contrato, salvo
la previa autorizacion expresa y escrita de la otra.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Toda modificacion o
enmienda total o parcial del presente contrato solo tendrd validez si es aceptada por EL
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: El ASESOR se obliga y garantiza que
guardara la debida reserva sobre la informacion que le sea suministrada en desarrollo del presente
contrato, la cual para todos los efectos serd considerada como “Informacion Confidencial” y de
propiedad del CONTRATANTE. Asi mismo, EL ASESOR garantiza que la informacion que conozca
y genere en desarrollo del presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente
a ningun tercero o persona ajena o extrafia al CONTRATANTE, salvo que EL CONTRATANTE
expresamente y por escrito lo autorice o, se trate de un requerimiento de una autoridad judicial.
PARAGRAFO: El ASESOR, autoriza que los documentos que produzca en desarrollo del presente
contrato podran ser citados y transcritos total o parcialmente por EL CONTRATANTE, ante
autoridades y ante terceros cuando asi lo considere conveniente y necesario.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes convienen en
sefialar como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. NOTIFICACIONES: El ASESOR recibira las notificaciones a
las que haya lugar, en el correo electrénico angierojas8@hotmail.com o en la carrera 67B No 46-
14 apto 305 de la ciudad de Bogotéa D.C., y EL CONTRATANTE en el correo
antonyonjose@gmail.com y/o la direccion sum|n|strada al ASESOR.

CLAUSULA DECIMO QUINTA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes convienen que en
el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razon o con ocasion del presente
contrato, sera resuelta por un centro de conciliacion autorizado por la Ley, cuyo domicilio sera la
ciudad de Bogota, D.C.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en tres (3) ejemplares
del mismo tenor y valor, en la ciudad de Bogota a los diecinueve (19) dias del mes de julio de
2019.

EL CONTRATANTE

NTONIO JOSE REYES MEDINA 7

C.C. No. 79.690.853 de Bogota
Representante Legal

EL CONTRATISTA

}ANGE;:f SONIA ROJASggﬂZALEZ ’

C.C. No. 52.116.420 de Bogota
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Bogota, quince (15) de julio de 2019.

Honorable Magistrado BT
Dr. JAVIER ANTONIO FERNANDEZ SIERRA ' '
Presidente del Tribunal Superior de Cundinamarca
Carrera 24 No. 52-00
Bogota

Ref. Permiso Sindical (Ac. PSAA14-10153/2014)

Honorables Magistrados:

De manera respetuosa, como presidente de la Asociacion Sindical de las Juezas y los Jueces de
Colombia, ASOJUDICIALES, de conformidad con el Acuerdo PSAA14-10153 del 27 de mayo de 2013,
que dio cumplimiento a la orden de la Corte Constitucional en la sentencia T-063/2014, me permito

solicitar permiso sindical para el dia 26 de julio de 2019 al siguiente Juez: a) Doctor Juan Carlos

Merchan Juez 2 Penal del Circuito de Girardot.

Lo anterior con el fin de desarrollar reunién de Junta Sindical y diferentes actividades para tratar temas
de interés asociativo.

Atentamente,

ANTONIO JOSE REYES MEDINA .
PRESIDENTE

www.asojudiciales.org
asojudiciales2012@gmail,com- info@asojudiciales.org- antonyonjose@gmaill.com-antonyonjose@yahoo.corm
Carrera 7 No. 12 B-27 Of. 803 Tel 2847153-3208412955
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Registro de Deposito No 1-081 de 9 de noviembre de 2012 del Ministeric del Trabajo. NIT. £00.738 889.3

Bogota, quince (15) de julio de 2019.

Honorable Magistrada

Dra. AYDA LIZARAZO VACA

Presidenta Tribunal Superior de Bogota D.C.
Carrera 24 No. 52-00

Bogota

Ref. Permiso Sindical (Ac. PSAA14-10153/2014)
Honorables Magistrados:

De manera respetuosa, como presidente de la Asociacion Sindical de las Juezas y los Jueces de
Colombia, ASOJUDICIALES, de conformidad con el Acuerdo PSAA14-10153 del 27 de mayo de 2013,
que dio cumplimiento a la orden de la Corte Constitucional en la sentencia T-063/2014, me permito

solicitar permiso sindical para el dia 26 de Julio de 2019 a los siguientes jueces: a) Doctora Johanna

Marcela Martinez, Juez Civil Municipal de Bogota, b) Doctora Leida Ballen Farfan, Juez Laboral del

Circuito de Bogota., ¢) Dra. Juana Catalina Reyes Sarmiento Juez Penal de Bogota D.C.

Lo anterior con el fin de desarrollar reunion de Junta Sindical y diferentes actividades para tratar temas
de interés asociativo.

Atentamente,

ANTONIO JOSE REYES MEDINA i

PRESIDENTE

www.asojudiciales.org
asojudiciales2012@gmail.com- info@asojudiciales.orq- antonyonjose@agmail.com-antonyonjose@yahoo.com
Carrera 7 No. 12 B-27 Of. 803 Tel 2847153-3208412955
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Entregado: SOLICITUD PERMISO SINDICAL

Microsoft Outlook
Lun 15/07/2019 10:13 AM

Para: Secretaria Adjunta Tribunal Superior - Seccional Sincelejo <scretribsupsinc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂj 1 archivos adjuntos (203 KB)
SOLICITUD PERMISO SINDICAL;

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

Secretaria Adjunta Tribunal Superior - Seccional Sincelejo (scretribsupsinc@cendoj.ramajudicial.gov.co)

Asunto: SOLICITUD PERMISO SINDICAL

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADZjNGFIMWE1 LWRINjctNDRIMSO5NDZILTV]N2NhNmYyYmIzNwAQAIEr7K%2BfqtiFk7Veebn%2F...  1/1



15/7/2019 Correo: Juzgado 25 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook
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SOLICITUD PERMISO SINDICAL

ministrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

1T AM

Juzgado 25 Ad
Lun 15/07/2019 10
Para: Secretaria Adjunta Tribunal Superior J‘ Seccional Sincelejo <scretribsupsinc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
[ﬂJ 1 archivos adjuntos (189 KB)

img6261.pdf;
Bogota D.C., 15 de Julio de 2019
Magistrado:
Dr. LEANDRO CASTRILLON RUIZ ‘
Presidente Tribunal Superior de Sincelejo
i
|
Por medio del presente, me permito enviar en dato adjunto solicitud de permiso sindical.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Atentamente,

ANTONIO JOSE REYES MEDINA
Presidente ASOJUDICIALES

httns-//autlonk office nnm/mnil/cpntifnme/irilAAﬂl(Ah7iNG;:IM\A/l:1I \WRINI~NINRIMQNENNZil TV/INANIRN VAN m 2K AN A TE 70/ AREAHEL 7\ IAAR A0/ T
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JUECES INDEPENDIENTES PARA LOS DERECHOS

Registro de Deposito No |-081 de 9 de noviembre de 2012 del Ministerio del Trabajo. NIT. 900 738.889 3

Bogota, quince (15) de julio de 2019.

Honorable Magistrado
Dr. LEANDRO CASTRILLON RUIZ
President& Tribunal Superior de Sincelejo

Ref. Permiso Sindical (Ac. PSAA14-10153/2014)

Honorables Magistrados:

De manera respetuosa, como presidente de la Asociacion Sindical de las Juezas y los Jueces de
Colombia, ASOJUDICIALES, de conformidad con el Acuerdo PSAA14-10153 del 27 de mayo de 2013,
que dio cumplimiento a la orden de la Corte Constitucional en la sentencia T-063/2014, me permito

solicitar permiso sindical para el dia 26 de Julio de 2019 a la siguiente juez: a) Doctora Maria Teresa

Vergara Gutierres, Juez Promiscuo Municipal de Covenas

Lo anterior con el fin de desarrollar reunion de Junta Sindical y diferentes actividades para tratar temas
de interés asociativo.

Atentamente,

NTONIO JOSE REYES MEDINA o

PRESIDENTE

Anexo Registro sindical

www.asojudiciales.orqg
asojudiciales2012@gmail.com- info@asojudiciales.orqg- antonyonjose@agmail.com-antonyonjose@yahoo.com
Carrera 7 No. 12 B-27 Of. 803 Tel 2847153-3208412955
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Bogota D.C., 28 de junio de 2019 0F RPOVD 7% aneTTir

Senores:

DIRECCION SECCIONAL ADMINISTRACION JUDICIAL i 9 tiGnw RD
BOGOTA/CUNDINAMARCA ) Bl
DIRECTOR EJECUTIVO

Dr. PEDRO ALFONDO MESTRE CARRENO JUL 771G o 2RO
E. S. D

Referencia: Coadyuvancia caso de la Juez 17 Penal Municipal de Bogota
SANDRA YOHANA LONDONO CUELLAR

De antemano un saludo fraterno a su Honorable Despacho; con el siguiente
documento y, en mi calidad de Presidente de ASOJUDICIALES y teniendo como
norte la defensa de los derechos de nuestros afiliados y demas jueces trabajadores
de la Rama Judicial de Colombia, exponemos lo siguiente:

ANTECEDENTES

Que el dia 23 de mayo de 2019, fue radicada ante ASOJUDICIALES, solicitud de
apoyo en una situacién administrativa, por uno de sus asociados, doctora SANDRA
YOHANA LONDONO CUELLAR, quien actualmente se desempefia como Jueza
17 Penal Municipal con funciones de conocimientos de Bogota.

Que la Doctora Yohana, se encuentra vinculada a la Rama Judicial Seccional
Bogota, a partir del dia 1° de diciembre de 2011.

Que en octubre de 2017 le diagnosticaron Cancer de Mama, grado Il con Metastasis
en Columna e Higado; Cabe resaltar que debido a la patologia debi6 iniciar
inmediatamente secciones de quimioterapia y por ende le ordenaron incapacidades
por cortos espacio de tiempo, debido segun alega la doctora Yohana, el Estado para
las personas enfermas que requieren incapacidad, el empleado al segundo dia debe
pagar el 66.66% del salario, lo que la obligo de inmediato a retomar sus labores ya
que el tratamiento del cancer resulta muy costoso.

www.asojudiciales.org
asojudiciales2012@qgmail.com- info@asojudiciales.org- antonyonjose@agmail.com-
antonyonjose@yahoo.com
CAN




— JUECES INDEPENDIENTES PARA LOS DERECHOS —

Bogota D.C., 28 de junio de 2019

Sefiores:

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA BOGOTAD.C. - -s-ir on
MAGISTRADO ' T
Dr. HECTOR ENRIQUE PENA SALGADO JUL 27i9pe 255
El S. D

Referencia: Coadyuvancia caso de la Juez 17 Penal Municipal de Bogota
SANDRA YOHANA LONDONO CUELLAR

De antemano un saludo fraterno a su Honorable Despacho; con el siguiente
documento y, en mi calidad de Presidente de ASOJUDICIALES y teniendo como
norte la defensa de los derechos de nuestros afiliados y demas jueces trabajadores
de la Rama Judicial de Colombia, exponemos lo siguiente:

ANTECEDENTES

Que el dia 23 de mayo de 2019, fue radicada ante ASOJUDICIALES, solicitud de
apoyo en una situacion administrativa, por uno de sus asociados, doctora SANDRA
YOHANA LONDONO CUELLAR, quien actualmente se desempefa como Jueza
17 Penal Municipal con funciones de conocimientos de Bogota.

Que la Doctora Yohana, se encuentra vinculada a la Rama Judicial Seccional
Bogota, a partir del dia 1° de diciembre de 2011.

Que en octubre de 2017 le diagnosticaron Cancer de Mama, grado Il con Metastasis
en Columna e Higado; Cabe resaltar que debido a la patologia debid iniciar
inmediatamente secciones de quimioterapia y por ende le ordenaron incapacidades
por cortos espacio de tiempo, debido segun alega la doctora Yohana, el Estado para
las personas enfermas que requieren incapacidad, el empleado al segundo dia debe
pagar el 66.66% del salario, lo que la obligo de inmediato a retomar sus labores ya
que el tratamiento del cancer resulta muy costoso.

www.asojudiciales.orqg
asojudiciales2012@agmail.com- info@asojudiciales.org- antonyonjose@gmail.com-
antonyonjose@yahoo.com
CAN
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Doctor (a)

PEDRO ALFONSO MESTRE CARRENO )

DIRECTOR EJECUTIVO SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDIGIAE :+ ¢ :55
Ciudad

REF: INSTALACIONES COMPLEJO JUDICIAL DE PALOQUEMAO
Atento saludo,

Concita nuestra comunicacién, la incesante preocupacion por la prestacion de un
servicio de justicia de primera calidad para los colombianos, dedicando gran parte
de nuestra agenda a ofrecer a los Jueces de las distintas especialidades
capacitaciones, asesoria y apoyo en temas disciplinario, laboral y administrativo,
enlace entre las distintas instancias administrativas para prevenir y conjurar
dificultades de infraestructura y logistica, entre otras actividades.

El presente tiene que ver con la inquietud puntual respecto a la situacion del
Complejo Judicial de Paloquemao, que es el edificio judicial mas emblematico del
pais, cuyas instalaciones no previeron la entrada en vigencia del Sistema Penal
Acusatorio, y que hoy en dia representan un verdadero escenario de justicia
‘rogada”, debido a la creciente demanda de audiencias, y a la ausencia de espacios
en los que, al menos, los distintos usuarios puedan esperar sus audiencias.

A diario, decenas de usuarios posan apostados en los pasillos en espera de la
realizacion de las audiencias, durante todo el dia, sin un lugar donde sentarse, ya
que los jueces permanentemente estan evacuando solicitudes y ni siquiera se
cuenta con suficientes salas de audiencias para el efecto. La situacion que
describimos, puede visualizarse en estas imagenes:

Por lo anterior, intercedemos ante Ustedes, en pro del bienestar de la comunidad
judicial, para que se sirvan adecuar espacios como salas de espera para los
distintos usuarios, al menos instalar unas bancas para que las personas puedan
sentarse y esperar dignamente la realizacion de su audiencia.

Es pertinente anotar, que las edificaciones en las que se administra justicia, deben
estar en capacidad de ofrecerle al usuario el respeto y la dignidad que la labor
requiere.

Sin otro particular, nos suscribimos con los mas altos sentimientos de consideracion
y respeto.

En espera de su contestacion.
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Cordialmente,

k‘u—fr‘ ”Z._-’(.. é;"/ﬁ#»_ »

ANTONIO JOSE REYES
Presidente
asojudiciales2012@gmail.com
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Registro de Depdsito No 1-081 de 8 de noviembre de 2012 del Ministerio del Trabajo. NIT. 800.738.889.3

Bogot4, diecinueve (19) de junio de 2019.

Honorable Magistrado T
Dr. JAVIER ANTONIO FERNANDEZ SIERRA - T e
Presidente del Tribunal Superior de Cundinamarca |
Carrera 24 No. 52-00 |
Bogota \

Ref. Cambio dia de Permiso Sindical (Ac. PSAA14-10153/2014)

|
Honorables Magistrados:

De manera respetuosa, como presidénte de la Asociacién Sindical de las Juez;as y los Jueces de
Colombia, ASOJUDICIALES, de conformidad con el Acuerdo PSAA14-10153 del 27 de mayo de 2013,
que dio cumplimiento a la orden de la Corte Constitucional en la sentencia T-063/2014, me permito
solicitar cambio de dia de permiso sindical al siguiente Juez: a) Doctor Juan Carlos Merchan Juez 2
Penal del Circuito de Girardot. Teniendo en cuenta que ya el Honorable Tribunlell que usted preside

le concedid el derecho a disfrutar tal permiso, segun oficio 528 de 23 de mayo de 2019 que se anexa

a la presente peticion; por consiguiente, de forma comedida solicito que el dia 9 de julio sea mutado o

cambiado el permiso sindical para el dia 11 de julio, lo anterior, conforme las mismas tareas y

. = P ¢ sz : 5 : I s 3
funciones a desarrollar, tal como se sefald en la peticion génesis de los permlsosJ sindicales que se le

concedieron al Dr. Merchan y en aplicacion al acuerdo PSAA14-10153 de 2014 se fundamenta en que:
[

“‘Que los representantes o miembros de la junta directiva de los sindicatos legalmente

constituidos en la Rama Judicial, y los servidores judiciales sindica//'zados?‘que sean delegados

\
por éstos, para adelantar actividades propias de la finalidad para la gual fue instituida la

asociacion, pueden obtener permiso remunerado para adelantar las actividades relacionadas

directamente con la finalidad para la cual fue constituida la asociacion y deﬁe designarse cuando

corresponda...”

Atentamente,

Presidente

l
I
|
ANTONIO JOSE REYES MEDINA :
\
Anexo documento oficio 528 de 23 de mayo de 2019 ]'

|

\

(

|
www.asojudiciales.org

asojudiciales2012@gmail.com- info@asojudiciales.org- antonyonjose@gmaill.com antqn yonjose@yahoo.com
Carrera 7 No. 12 B-27 Of. 803 Tel 2847153-3208412955




Reptblica de Colombia

Rama Judicial

" Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca
Secretaria
Avenida calle 24 N° 53 - 28 Torre A oficina 420 Teléfono 4233390 exts. 8407 y 8408

Bogota, D. C., 23 de mayo de 2019
Oficio N° 528

Sefior

ANTONIO JOSE REYES MEDINA
Presidente ASOJUDICIALES
Carrera 7 N° 12 B 27 oficina 803
Bogota, D. C.

En respuesta a su solicitud del 23 de abril de 2018, recibida el 29 del mismo
mes y afo, comedidamente me permito informarle, que en sesién de Sala Plena del
14 de mayo del afo en curso, se dispusc concederle el permiso sindical a JUAN
CARLOS MECHAN MENESES, Juez Segundo Penal del Circuito de Girardot, para
participar exclusivamente en las actividades que trata su comunicacién, en las
siguientes fechas:

Mayo 23, 28

Junio 8, 11, 20, 25

Julio 4,'9} 18, 23

Agosto 1°, 6, 15, 20, 29
Septiembre 3, 12, 17, 26
Octubre 1°, 10, 15, 24, 29
Noviembre 7, 12, 21, 26
Diciembre 5,10 y 19

El funcionario debera rendir el informe al que alude el articulo 6° del Acuerdo
PSAA14-10153 de 27 de mayo de 2014, expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura.

7

0

IINON LUCINDA OVIEDO FERREIRA
Secretaria

Atentamente,

NLOF/Carlos
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Bogota D.C. 29 de mayo de 2019

Doctor
PABLO ENRIQUE HUERTAS PORRAS
Director Seccional de Administracion Judicial

Bogota

REF. Solicitud reemplazo de Servidor Judicial en uso de permiso sindical -

Disponibilidad presupuestal

Cordial Saludo,

En virtud de lo establecido en la circular PCSJC19-11 del 24 de mayo de 2019, de
manera respetuosa como presidente de la Asociacion Sindrical de las Juezas y los
Jueces de Colombia ASOJUDICIALES, en aras de participar de la Mesa Singular de
Negociacion, requiere el pertinente certificado de disponibilidad presupuestal para
proceder al remplazo del Doctor Oscar Domingo Quintero Arguello identificado con
cedula de ciudadania No. 91.103.405, Juez 30 Administrativo de Bogota, quien
asistira como negociador a las mesas de trabajo que se realizaran desde el dia 4

de junio, hasta el 3 de julio del presente.

Atentamente,

ANTONIO JOSE REYES MEDINA

Presidente
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Bogota, cuatro (4) de mayo de 2019.

Honorable Magistrado

Dr. JAVIER ANTONIO FERNANDEZ SIERRA

Presidente del Tribunal Superior de Cundinamarca

Carrera 24 No. 52-00

Bogota

Ref. Permiso Sindical (Ac. PSAA14-10153/2014)

Honorables Magistrados:

De manera respetuosa, como presidente de la Asociacién Sindical de las Juezas y los Jueces de
Colombia, ASOJUDICIALES, de conformidad con el Acuerdo PSAA14-10153 del 27 de mayo de 2013,

que dio cumplimiento a la orden de la Corte Constitucional en la sentencia T-063/2014, me permito

solicitar permiso sindical al siguiente Juez: a) Doctor Juan Carlos Merchan Juez 2 Penal del Circuito

de Girardot. Lo anterior teniendo en cuenta las siguientes razones y justificaciones:

a)

El Acuerdo PSAA14-10153 de 2014 se fundamenta en que

‘Que los representantes o miembros de la junta directiva de los sindicatos legalmente
constituidos en la Rama Judicial, y los servidores judiciales sindicalizados que sean delegados
por éstos, para adelantar actividades propias de la finalidad para la cual fue instituida la
asociacion, pueden obtener permiso remunerado para adelantar las actividades relacionadas
directamente con la finalidad para la cual fue constituida la asociacion y debe designarse cuando

corresponda...”

La Junta Directiva en reunion del pasado 11 de junio de 2015 decidié que debia solicitar
permisos sindicales a sus miembros para que realizaran actividades relacionadas con el plan
de accién para el afio 2015 que se refiere especificamente a la realizacion del objeto y los fines

del sindicato.

Las actividades y tareas que se pretende cumplir son las siguientes: a) Proceso de socializacién
y vinculacion masiva en la ciudad de Bogota de las Juezas y los Jueces a ASOJUDICIALES, b)

Fortalecimiento de la pagina web www.asojudiciales.org, c) Preparar, organizar y realizar debate

o mesas redondas o foros y estudios en torno al acto legislativo de equilibrio de poderes, d)

Preparar, organizar y realizar consultas con el objeto de presentar el proyectos de la ley

www.asojudiciales.org

asojudiciales2012@agmail.com- info@asojudiciales.orq- antonyonjose@gmail.com-antonyonjose@yahoo.com
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estatutaria de la justicia para la reglamentacion del actual acto legislativo de equilibrio de
poderes, d) Realizar los estudios y las acciones para la defensa de los derechos salariales y
prestacionales de las Juezas y los Jueces de Colombia, ante las autoridades internas e
internacionales, e) Realizar las acciones y los tramites respectivos para la defensa de los
derechos de ASOJUDICIALES para la defensa de su derecho fundamental a la negociacion
colectiva, ante autoridades y organismos nacionales e internacionales, f) Preparar las estudios
y acciones relacionadas con el sistema de evaluacion, calificacién, estimulos y distinciones de
las Juezas y los Jueces de Colombia, g) Proyecto de creacion de la Revista Electronica “Los

Derechos”.
d) El Acuerdo PSAA14-10153/2014 establece

“Que corresponde al nominador, reconocer oportunamente y mediante acto administrativo, los

permisos sindicales y designar los reemplazos, cuando a ello hubiere lugar.

e) Elarticulo 5° del precitado Acuerdo dispone que los nominadores pueden otorgar permisos, sin
concepto previo de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, hasta por 40
dias y decidir sobre el reemplazo de la Jueza o Juez (Art. 1), considera la Junta que las
actividades y tareas sindicales de los miembros de la junta directiva se cumpliran sin que sea
necesario un reemplazo pues solamente se pediran un dia habil semanal, el cual sera

organizado por el respectivo beneficiario del permiso sindical.

Atentamente,

ANTONIO JOSE REYES MEDINA

Presidente

Anexo documentos de constancia sindical y cronograma

www.asojudiciales.org
asojudiciales2012@gmail.com- info@asojudiciales.org- antonyonjose@qmail. com-antonyonjose@yahoo.com
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Rama judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
PRESIDENCIA
ACUERDO No. 35
{29 de abril de 2019)

“Por medio del cual se concede permiso sindical a unos jueces”

La sala plena del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, en uso de las
atribuciones legales contenidas en los articulos 41(num. 7) y 144 de la Ley 270 de
1996 (estatutaria de la administracion de justicia) y 5° del Acuerdo 209 de 1997 de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y el Acuerdo
PSAA14- 10153 del 27 de mayo de 2013, del Consejo superior de la Judicatura, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 1, 3 y 4 del Decreto 2813 de 2000 y el Acuerdo 10153 de 2014
del Consejo Superior de la Judicatura establecen la posibilidad de concesion de
permisos sindicales a los representantes sindicales de los servidores publicos

Que el doctor Antonio José Reyes Medina, Juez 25 Administrativo y Presidente de
Asojudiciales, solicité concesion de permiso sindical para participar en las
diferentes Actividades Sindicales del afo, por los siguientes dias:

MES DIAS

Abril 26

Mayo 3,10,17, 24y 31
Junio 7,14, 21y 28
Julio 5 12,19y 26
Agosto 2,9 16,23y 30
Septiembre 6,13,20y 27
Octubre 411,18y 25
Noviembre 1,8, 15,22y 29
Diciembre 6y 13

Que el doctor Antonio José Reyes Medina, Juez 25 Administrativo y Presidente de
Asojudiciales, solicité concesion de permiso sindical para el doctor Oscar Domingo
Quintero Arguello, Juez 30; Administrativos de Bogota, por el dia dos (2) de mayo




de 2019, para asistir como negociador de ASOJUDICIALES, en las mesas de

trabajo.

Que la Sala Plena de la Corporacion encuentra procedente otorgar los permisos

sindicales asi solicitados,

Que consecuentemente, la sala plena- del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca,

ACUERDA:
Articulo Primero: Conceder permiso sindical remunerado al doctor Antonio José
Reyes Medina, Juez veinticinco (25) Administrativo de Bogota, para que participe

en las diferentes Actividades Sindicales, por los siguientes dias:

MES DIAS

Abril 26

Mayo 3,10,17,24y 31
Junio 7,14,21y28
Julio 5 12,19y 26
Agosto 2,9, 16,23y 30
Septiembre 6, 13,20y 27
Octubre 4,11, 18y 25
Noviembre 1,8,15,22y29
Diciembre 6y13

Articulo Segundo: Conceder permiso sindical remunerado al doctor Oscar
Domingo Quintero Arguello, Juez treinta (30) Administrativo de Bogota, por el dia
dos (2) de mayo de 2019, para que participe en las diferentes Actividades

Sindicales

Articulo Tercero: Cumplida las actividades en cada una de las fechas, debera

informarse a esta Presidencia.

Comuniquese y cumplase,
Dado en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil

diecinueve (2019).

ALFONSO SARMIENTO CASTRO|

Presidente

3
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DUENAS GOMEZ ABOGADOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
- DEMANDA ART. 122 LEY 1943 DE 2018 -

Entre los suscritos, YEFFERSON MAURICIO DUENAS GOMEZ y FELIX HOYOS LEMUS,
identificados como aparece al pie de nuestras firmas, quienes en adelante se
denominaran LOS ABOGADOS, por una parte; y por la otra ANTONIO JOSE REYES
MEDINA, en su condicion de representante legal de ASOJUDICIALES y HERMENS
DARIO LARA ACUNA, en su condicién de representante legal de la CORPORACION
DE JUECES Y MAGISTRADOS, quienes en adelante se denominaran LOS CLIENTES,
celebramos este contrato de prestacién de servicios profesionales, el cual se regira por
las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO. El presente contrato tiene por objeto: (i) elaborar, presentar y
hacer seguimiento a una accién ptblica de inconstitucionalidad contra el articulo 122
(parcial) de la ley 1943 de 2018, con el fin de que la Corte Constitucional declare
inexequible la derogatoria de la exencidon prevista en el articulo 206-7 del Estatuto
Tributario; en caso de inadmision o rechazo de la demanda se agotarén

y (ii) adelantar gestiones de difusién y persuasién de la demanda con el fin de fomentar
conciencia colectiva de los valores de autonomfa e independencia judicial, para lo cual
LOS ABOGADOS participaran en reuniones y visitas informativas en diferentes ciudades
del pais, prepararan videos pedagégicos, crearan un website o pagina de internet y
atenderan el llamado de las instituciones académicas o de los medios de comunicacién,
cuando fuere el caso; todo lo cual se coordinara y definiria periédicamente con LOS
CLIENTES. PARAGRAFO: Se hace expresa mencion por parte de LOS ABOGADOS, y LOS
CLIENTES son conscientes de ello, de que la labor contratada es de medio y no de
resultado.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LOS ABOGADOS. LOS ABOGADOS se obligan a poner
toda su experiencia, conocimientos y destrezas al servicio de la causa encomendada, de
acuerdo con el objeto del presente contrato, y estaran obligados a cumplir con lo
estipulado en las demdas cldusulas y condiciones pactadas. PARAGRAFO: LOS
ABOGADOS remitiran periédicamente a los correos electrénicos de LOS CLIENTES
reportes de avance del caso y de las actuaciones adelantadas. A continuacion se resefia
el CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES a desarrollar por los ABOGADOS en el marco del
presente contrato:

7 FECHA MAXIMA DE
ACTIVIDAD PLAZO DE EJECUCION ENTREGA
Recepctonlde gpgr tecis 15 dfas calendario a Hasta mayo 10 de 20109.
conc'eg u; ey i partir de la suscripcién A correos definidos por LOS
e SR del contrato CLIENTES
procuradores.

Carrera 14 No. 03 B-29. oficini 303 infowduenasgomez.com
Tel. (57)1 6436905 - (57) 313 2846540 www.duenasgomez.com



DUENAS GOMEZ ABOGADOS
Presentacion demanda 1 mes calendario a partir
en la Corte de la suscripcion del Junio 10
Constitucional. contrato
Dzsc-ano y p.lataforma de by i Mayo 24
pagina de internet.
Admisién - Inadmisién - | 1 mes desde la demanda Segun tiempos de la Corte
Correccion. (aproximadamente) Constitucional
Al’lallSIS d-e 1 mes desde la dltima Segiin tiempos de la Corte
intervenciones (alegatos : i3 Wl
2 intervencion. Constitucional
de conclusion)
Promocion de la y 3 :
: Segtn programacion definida
demanda ante jueces, : : i
A ‘ = Permanente con el equipo y disponibilidad
magistrados y demas
: ; presupuestal.
sujetos interesados
e s g Segiin programacion definida
Socializaciéon en medios b : e
HPi Permanente con el equipo y disponibilidad
de comunicacion.
presupuestal.
S Segn i0 id
Participacion en foros y B N d.ef.ir.u 2
e Permanente con el equipo y disponibilidad
eventos académicos.
presupuestal.

PARAGRAFO.- Las actividades que desarrollardn los abogados diferentes de la
presentacién de la demanda, el desarrollo de la pagina web y su actualizacién durante
el proceso de constitucionalidad y las actuaciones ante la Corte Constitucional, estaran
supeditadas al apoyo y decisiones de las organizaciones firmantes y de los excedentes
del recaudo previsto para el pago de honorarios.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LOS CLIENTES. LOS CLIENTES deberan facilitar acceso
y brindar la informacién que sea necesaria, de manera oportuna, para la eficacia de la
gestion profesional encomendada y estaran obligados a cumplir con lo estipulado en las
demas clausulas y condiciones previstas en este contrato. La informacién suministrada
debe ser veraz y se responsabilizan de ello, la cual presumen de buena fe LOS
ABOGADOS. LOS CLIENTES también se comprometen a desplegar sus buenos oficios
para atender el pago oportuno de los honorarios, efectuar los recaudos ante las
organizaciones que representan, y promover este proyecto con sus afiliados y no
afiliados asi como ante las organizaciones y personas naturales y juridicas que decidan
realizar contribuciones.

CUARTA.- HONORARIOS. Por las gestiones anteriormente descritas LOS CLIENTES
pagaran a LOS ABOGADOS la suma de trescientos millones de pesos ($300'000.000)
mas IVA. El pago se efectuara a los ABOGADOS en proporciones iguales.

infoiduenasgomez.com
www.duenasgomez.com

Carrera 14 No. 03 B-29. oficina 305
Tel. (5701 6436963 - (57) 313 2846540
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1. Lasuma de diez millones de pesos ($10'000.000) mas IVA, que fue abonada a la
firma del compromiso que sirvié de base al presente contrato, la cual se declara
recibida a satisfaccién por LOS ABOGADOS.

2. La suma de diez millones de pesos ($10°000.000), que serd girada por
ASOJUDICIALES dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del presente
contrato, producto del abono efectuado por el Colegio Nacional de Procuradores
(consignado a ASOJUDICIALES mediante cheque el dia 11 de abril de 2019).

3. Elvalor recaudado por ASOJUDICIALES y CORJUSTICIA de las cuentas especiales
abiertas para tal fin, con corte a 30 de abril de 2019. Esta suma sera girada a los
abogados por cada corporacién dentro de los 5 dias habiles siguientes, con base
en certificacion bancaria expedida a la fecha.

4. Abonos mensuales por el valor recaudado por ASOJUDICIALES y CORJUSTICIA
de las cuentas especiales abiertas para tal fin, con corte al tltimo dia habil de
cada mes. Esta suma sera desembolsada por cada corporacién dentro de los 5
dias habiles siguientes, con base en certificacién bancaria expedida a la fecha.
Los abonos se efectuaran hasta el pago total de los honorarios acordados o, en
su defecto, hasta la fecha de terminacién del contrato.

PARAGRAFO.- Si por cualquier razén no se alcanzare a efectuar el recaudo suficiente
para atender los honorarios en las fechas pactadas, LOS ABOGADOS podran dar por
terminado el presente contrato en forma unilateral, sin que en ningin caso haya lugar
a la devolucién de los abonos efectuados ni tampoco a la exigencia de los pagos
insolutos.

QUINTA. GASTOS. Los gastos que surjan del presente contrato y del proceso (viajes,
conferencias, divulgacién en redes sociales, medios de comunicacién, etc.) correran por
cuenta de LOS CLIENTES con cargo al recaudo o aportes especificos para esta iniciativa.
PARAGRAFO: LOS ABOGADOS documentaran e informaran oportunamente a LOS
CLIENTES sobre la causacién de dichos gastos, sin que ello genere honorarios
adicionales. En consecuencia, los gastos que se deriven del presente contrato estaran
supeditados al recaudo de aportantes especificos, de manera que no se compremetera
el prespuesto de las organizaciones aportantes del que disponen para su normal
funcionamiento.

SEXTA.- DURACION. El presente contrato estara vigente hasta la terminacién del
proceso de constitucionalidad mediante sentencia ejecutoriada.

SEPTIMA.- INDEPENDENCIA. LOS ABOGADOS actuaran por su cuenta, con absoluta
autonomia y no estaran sometidos a subordinacién laboral con LOS CLIENTES.

OCTAVA.- DOMICLIO. Para todos los efectos contractuales el domicilio es la ciudad de
Bogota.

NOVENA.- CLAUSULAS ADICIONALES. El presente contrato podra adicionarse,
siempre por escrito y con la suscripcion de ambas partes del documento que contenga

Carrera 14 No. 03 B-29, oficina 303 infoaduenasgomez.con
Tel. (371 6436965 - (57) 313 2846540 www.duenasgomez.com
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la adicién. PARAGRAFO: No vale ninguna inclusi6én a este documento en los espacios
en blanco o entre lineas.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente contrato como
manifestacién de su asentimiento, en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor, a los 25
dias del mes de abril de 2019.

HERMENS BARI RA ACUNA

SRl e e

ANTONIO JOSE REYES MEDINA
Cliente

cc. 79670 833,

0

1

~ FELIX HOYOS LEfflus
Abogado

56 /9

/

] /14
Vi
/
YEFFERSON MAURICIO DUENAS GOMEZ
Abogado

“CHISEAT b Tt

Carrera 14 No. 03 B-29. oficina 303 infoieduenasgomez.com
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Bogota D.C. 23 de abril de 2019

Honorable Magistrado

Dr. JAVIER ANTONIO FERNANDA SIERRA

Presidente del Tribunal Superior de Cundinamarca

Cordial Saludo,

ey Pt A N TR TS DA ¢ Cagli X od » 3
INDEPENDIENTES PARA LOS OER

Dando alcance a nuestra solicitud de permiso sindical, me permito allegar las
fechas para que sea otorgado el permiso sindical a Juez Segundo Penal del
Circuito de Girardot:

MES DiAsS
ABRIL 23
MAYO 9,14,23Y28
JUNIO 6,11,20Y 25
JULIO 4,9,18Y23
AGOSTO 1,6,15,20Y 29
SEPTIEMBRE 3,12,17Y26
OCTUBRE 1,10, 15,24Y 29
NOVIEMBRE 7, 12,21 Y26
DICIEMBRE 5,10Y 19

Total dias permiso sindical: 34 dias

Atentamente,

\ﬂ’{’“"‘?’”'ﬁ"“; i

ANTONIO JOSE REYES MEDINA

Presidente
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Bogota, Dieciocho (04) de abril de 2019.

Honorable Magistrada
Dra. AYDA LIZARAZO VACA
Presidenta Tribunal Superior de Bogota D.C. i0F APOYD JUZ5 ADHTIVO

Carrera 24 No. 52-00 |
PR 47191 2632

Bogota

Ref. Permiso Sindical (Ac. PSAA14-10153/2014)
Honorables Magistrados:

De manera respetuosa, como presidente de la Asociacion Sindical de las Juezas y los Jueces de
Colombia, ASOJUDICIALES, de conformidad con el Acuerdo PSAA14-10153 del 27 de mayo de 2013,
que dio cumplimiento a la orden de la Corte Constitucional en la sentencia T-063/2014, me permito
solicitar permiso sindical a los siguientes jueces: a) Doctora Johanna Marcela Martinez, Juez Civil
Municipal de Bogota, b) Doctora Maria Teresa Vergara Guetierrez, Juez ~ Penal de Bogota D.C., c)
Doctora Leida Ballen Farfan, Juez ~ Laboral del Circuito de Bogota., d) Victor Hugo Gonzalez Juez
Laboral del Circuito de Bogota D.C., e) Dra. Juana Catalina Reyes Sarmiento Juez Penal de Bogota

D.C. Lo anterior teniendo en cuenta las siguientes razones vy justificaciones:
a) El Acuerdo PSAA14-10153 de 2014 se fundamenta en que

“Que los representantes o miembros de la junta directiva de los sindicatos legalmente
constituidos en la Rama Judicial, y los servidores judiciales sindicalizados que sean delegados
por éstos, para adelantar actividades propias de la finalidad para la cual fue instituida la
asociacion, pueden obtener permiso remunerado para adelantar las actividades relacionadas
directamente con la finalidad para la cual fue constituida la asociacion y debe designarse cuando

corresponda...”

b) Los miembros de la Junta Directiva necesitan permisos para poder desarrollar actividades
relacionadas con el plan de accién para el afio 2019 que se refiere especificamente a la

realizacion del objeto y los fines del sindicato, entre ellas y, que implica tiempo considerable, la

www.asojudiciales.org
asojudiciales2012@gmail.com- info@asojudiciales.org- antonyorn Jjose@agmail.com-antonyonjose@yahoo.coim
Carrera 7 No. 12 B-27 Of 803 Tel 2847153-3208412955
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estatutaria de la justicia para la reglamentacion del actual acto legislativo de equilibrio de
poderes, d) Realizar los estudios y las acciones para la defensa de los derechos salariales y
prestacionales de las Juezas y los Jueces de Colombia, ante las autoridades internas e
internacionales, e) Realizar las acciones y los tramites respectivos para la defensa de los
derechos de ASOJUDICIALES para la defensa de su derecho fundamental a la negociacion
colectiva, ante autoridades y organismos nacionales e internacionales, f) Preparar las estudios
y acciones relacionadas con el sistema de evaluacion, calificacién, estimulos y distinciones de
las Juezasy los Jueces de Colombia, g) Proyecto de creacion de la Revista Electronica “Los

Derechos”.
d) El Acuerdo PSAA14-10153/2014 establece

“Que corresponde al nominador, reconocer oportunamente y mediante acto administrativo, los

permisos sindicales y designar los reemplazos, cuando a ello hubiere lugar.

e) El articulo 5° del precitado Acuerdo dispone que los nominadores pueden otorgar permisos, sin
concepto previo de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, hasta por 40
dias y decidir sobre el reemplazo de la Jueza o Juez (Art. 1), considera la Junta que las
actividades y tareas sindicales de los miembros de la junta directiva se cumpliran sin que sea
necesario un reemplazo pues solamente se pediran un dia habil semanal, el cual sera

organizado por el respectivo beneficiario del permiso sindical.

Atentamente,

“WL_———J
ANTONIO JOSE REYES MEDINA T

Presidente

Anexo documentos de constancia sindical

' www.asojudiciales.orq
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Registro de Deposito No 1-081 de 9 de noviembre de 2012 del Ministerio del Trabajo. NIT. 800.738.889.3

Bogota, Dieciocho (03) de abril de 2019.

Honorable Magistrado

Dr. ALFONSO SARMIENTO CASTRO

Presidente Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Carrera 24 No. 52-00

Bogota

Ref. Permiso Sindical (Ac. PSAA14-10153/2014)

Honorables Magistrados:

De manera respetuosa, como presidente de la Asociacion Sindical de las Juezas y los Jueces de
Colombia, ASOJUDICIALES, de conformidad con el Acuerdo PSAA14-10153 del 27 de mayo de 2013,
que dio cumplimiento a la orden de la Corte Constitucional en la sentencia T-063/2014, me permito
solicitar permiso sindical a los siguientes jueces: a) Doctor Oscar Domingo Quintero Arguello, Juez 30
Administrativo del Circuito de Bogota, b) Doctora Edith Alarcén Bernal, Juez 61 Administrativa del
Circuito de Bogota D.C., c) Doctora Ana Elsa Agudelo Arévalo, Juez 42 Administrativo del Circuito de

Bogota. Lo anterior teniendo en cuenta las siguientes razones y justificaciones:
a) El Acuerdo PSAA14-10153 de 2014 se fundamenta en que

‘Que los representantes o miembros de la junta directiva de los sindicatos legalmente
constituidos en la Rama Judicial, y los servidores judiciales sindicalizados que sean delegados
por éstos, para adelantar actividades propias de la finalidad para la cual fue instituida la
asociacion, pueden obtener permiso remunerado para adelantar las actividades relacionadas
directamente con la finalidad para la cual fue constituida la asociacion y debe designarse cuando

corresponda...”

b) Los miembros de la Junta Directiva necesitan permisos para poder desarrollar actividades
relacionadas con el plan de accion para el afio 2019 que se refiere especificamente a la
realizacion del objeto y los fines del sindicato, entre ellas y, que implica tiempo considerable, la
defensa de la independencia y autonomia judicial como baluarte de nuestro Estado Social de
Derecho.

www.asojudiciales.org

asojudiciales2012@gmail.com- info@asojudiciales.org- antonyonjose@gmail.com-antonyonjose@yahoo.com
Carrera 7 No. 12 B-27 Of. 803 Tel 2847153-3208412955
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Registro de Deposito No 1-081 de 9 de noviembre de 2012 del Ministerio del Trabajo. NIT. 900.738.889.3

c) Las actividades y tareas que se pretende cumplir son las siguientes: a) Proceso de socializacion
y vinculacion masiva en la ciudad de Bogota y otros distritos de las Juezas y los Jueces a
ASOJUDICIALES, b) Fortalecimiento de la pagina web www.asojudiciales.org, c¢) Preparar,

organizar y realizar debate o mesas redondas, o foros y estudios en torno a la reforma a la
administraciéon de justicia que eventualmente se propongan, d) Preparar, organizar y realizar
debate 0 mesas redondas o foros y estudios'en torno a la demanda estratégica que lidera
ASOJUCIALES frente ala Ley de Financiamiento o Ley 1943 de 2018 “por la cual se expiden
normas de financiamiento para el restablecimiento del equilibrio del presupuesto general y se
dictan otras disposiciones”, eso si, en lo tocante a la derogatoria de la exencion que por mas de
33 aflos tenian Jueces y Magistrados conforme al Ley 75 de 1986 d) Realizar los estudios y
las acciones para la defensa de los derechos salariales y prestacionales de las Juezas y los
Jueces de Colombia, ante las autoridades internas e internacionales, €) Realizar las acciones y
los tramites respectivos para la defensa de los derechos de ASOJUDICIALES para la defensa
de su derecho fundamental a la negociacion colectiva, ante autoridades y organismos
nacionales e internacionales, f) Preparar las estudios y acciones relacionadas con el sistema de

evaluacion, calificacién, estimulos y distinciones de las Juezas y los Jueces de Colombia
d) El Acuerdo PSAA14-10153/2014 establece

“Que corresponde al nominador, reconocer oportunamente y mediante acto administrativo, los

permisos sindicales y designar los reemplazos, cuando a ello hubiere lugar.

e) El articulo 5° del precitado Acuerdo dispone que los nominadores pueden otorgar permisos, sin
concepto previo de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, hasta por 40
dias y decidir sobre el reemplazo de la Jueza o Juez (Art. 1), considera la Junta que las
actividades y tareas sindicales de los miembros de la junta directiva se cumpliran sin que sea
necesario un reemplazo pues solamente se pediran un dia habil semanal, el cual sera

organizado por el respectivo beneficiario del permiso sindical.

Atentamente,

ANTONIO JOSE REYES MEDINA

Presidente

Anexo documentos de constancia sindical

www.asojudiciales.org
asojudiciales2012@gmail.com- info@asojudiciales.org- antonyonjose@gmail.com-antonyonjose@yahoo.com
Carrera 7 No. 12 B-27 Of. 803 Tel 2847153-3208412955
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EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Codigo. IVC-PD-08-F-02

Version: 3.0

Fecha: Julio 27 de 2015

Pagina: 1de1
CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL
s ) - i S DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA Departamento BOGOTA_D.C.
Inspeccidn de Trabzjo
Nombre Inspector de Trabajo JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS Municipio BOGOTA, D.C.
Nimero Registro ID-019 Fecaa 30/01/2019 Hora 10:30 A M.
Registro:

|. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione el estamento de la organizacidn sindical que sufre modificacion:

Directiva Nacional

Seleccione alcance de la

modificacién:

Parcial [

Fecha Acta Asamblea de
nombramiento

[ 30/08/2018

il. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO

I
NUMERO DE REGISTRO 1-081 FECHA REGISTRO I 9/11/2012 lGRADO Primer Grado
CLASIFICACION Gremio NOMBRE ASOCIACION SINDICAL DE JUECES DE COLOMBIA
SIGLA “ASOJUDICIALES" DEPARTAMENTO BOGOTA_D.C. MUNICIPIO BOGOTA, D.C.
1. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NUMERO :
NOMBRES APELLIDOS TIPODOCUMENTO | o TELEFONO E-MAIL CARGO
ANTONIO JOSE REYES MEDINA CC=cédula de ciud] 79.690.853 | 3203619985 asojudiciales2012@gmail.com PRESIDENTE
JOHANNA MARCELA MARTINEZ CC=cedula de ciudl 52.543.285 | 3203619985 3sojudiciales2012@gmail.com VICEPRESIDENTE
ANA ELSA AGUDELO AREVALO CC=cédula de ciud) 52.008.308 | 3203619985 asojudiciaies2012@gmail.com FISCAL
MARIA TERESA VERGARA GUTIERREZ CC=cédula de ciud| 52.331.559 3203619985 asojudicizies2012@gmail.com SECRETARIO GENERAL
LEIDA BALLEN FARFAN CC=cédula de ciud| 52.108.608 | 3203619985 asojudiciales2012@gmail.com TESORERO
SUPLENTES
NUMERO .
NOMBRES a
APELLIDOS TIPODOCUMENTO | o evto TELEFONO E-MAIL CARGO
JUAN CARLOS MERCHAN MENESES CC=cédula de ciud 80.238.258 | 3203619985 3sojudiciales2012@gmail.com SUPLENTE PRESIDENTE
VICTOR HUGO GONZALEZ CC=cédula deciud 19.835.393 |3203619985 asojudiciales2012@gmail.com | SUPLENTE VICEPRESIDENTE
EDITH ALARCON BERNAL CC=cédula de ciud 52.259.84S | 3203619985 asojudiciales2012@gmail.com SUPLENTE FISCAL
JUANA CATALINA REYES SARMIENTO CC=céduia de ciud 52218501 |3203619985 | asojudiciales2012@gmail.com | L ERETANO
[ i
OSCAR DOMINGO QUINTERO ARGUELLO CC= cédula de ciudj 91.103.405 l 3203619985 asojudiciales2012@gmail.com SUPLENTE TESORERO

IV. MODIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica.pasa.Sindi

£ s
PRINCIPAL
NUMERQ,
NOMBRES
APELLIDOS TiPO DOCUMENTO DOCUM!PQ?
L]
i
SUPLENTES
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO
V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES MARIA TERESA
APELLIDOS VERGARA GUTIERREZ
IR ERACMET Rk S 'N y 1 52,331,556 DE BOGOTA D.C : 3203619985
IDENTIFICACION ciudadania HMERD 31559 €. |TELEFONO
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es de todos

Sefior:

JOSE ANTONIO REYES MEDINA

CORREO ELECTRONICO: Immoyanoc@unal.edu.co
CARRERA 7 N0.12 B—27 PISO 9

BOGOTAD.C.

ASUNTO: Respuesta radicado 11EE2019332100000009711

Respetado sefior:

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que revisada la base de datos de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion Sindical
denominada ASOCIACION SINDICAL DE JUECES DE COLOMBIA “ASOJUDICIALES “, de Primer
Grado y Gremio, con Personeria Juridica namero /-081 del 9 de Noviembre de 2012, con domicilio en
el municipio de BOGOTA, D.C., departamento de BOGOTA, D.C..

Que la Gltima Junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada Organizacion Sindical que se encuentra en
el expediente, es la DEPOSITADA a las 02:00 p.m. Mediante “CONSTANCIA DE DE REGISTRO
MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL” nimero JD-043 del 14 de FEBRERO de 2017 proferida por ADRIANA GUEVARA
HERNANDEZ, Inspectora de trabajo de BOGOTA, D.C (BOGOTA, D.C). la cual queda registrada en
el deposito adjunto.

Se expide en Bogota D.C., a los Quince (15) dias Del mes de Marzo dos mil diecinueve (2019).

l\_(’l -
CARLOS TO DIAZ CORREDOR

Elaboro :e santana.
Anexo(s): Un (1) folio
Reviso/Aprobo: Carlos Diaz.

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Piso:s 6,7,10, 11,12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 1S0 9001
(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co

Q. icontec
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%g ,Q — JUECES INDEPENDIENTES PARA LOS DERECHOS —

Bogota D. C., 07 de febrero de 2019

Doctor:

Dr. CARLOS ENRIQUE MASMELA GONZALEZ

Director Ejecutivo Seccional OF APOYD JUZ6 ADATIUD
Ciudad.-

FEB 7"19an11:09

Ref. Derecho de Peticion certificacién y otros.

Con un cordial y respetuoso saludo nos dirigimos como Asociacién de
Jueces, con el fin de solicitar se sirva certificar los jueces que segun la lista
anexa a esta peticion laboran para la administraciéon de justicia, con el fin
de radicar los documentos pertinentes con destino a la Secretaria de
Movilidad respectiva y lograr la excepcion de pico y placa que rija.

Igualmente, esta asociaciéon propone que se dé aplicacién al principio
consagrado en el articulo 113 de la Constitucién Politica de 1991, es decir
la colaboracion armonica para la realizacion de los fines estatales y en ese
sentido, solicitamos que la Direccién Ejecutiva proponga al Distrito Capital
se amplie las medidas de seguridad a los Jueces de la Republica y que estan
consagradas en los actos administrativos respectivos de la entidad
territorial, medidas que no implican gasto presupuestal, pues serian de
simple obligacién de hacer, como, propender por dar autorizacion de
polarizacion a los vehiculos que se exceptiien como también no restringir
para ellos el dia sin carro.

Lo anterior, teniendo en cuenta los indices de violencia que aquejan la
capital y la necesidad de colaboracion de todos los ciudadanos en la defensa
de sus derechos, conociendo la imposibilidad material y logistica de
mantener en muchas ocasiones esquemas de seguridad permanentes a
todos los jueces; esta solicitud y, conociendo sus buenos oficios prevé
futuros danos y perjuicios a la integridad de las personas que dia a dia
administran justicia y que, por lo regular resuelven conflictos que entranan
peligro y riesgo

Sin otro particular, agradecemos su amable y oportuna respuesta.

Atentamente,

e Iy

ANTONIO JOSE REYES MEDINA
PRESIDENTE
ASOJUDICIALES
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA

Por una parte, LAURA MARIA MOYANO CHAPARRO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.032.471.901 expedida en la ciudad de Bogota D.C., mayor de edad, quien para los efectos
de este documento se denominqré el ASESOR vy, por otro lado, ASOJUDICIALES, representada
legalmente por ANTONIO JOSE REYES MEDINA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.690.853 expedida en la ciudad de Bogotad D.C., persona igualmente mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie de su firma, quien en adelante se
denomina EL CONTRATANTE, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, el cual se regira por las normas de derecho privado y las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: En virtud del presente contrato, EL ASESOR se obliga para con
EL CONTRATANTE ademas de las tareas que asigne el Representante Legal de la asociacion, son
funciones del ASESOR las siguientes: 1. Llevar un registro por orden alfabético de los asociados,
en donde se anotara el nombre completo de cada uno, la direccion electronica para notificaciones,
el teléfono, la ciudad, el niUmero de la cédula de ciudadania, la dependencia en donde labora y la
fecha de la solicitud de ingreso a “"ASOJUDICIALES”. 2. Llevar un resumen de las reuniones
formales de coordinacion para lo cual acompanara a la Junta. 3. Ayudar a registrar, foliar y rubricar
de la autoridad competente cada uno de los libros de "ASOJUDICIALES”. 4. Citar a las reuniones
ordinarias la asociacion, previa coordinacion con presidencia. 5. Contestar la correspondencia
previa consulta con el representante legal. 6. Apoyar a presidencia para comunicar a terceros con
la asociacion e informar de toda peticion que hagan. 7. Llevar por escrito el informe sobre las
actividades que se realicen en la asociacion; como también de todo acto publico o privado donde
sea involucrada “ASOJUDICIALES”. 8. Asesorar en la redaccion y elaboracion de documentos a la
Junta Directiva de ASOJUDICIALES desde su perspectiva profesional y en relacion con la actividad
sindical que desarrolla la Asociacion. Todas estas actividades podra realizarlas en la sede de la
Asociacion, o en el lugar o locacion que la contratista designe y con sus propias herramientas para
cumplir con el objeto contractual de forma oportuna, eficaz y eficiente.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: La prestacion del servicio por parte del
ASESOR comprende: 1. Elaboracion, redaccion y composicion de documentos relacionados a la
actividad de ASOJUDICIALES, 2. Emision y asesoramiento de conceptos 3. Asistencias presenciales
a las reuniones estipuladas por “ASOJUDICIALES” y de la Junta Directiva. 4. Las demas
relacionadas con el objeto del contrato.

CLAUSULA TERCERA. NATURALEZA: Las partes hacen constar expresamente que en el
presente contrato no existe continuada subordinacion y dependencia entre ellas; por consiguiente,
no se configura vinculo laboral alguno entre los colaboradores que EL ASESOR contrate para dar
cumplimiento al objeto del presente contrato y EL CONTRATANTE, ni entre los empleados de
éste y EL ASESOR. En consecuencia, cada una de las partes tendra la calidad de empleador
directo respecto de sus trabajadores. )

CLAUSULA CUARTA. ADMINISTRACION DEL CONTRATO: El ASESOR dispondra de plena
autonomia y libertad técnica para la ejecucion de este contrato.

CLAUSULA QUINTA.OBLIGACIONES DEL ASESOR: El ASESOR se obliga a cumplir, con las
siguientes: 1. Cumplir con el objeto del presente contrato, 2. Llevar un historico de las consultas
elevadas por EL CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga a:
1. Prestar toda la colaboraciéon que solicite EL ASESOR, faciliténdole la informacion que éste
requiera para el correcto cumplimiento del presente contrato, 2. Tener en cuenta el tiempo
minimo requerido por EL ASESOR para atender cada consulta, 3. Solicitar con minimo tres (3)
dias hébiles de antelacion, la capacitacion o visita que se requiera 4. Todas las demas que sean
necesarias para cumplir con el objeto del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato
serd por la suma de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) MONEDA CORRIENTE, cancelado por EL
CONTRATANTE, mediante mensualidades vencidas previa presentacion de los documentos que
acrediten el pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y ARL) y segun
la normatividad legal vigente para esta clase de contratos, asi: el dia 01 de marzo de 2019 la suma
de UN MILLON DE PESOS, el dia 01 de abril de 2019 la suma de UN MILLON DE PESOS; el dia 01
de mayo de 2019 la suma de UN MILLON DE PESOS; el dia 01 de junio de 2019 la suma de UN
MILLON DE PESOS . ]

CLAUSULA OCTAVA. DURACION: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de
CUATRO (4) MESES, el cual podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la
fecha de su expiracion mediante la celebracion de un contrato adicional que debera constar por
escrito. El contrato va del 01 de febrero de 2019 al 01 de junio de 2019.

CLAUSULA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato terminara por
cualquiera de las siguientes causas: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes, 2. Por el no pago del
servicio durante dos (2) meses consecutivos, 3. Por la decision unilateral y previo aviso del



CONTRATANTE 4. Por imposibilidad de seguir ejecutando su objeto 5. Por cualquier otra
legalmente establecida.

CLAUSULA DECIMA. CESION: Ninguna de las partes podra ceder el presente contrato, salvo
la previa autorizacion expresa y escrita de la otra.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Toda modificacion o
enmienda total o parcial del presente contrato sélo tendra validez si es aceptada por EL
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: El ASESOR se obliga y garantiza que
guardara la debida reserva sobre la informacién que le sea suministrada en desarrollo del presente
contrato, la cual para todos los efectos sera considerada como “Informacién Confidencial” y de
propiedad del CONTRATANTE. Asi mismo, EL ASESOR garantiza que la informacién que conozca
y genere en desarrollo del presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente
a ningun tercero o persona ajena o extrafia al CONTRATANTE, salvo que EL CONTRATANTE
expresamente y por escrito lo autorice o, se trate de un requerimiento de una autoridad judicial.
PARAGRAFO: EI ASESOR, autoriza que los documentos que produzca en desarrollo del presente
contrato podran ser citados y transcritos total o parcialmente por EL CONTRATANTE, ante
autoridades y ante terceros cuando asi lo considere conveniente y necesario.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes convienen en
sefialar como domicilio contractual la ciudad de Bogotd D.C.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. NOTIFICACIONES: El ASESOR recibira las notificaciones a
las que haya lugar, en el correo electronico Immovanoc@unal.edu.co o en la carrera 53C # 131-
10 interior 4 apto 302 de la ciudad de Bogota D.C., y EL CONTRATANTE en el correo
antonyonjose@yahoo.com y/o la dlreCCIon suministrada aI ASESOR.

CLAUSULA DECIMO QUINTA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes convienen que en
el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razon o con ocasion del presente
contrato, sera resuelta por un centro de conciliacion autorizado por la Ley, cuyo domicilio serd la
ciudad de Bogota, D.C.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en tres (3) ejemplares
del mismo tenor y valor, en la ciudad de Bogota a los primero (1) del mes de febrero de 2019.

EL CONTRATANTE

ANTONIO JOSE REYES MEDINA
C.C. No. 79.690.853 de Bogota
Representante Legal
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C.C. No. 1.032.471.901 de Bogota




CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA

Por una parte, LAURA MARIA MOYANO CHAPARRO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.032.471.901 expedida en la ciudad de Bogota D.C., mayor de edad, quien para los efectos
de este documento se denominara el ASESOR v, por otro lado, ASOJUDICIALES, representada
legalmente por ANTONIO JOSE REYES MEDINA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.690.853 expedida en la ciudad de Bogota D.C., persona igualmente mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie de su firma, quien en adelante se
denomina EL CONTRATANTE, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, el cual se regira por las normas de derecho privado y las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: En virtud del presente contrato, EL ASESOR se obliga para con
EL CONTRATANTE ademas de las tareas que asigne el Representante Legal de la asociacion, son
funciones del ASESOR las siguientes: 1. Llevar un registro por orden alfabético de los asociados,
en donde se anotara el nombre completo de cada uno, la direccion electronica para notificaciones,
el teléfono, la ciudad, el nimero de la cédula de ciudadania, la dependencia en donde labora y la
fecha de la solicitud de ingreso a “"ASOJUDICIALES”. 2. Llevar un resumen de las reuniones
formales de coordinacion para lo cual acompanara a la Junta. 3. Ayudar a registrar, foliar y rubricar
de la autoridad competente cada uno de los libros de “"ASOJUDICIALES”. 4. Citar a las reuniones
ordinarias la asociacion, previa coordinacion con presidencia. 5. Contestar la correspondencia
previa consulta con el representante legal. 6. Apoyar a presidencia para comunicar a terceros con
la asociacion e informar de toda peticion que hagan. 7. Llevar por escrito el informe sobre las
actividades que se realicen en la asociacion; como también de todo acto publico o privado donde
sea involucrada “"ASOJUDICIALES”. 8. Asesorar en la redaccion y elaboracion de documentos a la
Junta Directiva de ASOJUDICIALES desde su perspectiva profesional y en relacion con la actividad
sindical que desarrolla la Asociacion. Todas estas actividades podra realizarlas en la sede de la
Asociacion, o en el lugar o locacion que la contratista designe y con sus propias herramientas para
cumplir con el objeto contractual de forma oportuna, eficaz y eficiente.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: La prestacion del servicio por parte del
ASESOR comprende: 1. Elaboracion, redaccion y composicion de documentos relacionados a la
actividad de ASOJUDICIALES, 2. Emision y asesoramiento de conceptos 3. Asistencias presenciales
a las reuniones estipuladas por “ASOJUDICIALES” y de la Junta Directiva. 4. Las demas
relacionadas con el objeto del contrato.

CLAUSULA TERCERA. NATURALEZA: Las partes hacen constar expresamente que en el
presente contrato no existe continuada subordinacion y dependencia entre ellas; por consiguiente,
no se configura vinculo laboral alguno entre los colaboradores que EL ASESOR contrate para dar
cumplimiento al objeto del presente contrato y EL CONTRATANTE, ni entre los empleados de
éste y EL ASESOR. En consecuencia, cada una de las partes tendra la calidad de empleador
directo respecto de sus trabajadores.

CLAUSULA CUARTA. ADMINISTRACION DEL CONTRATO: El ASESOR dispondra de plena
autonomia y libertad técnica para la ejecucion de este contrato.

CLAUSULA QUINTA.OBLIGACIONES DEL ASESOR: El ASESOR se obliga a cumplir, con las
siguientes: 1. Cumplir con el objeto del presente contrato, 2. Llevar un histdrico de las consultas
elevadas por EL CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga a:
1. Prestar toda la colaboracion que solicite EL ASESOR, facilitandole la informacion que éste
requiera para el correcto cumplimiento del presente contrato, 2. Tener en cuenta el tiempo
minimo Fequerido por EL ASESOR para atender cada consulta, 3. Solicitar con minimo tres (3)
dias habiles de antelacion, la capacitacién o visita que se requiera 4. Todas las demas que sean
necesarias para cumplir con el objeto del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato
sera por la suma de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) MONEDA CORRIENTE, cancelado por EL
CONTRATANTE, mediante mensualidades vencidas previa presentacion de los documentos que
acrediten el pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y ARL) y segun
la normatividad legal vigente para esta clase de contratos, asi: el dia 01 de marzo de 2019 la suma
de UN MILLON DE PESOS, el dia 01 de abril de 2019 la suma de UN MILLON DE PESQOS; el dia 01
de mayo de 2019 la suma de UN MILLON DE PESOS; el dia 01 de junio de 2019 la suma de UN
MILLON DE PESOS . ’

CLAUSULA OCTAVA. DURACION: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de
CUATRO (4) MESES, el cual podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la
fecha de su expiracion mediante la celebracién de un contrato adicional que debera constar por
escrito. El contrato va del 01 de febrero de 2019 al 01 de junio de 2019.

CLAUSULA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato terminara por
cualquiera de las siguientes causas: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes, 2. Por el no pago del
servicio durante dos (2) meses consecutivos, 3. Por la decision unilateral y previo aviso del



CONTRATANTE 4. Por imposibilidad de sequir ejecutando su objeto 5. Por cualquier otra
legalmente establecida.

CLAUSULA DECIMA. CESION: Ninguna de las partes podra ceder el presente contrato, salvo
la previa autonzaaon expresa y escrita de la otra.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Toda modificacién o
enmienda total o parcial del presente contrato sélo tendra validez si es aceptada por EL
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: El ASESOR se obliga y garantiza que
guardara la debida reserva sobre la informacion que le sea suministrada en desarrollo del presente
contrato, la cual para todos los efectos sera considerada como “Informacion Confidencial” y de
propiedad del CONTRATANTE. Asi mismo, EL ASESOR garantiza que la informacion que conozca
y genere en desarrollo del presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente
a ningun tercero o persona ajena o extrafia al CONTRATANTE, salvo que EL CONTRATANTE
expresamente y por escrito lo autorice o, se trate de un requerimiento de una autoridad judicial.
PARAGRAFO: El ASESOR, autoriza que los documentos que produzca en desarrollo del presente
contrato podran ser citados y transcritos total o parcialmente por EL CONTRATANTE, ante
autoridades y ante terceros cuando asi lo considere conveniente y necesario.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes convienen en
sefialar como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. NOTIFICACIONES: El ASESOR recibird las notificaciones a
las que haya lugar, en el correo electronico Immovanoc@unal.edu.co o en la carrera 53C # 131-
10 interior 4 apto 302 de la ciudad de Bogota D.C., y EL CONTRATANTE en el correo
antonyonjose@yahoo.com yj/o la dlreCCIon suministrada aI ASESOR.

CLAUSULA DECIMO QUINTA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes convienen que en
el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razon o con ocasion del presente
contrato, sera resuelta por un centro de conciliacion autorizado por la Ley, cuyo domicilio sera la
ciudad de Bogota, D.C.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en tres (3) ejemplares
del mismo tenor y valor, en la ciudad de Bogota a los primero (1) del mes de febrero de 2019.

EL CONTRATANTE

i :
ANTONIO JOSE REYES MEDINA
C.C. No. 79.690.853 de Bogota
Representante Legal
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EL CONTRATISTA

LAURA MARIA MOYANO CHAPARRO
C.C. No. 1.032.471.901 de Bogota




Bogota D.C., 30 de enero de 2019

Doctor

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente — Sala Administrativa
Consejo Superior de la Judicatura
Ciudad

REF.: Solicitud suspensiéon provisional del Acuerdo
PCSJA19-11194 del 25 de enero de 2019 en garantia del
derecho a la igualdad y la carga razonable.

Cordial saludo:;

Los abajo firmantes, Jueces Administrativos en propiedad de la Seccion
Cuarta, acudimos respetucsamente ante su Honorable Despacho para
solicitarle la suspensién provisional del Acuerdo PCSJA18-11194 del 25
de enero de 2019, con fundamento en lo siguiente:

1. Cada uno de los Juzgados Administrativos del Circuito Judicial de
Bogota- Seccién Cuarta cuenta con una planta de personal
conformada por: 1 Profesional Universitario Grado 16, 1 Secretario
de Circuito Nominado y 1 Oficial Mayor o Sustanciador de Circuito.

2. Los demas juzgados que conforman la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo en Bogotad cuentan con la siguiente
planta de personal: 2 Profesionales Universitarios Grado 16, 1
Secretario de Circuito Nominado y 2 Oficiales Mayores o
Sustanciadores de Circuito.

3. En reiteradas oportunidades hemos solicitado al Consejo Superior
de la Judicatura igualar la planta de empleados dentro de los
parametros establecidos en el Acuerdo PSAA15-10402 del 29 de
octubre de 2015, no obstante a la fecha esa corporacion ha
manifestado que no es posible acceder a dicha solicitud por la falta
de presupuesto’.

4. Los Juzgados de la Seccion Cuarta en e! aino 2018 recibimos en
promedio, segun informe de la Oficina de Apoyo, 381 procesos. A
pesar de no tener la planta de personal completa, a diciembre de

! Se adjunta copia de oficios UDAED 17338 del 24 de marzo de 2017 y U 'AEO 18-375 17 marzo de 2018.




2018 terminamos en promedio con un inventario final de 195
procesos, cantidad que refieja la diligencia y compromiso de los
equipos de trabajo de cada Juzgado para proferir sentencias tanto
en asuntos propios de la Seccion Cuarta y en acciones
constitucionales como en procesos de reparacion directa entregados
en descongestion por los Juzgados de Bogota y otras ciudades del
pais, los uitimos adelantados de conformidad con el procedimiento
establecido en el extinto C.C.A2 asi como otras formas de
terminacién de procesos. Por ende no se entiende |a razon por la
cual la eficiencia se castiga con la asignacién de una medida de
descongestién inequitativa y desigual.

_ La medida de descongestion adoptada con el mencionado Acuerdo
deja a la Seccion Cuarta con una carga de expedientes superior a la
otras secciones, esto, de manera inmediata para los Juzgados 39,
43 y 44 y a corto plazo para los Despachos 40, 41 y 42,
desconociendo la carga razonable que puede atender un Despacho
Judicial, como se explica a continuacion:

. De las “Estadisticas de Movimientos de Procesos Afio 2018 -
Enero a Septiembre’, publicada por el Consejo Superior de (a
Judicatura en la pagina de la Rama Judicial, se puede extraer:

« Promedio de Inventario® a septiembre de 2018 de la Seccién
Primera: 328 expedientes.

o Promedioc de Inventario a septiembre de 2018 de la Seccion
Segunda: 314 expedientes.

e Promedio de Inventario a septiembre de 2018 de la Seccién
Tercera: 564 expedientes.

e Promedio de Inventario a septiembre de 2018 de la Seccibn
Cuarta: 162 expedientes.

Ahora, teniendo en cuenta que al 31 de diciembre de 2018 el
inventario de procesos activos para los Despachos 39,43y 44 era
de 135, 176 y 210 respectivamente, el cumplimiento de! citado
acuerdo implicaré que para el 01 de febrero de 2019, estos Juzgados
tendran la siguiente carga de procesos.

INVENTARIO | REPARTO TOTAL
DESPACHO | 0148 ENERO 20119 DESCONGESTION
39 135 22 333 430

! pcuerdos CBTA15-412 de 21 de mayo de 2015 (procesos laborales), PSAA1610529 de 14 de junio de 2016
{pracesos escriturales), PCSIA1710636 de 2 de fabrero de 2017 (procesos escriturales), CSIBTA17559 de 20
de octubre de 2017 (procesos de reparacién directa de oralidad).

£l promedio de inventarios incluye acciones constitucionales y ordinarios
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43 176 21 303 500

14 210 25 276 £ e

La anterior circunstancia lleva a concluir que el inventario de estos
Despachos seré superior al promedio de los Juzgados adscritos

a_ las es Primera, Segunda cularmente, a |
ule de la rcera:
Juzgado 31 Administrativo 427
Juzgado 34 Administrativo | 428
Juzgado 60 Administrativo 377
Juzgado 61 Administrativo 496
Juzgado 62 Administrativo 355
Juzgado 63 Administrativo 243

De otra parte, con la asignacion del 50% del reparto correspondiente
a un Despacho de Seccién Tercera, se puede hacer una proyeccion
a julio de 2019, segun la cual el Juzgado 39 tendra para entonces
562 procesos, el Juzgado 43 tendra 572 procesos, y el Juzgado 44
tendra 583 procesos.

Conforme a lo anterior, resulta claro que el inventario de los juzgados
39, 43 y 44 superara la carga laboral de las otras secciones que
cuentan con una planta de personal completa y con todos los
elementos de trabajo que ello conlieva, desconociendo los criterios
de carga razonable; pues se reitera que los despachos de la Seccion
Cuarta sélo cuentan con un profesional universitario, un
sustanciador y el secretario.

Ahora bien, en relacion con los Despachos 40, 41, y 42, la medida
también implicar4d un aumento del reparto desproporcionado,
imposible de atender con la planta que se tiene en la actualidad,
pues tal como se observa en la siguiente tabla a julio de 2019 estos
Juzgados tendran un nimero superior de procesos a algunos de la
Seccion Tercera y Segunda, como lo demuestra la estadistica que
se anexa:

' DESPACHO | INVENTARIO REPARTO | TOTAL | INVENTARIO
: DIC /18 , ENERO 20/19 FINAL A
JULIO 2019
40 189 22 211 451
| 204 21 225 465
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42 232 19 251 491

Por otra parte, no se entiende el motivo por el cual, si los Juzgados
39, 43y 44 son despachos permanentes, donde todos los Jueces
estamos en propiedad, y somos calificados, el acuerdo impone una
meta de 25 fallos ordinarios, cuando este tipo de exigencia solo es
viable para Juzgados de descongestion que no dan tramite a
procesos ordinarios y no conocen de acciones constitucionales.

Adicionaimente, estudiadas las estadisticas, en su mayoria los
Juzgados de la Seccion Tercera, nunca profieren un nimero de
sentencias igual o superior a la meta impuesta. Si bien es cierto, en
la base de datos de la Rama Judicial se puede observar que hay un
juzgado que tiene un promedio de egresos superior a la meta, se
debe resaltar que ese resuftado no corresponde unicamente a
sentencias, 8ino que incluye terminaciones anormales por medio de
autos (desistimientos, rechazos, remisiones por competencia,
conciliaciones entre otros), circunstancia que permite concluir que,
en efecto, ningin despacho de la Secciéon Tercera tiene una
produccién igual a la que se pretende exigir con el Acuerdo.

Al punto, es importante mencionar que la exigencia de la meta de 25
fallos ordinarios de asuntos de la Seccién Tercera, implica,
necesariamente, que los procesos propios de la Seccién Cuarta
presentaran un retraso justificado, afectando los derechos de los
usuarios de la administracién de justicia, dejando sin resolver
prontamente asuntos de caracter impositivo que no solo interesan a
los usuarios sino también a las entidades recaudadoras de
impuestos a nivel nacional y distrital.

De igual manera, resaltamos que los Juzgados de la Seccion Cuarta
actualmente tienen bajo su conocimiento acciones populares y de
grupo de trascendencia (Asbesto, losas de Transmilenio, servicios
publicos, urbanizacion en ruinas donde se han hecho parte del grupo
mas de 200 personas, adicionales a las que presentaron la accién).
Estos asuntos requieren un tramite preferencial debido a que se
pretende la proteccion de derechos colectivos y la reparacion de
perjuicios.

Lo anterior implica un rompimiento de las cargas y una exigencia
superior a todos los Juzgados de la Seccion Cuarta, desconociendo
de esta forma el derecho a la igualdad y al trabajo en condiciones
dignas de todo el equipo de trabajo.

No desconocemos el alto grado de congestion de la Seccion
Tercera, pero definitivamente consideramos que esta no es la
solucién adecuada, pues si se analiza el impacto que esta medida
podria tener, no se alcanzaria a descongestionar ni siquiera en un
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15%, cuando lo esperado en una estrategia de estas es una
descongestidon minima del 40%.

6. No obstante lo anteridr. queremos manifestar nuestra disposicion
para colaborar con la_administracion de justicia y las medidas de

descongestion que implemente la Sala Administrativa para disminuir
la_carga laboral de la Seccion Tercera, para lo cual reiteramos la

solicitud de suspension del Acuerdo en tanto se estudia la posibilidad
de implementar la siguiente propuesta:

- La congestién de la Seccion Tercera debera, en aplicacion de la
sofidaridad y la igualdad laboral, asumirse de manera equitativa
entre las Secciones Primera, Segunda y Cuarta.

- Estudiado el Acuerdo PCSJA19-11194 del 25 de enero de 2019,
se infiere que el Consejo Superior de la Judicatura pretende:

Distribuir en descongestion de manera inmediata 1083 procesos
entre los juzgados 3, 6, 39, 43 y 44 y dentro de los seis meses
siguientes asignar a estos juzgados el 50% de los procesos que
se repartirlan a los despachos de la Seccién Tercera, lo que
corresponderia a una cantidad aproximada de 375 procesos.

Asi las cosas el total de procesos a descongestionar seria de
1458 (sumatoria de 1083 mas 375). Haciendo una aproximacion
serian 1500 procesos a sustraer del conocimiento de la Seccion
Tercera

- Con fundamento en los estudios de la estadisticas del SIERJU de
todos los despachos de Bogota y en apoyo a la descongestién de
Seccién Tercera se propone la siguiente distribucion de procesos,
tal como lo refleja la siguiente tabla:

Seccibén Despachos Numero de | Nimero de  procesos
gue apayan procesos aproximado que se
la . que recibirian | repartirén a los despachos
descongestion

PRIMERA 7 | as0 64,28

SEGUNDA* 11 ) 750 68

TERCERA 0 0 0

CUARTA 6 400 66

| TOTAL | 24 . 1500

-En razén a esta distribucién cada Despacho continuaria con el
reparto correspondiente a su especialidad.

‘Los juzgados da la Seccion Segunda que apoyarian la descongestion serian: 7, 18, 18. 22, 30. 50, 51.52, 55,
58 y 99, juzgados que segun la estadistica a sepliembre de 2018 registran un invemario final inferior a 300
Procesos.
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Reiteramos nuestro compromiso para aportar toda nuestra capacidad y
disposicién para lograr el fin de una pronta, eficaz y cumplida justicia, como
lo merecen los usuarios de la misma, apoyando la medida de
descongestion, siempre y cuando se establezca un criterio de carga
razonable, que debe estar soportada en una planta de personal adecuada,
suficiente y profesional.

Cordialmente,

LEONARDO GALEANO GUEVARA
Juez 39 Administrativo Oral del Circuito Judicial de Bogota

TERESA MONTANA GONZALEZ
Juez 40 Administrativa Oral del Circuito Judicial de Bogota

LILIA APARICIO MILLAN.
Juez 41 Administrativa Oral del Circuito Judicial de Bogota

ANA ELSA AGUDELO AREVALO
Juez 42 Administrativa Oral del Circuito Judicial de Bogota

LINA ANGELA MARIA CIFUENTES CRUZ
Juez 43 Administrativa Oral del Circuito Judicial de Bogota

OLGA VIRGINIA ALZATE PEREZ
Juez 44 Administrativa Oral del Circuito Judicial de Bogota
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca

DESAJBOO19-43
Bogota D. C., 28 de enero de 2019

Doctor ]
ANTONIO JOSE REYES MEDINA
Presidente Asojudiciales

Ciudad

Asunto: Oficio radicado EXPCSJ19-273 del 24 de enero de 2018, seguridad
Complejo Judicial Paloquemao.

Respetado doctor Reyes,

En atencion al oficio sefialado en el asunto, amablemente me permito informar que esta
Direccion Seccional, cuenta con el contrato No. MINO1PS15-18 suscrito con la firma
SEGURIDAD PERCOL LTDA, para el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de seguridad, el cual se encuentra vigente. Sin embargo el contratista no ha dado
cumplimiento oportuno a los requerimientos efectuados, lo que permitiria solucionar los
inconvenientes que se presentan actualmente con los equipos. Esta Seccional, se
encuentra adelantando las acciones necesarias y las exigencias al contratista, con el fin
de superar los problemas en el menor tiempo posible.

El dia 28 de enero de 2018 se realizd una reunion con el personal de la Policia,
responsable de la seguridad para Tribunales y Juzgados, en la cual se establecieron
medidas complementarias. Se determino facilitar el acceso a los funcionarios y empleados
que estén debidamente identificados con el carné, evitando que se presente congestion y
aglomeracion de personas en el ingreso al edificio, asimismo la Policia solicitara apoyo
con el fin de que una patrulla realice rondas retirando los vehiculos que estén parqueados
en el perimetro del edificio.

Sin otro particular, me suscribo de Usted.

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE MASMELA GONZALEZ
Director Seccional

Copia  Doctora JEANNETH NARANJO MARTINEZ
Presidenta Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota

Coronel (R) CARLOS EDUARDO DEVIA GUTIERREZ,
Director Oficina de Asesoria para la Seguridad Consejo Superior de la Judicatura

Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17 Conmutador - 3532666 www.ramajudicial.gov.co
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Bogota D.C. lunes, 24 de diciembre de 2018

Doctor

ANTONIO REYES

Presidente de Asojudiciales
Carrera 57 NO. 43-91 CAN
asojudiciales2012@gmail.com
Bogota D.C

Asunto: Solicitud de datos de contacto - Gina Mayorga //EXT18-00121396

Respetado Doctor Reyes, reciba un cordial saludo.

Por medio del presente y en atencion a la solicitud de proteccion remitida a esta Entidad por su despacho, a traves
de la cual pone en conocimiento de esta entidad los presuntos hechos de amenaza de los cuales esta siendo
victima la Funcionaria, segun el relato de los hechos recibi6 amenazas a traves de comunicado radicado en el
Centro del Servicios Judiciales del Sistema Penal Acusatorio de Valledupar fechado del 6 de noviembre el cual
presuntamente fue firmado por quien se identifica como Luis Fernando Bello Cristancho, al respecto me permito
informarle lo siguiente:

Teniendo en cuenta el Principio de Consentimiento dispuesto en el Decreto 1066 del 2015, Articulo 2.4.1.2.2,
numeral 5, el cual indica que “La vinculacién al Programa de Prevencion y Proteccion requerira de la manifestacion
expresa, libre y voluntaria por parte del protegido respecto de la aceptacion o no de su vinculacién”; es importante
que desde su despacho remitan los datos de contacto de la sefiora Juez, quien fuere amenazada de la manera
antes descrita, lo anterior en aras de adelantar las verificaciones que permitan a esta Entidad corroborar la
adecuacion de estas personas a las poblaciones objeto del Programa de Prevencion y Proteccion, asi como la
situacion de riesgo que presenta la Funcionaria.

Asimismo, y para su conocimiento, el Articulo 16 de la Ley 1756 de 2015, contempla: “Contenido de las
peticiones. Toda peticion debera contener, por lo menos:

2. <Numeral CONDICIONALMENTE exequible> Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su
representante y o apoderado, si es el caso, con indicacion de su documento de identidad y de la direccion donde
recibiré correspondencia. El peticionario podra agregar el numero de fax o la direccion electrénica. Si el peticionario
es una persona privada que deba estar inscrita en el registro mercantil, estara obligada a indicar su direccion
electronica.”

Unidad Nacional de Proteccion

Conmutador 4269800

Direccion de Correspondencia: Carrera 63 # 14 — 97

Bogota, Colombia.

WWW.UNpP.gov.co — correspondencia@unp.gov.co
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De acuerdo a lo anteriormente expuesto, y en uso del principio de colaboracion arménica inter - Administrativo se
solicita se envien el numero del documento de identidad de la persona amenazada, a fin de evitar homénimos en
el proceso de verificacion que se adelante por parte de esta Unidad, asi mismo los numeros de telefono o
direccion de correo electronico y /o del domicilio de la Doctora Gina Mayorga, lo anterior con el fin de establecer
contacto directo con los interesados, ahunado a lo anterior , se solicita amablemente a su despacho hacer entrega
de la siguiente informacion a la persona que se encuentre en riesgo.

El Programa de Prevencion y Proteccion que lidera esta Entidad, es un programa especial que tiene como objeto la
proteccion integral de las personas que se encuentran en situacion de riesgo extraordinario o extremo como
consecuencia directa del ejercicio de sus actividades o funciones politicas, publicas, sociales 0 humanitarias, o en
razon del ejercicio de su cargo, circunstancia que juridicamente se encuentra amparada en el Decreto 1066 del
2015.

En virtud d= lo anterior, se encargaron unas responsabilidades a la Unidad Nacional de Proteccion, que fueron
finalmente recogidas en el articulo 2.4.1.2.28 del mencionado Decreto y que limitan sus actuaciones a la existencia
de tres presupuestos fundamentales que son: 1) Adecuacion a la poblacién objeto del programa de proteccion
descrita en el articulo 2.4.1.2.6 Dec. 1066 de 2015, 2) Existencia de una situacion de riesgo acorde a los
parametros previstos en la Sentencia T-719/03 y a la definicion prevista en los numerales 15 a 18, Art. 2.4.1.2.3
Dec. 1066 de 2015 y 3) Verificacion de una relacion causal entre el riesgo evidenciado y la poblacion acreditada
(Num. 2, Art. 2.4.1.2.2 Dec. 1066/15), elementos que deben confluir para que la UNP avoque competencia y dé
tramite al procedimiento ordinario del programa de proteccion.

En mérito de lo expuesto, es de vital importancia que quien considere que esta siendo afectado en sus derechos
fundamentales a la vida, libertad, integridad y/o seguridad brinde su consentimiento, pues al respecto, el reiterado
Decreto establece:

‘Articulo 2.4.1.2.2°. Principios. Ademas de los principios constitucionales y legales que orientan la funcion
administrativa, las acciones en materia de prevencion y proteccion, se regiran por los siguientes principios: (...) 5.
Consentimiento: La vinculacion al programa de prevencion y proteccion requerira de la manifestacion expresa, libre
y voluntaria por parte del protegido respecto de la aceptacion o no de su vinculacion (...)"

Teniendo en cuenta lo anterior, tal consentimiento y demas informacion necesaria para el analisis del caso, puede
verificarse con el envio de los siguientes documentos:

e Formulario de inscripcion para el programa de prevencion y proteccion, debidamente diligenciado y firmado
por el solicitante, en el cual se aluda a una situacion de riesgo 0 amenaza puntual, concreta y actual en
contra de su vida e integridad. ["

e Fotocopia del documento de identidad por ambas caras.

» Documento a través del cual se acredite la pertenencia del solicitante a la Poblacion objeto del programa de

proteccion establecido en el decreto 1066 de 2015 en su articulo 2.4.1.2.6. (acta de nombramiento y / o
acta de posesion )

Unidad Nacional de Proteccion

Conmutador 4269800

Direccion de Correspondencia: Carrera 63 # 14 — 97
Bogota, Colombia.

WWW.UNp.gov.co — correspondencia@unp.gov.co
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e Asimismo, en caso de contar con denuncias de los hechos recientes de amenaza ante la Fiscalia General
de la Nacion o en su defecto declaracion de dichos hechos ante la Defensoria del Pueblo, Procuraduria o
Personeria; allegar copia de estos documentos.

De esta manera, con la presentacion de los documentos enunciados, la UNP inicia el correspondiente tramite,
siempre y cuando la circunstancia constitutiva de afectacion a los derechos fundamentales a la vida, libertad,
seguridad e integridad, se enmarque o cumpla con las caracteristicas del riesgo, descritas por la Corte
Constitucional en reiteradas providencias y recogidas en el precitado Decreto.

Finalmente, la mencionada documentacion y Cualquier inquietud que se presente o informacion adicional, estamos
en disposicion de atender personalmente a todas aquellas personas interesadas en ser acogidos por el programa de
Prevencion y Proteccion que lidera esta Unidad, en nuestras oficinas ubicadas en la Carrera 63 N° 14 - 97 Barrio
Puente Aranda, enla gju g, 0 al correo electronico correspondencia@unp.gov.co,

Cordialmente,

DIEGO ALEXANDE
Coordinador Grupo de Solicitudes de Proteccion
Subdireccion de Evaluacion del Riesgo

Unidad Nacional de Proteccion

Radicado: EXT18-00121396

Nombre firma Fecha
Proyectd Juan Carlos Jimenez Alvarez — Asesor Grupo Solicitudes de Proteccion @ /s —<o— 19 .
Revisd Yolanda Gil Aranzales — Asesora Grupo de Solicitudes de Proteccion Uyd— [T _o0/1- (4 Y
Aprobé Diego Alexander Arana Contreras ~Coordinador Grupo Solicitudes de Proteccion "V
Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.

Unidad Nacional de Proteccién

Conmutador 4269800

Direccién de Correspondencia: Carrera 63 # 14 — 97

Bogota, Colombia.

WWW.Unp.gov.co — correspondencia@unp.gov.co
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Bogota, 09 de noviembre del 2018

' ASOJUDICIALES

— JUECES INDEPENDIENTES PARA LOS DERECHOS —

Sefores

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA y DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL - UNIDAD DE RECURSOS FiSICOS E
INFRAESTRUCTURA

Asunto: Derecho de peticién

Con un cordial y respetuoso saludo nos dirigimos como Asociacion de Jueces, con
el fin de solicitar se sirvan informarnos las soluciones que se han planteado para los
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA SEDE JUDICIAL DE GIRARDOT, ubicada
en la Carrera 10 # 37-39, Barrio Miraflores Girardot — Cundinamarca, por problemas
de acondicionamiento laboral por lo siguiente:

Se viabilice un rubro presupuestal y se entreguen los recursos suficientes a la Sede
Judicial de Girardot con el fin de que se resuelva definitivamente la situacion que se
describira mas adelante, por medio de la adquisicion de 2 aires acondicionados (fijos
o portatiles) por oficina y 2 mas para cada una de las Salas de Audiencias o en su
defecto que se inicie la gestion contractual para lograr el arriendo o la compra de
aires acondicionados fijos o portatiles para dichos espacios. Del mismo modo,
solicitamos que mientras se ejecuta lo solicitado anteriormente, se les garanticen
las condiciones laborales minimas, y para el efecto, les entreguen a cada despacho
y a cada sala de audiencia, ventiladores suficientes para mitigar las altas
temperaturas que se concentran en sus lugares de trabajo.

La peticion anterior esta fundamentada en las siguientes razones:

Teniendo en cuenta que las temperaturas de los ultimos 4 meses oscilan entre los
25 y los 30 grados Celsius, informamos que desde el mes de julio del presente afio,
la planta de aire acondicionado central, que suministraba el aire frio a las unidades
que se encuentran instaladas en cada uno de los Despachos Judiciales y las Salas
de Audiencias que funcionan en esta Sede Judicial, venia presentado averias en el
suministro. Tras algunas reparaciones superficiales, la planta seguia sin funcionar
correctamente hasta que se dio un dafo irreparable hacia el mes de septiembre. Me
sefalan los companeros del penal que, aunque tal situacién se puso en
conocimiento de la Coordinacién de Infraestructura de la DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA
por parte de algunos jueces de esa Sede Judicial, la respuesta dada fue que no
existe presupuesto para mitigar esta grave problematica que estamos padeciendo.
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4 ASOJUDICIALLS

—— JUECES INDEPENDIENTES PARA LOS DERECHOS ——

Esta situacion ha provocado la suspensién y el aplazamiento de muchas diligencias,
pues humanamente se entiende que no es posible realizar las actividades judiciales
bajo las elevadas temperaturas propias de Girardot. Me expresan que algunos
funcionarios y empleados han presentado cuadros neurologicos, dermatologicos,
renales y respiratorios que se agravan con este problema.

Para los efectos pertinentes, se debe indicar que:

La falta del aparato de refrigeracion esta afectando la salud de varios de los
funcionarios y empleados que desempefiamos labores en esa Sede Judicial, lo cual
demuestra que se requiere de manera urgente la rehabilitacion del aire
acondicionado, y no puede ser considerado como un producto de lujo y confort.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), un entorno laboral saludable
debe incluir tanto proteccién, como promocioén a la salud; es decir que lo “saludable”
no solo se define por la ausencia de enfermedad, sino también por el empalme con
estrategias de prevencién. Teniendo esto en cuenta, la falta de presupuesto no
puede ser una excusa ya que la DIRECCION SECCIONAL DE ADMIRACION
JUDICIAL DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA ya conoce este gravisimo problema
desde sus inicios, lo cual indica que puede existir una falta de prevision sobre el
tema, que al final desencaden6 en un dafo irreparable del motor o planta central,
produciendo asi muchas dificultades en el desemperfio de las funciones y en el
bienestar en general de todos los trabajadores de esta Sede Judicial.

La Organizacion Internacional del trabajo (OIT), también se ha pronunciado al
respecto y afirma que la aplicacién de practicas adecuadas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente. Es decir, la promocién constante de una cultura de la
seguridad en el lugar de trabajo, configura un elemento importante de una cultura
mas amplia de la seguridad publica, lo cual es vital para frenar los crecientes gastos
en la prestacién de atencion sanitaria general, incluidos los costos de los accidentes
del trabajo, las enfermedades profesionales, las catastrofes industriales y
medioambientales graves, e incrementar al mismo tiempo la productividad en
nuestro quehacer. Por esa razéon solicitamos no sélo la resolucion de esta
problematica en particular, sino que también hacemos un llamado a aplicar
estrategias de prevencion que garanticen la no repeticion de este tipo de
contratiempos que atentan contra el derecho a la salud y al trabajo digno en nuestra
Sede Judicial.

Por favor enviar respuesta a este derecho de peticion a la direccion que aparece al
pie de mi respectiva firma.

Atentamente,

\Tw o Ay ’27»»“: — ;

ANTONIO JOSE REYES MEDINA
PRESIDENTE ASOJUDICIALES

Kr. 57 # 43-91 CAN

Email- asojudiciales2012@gmail.com
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. Rama Judicial i
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Presidencia

RESOLUCION PCSJSR18-199
15 de noviembre de 2018

“Por la cual se resuelve unas solicitudes de revocatoria directa del Acuerdo PCSJA18-
11127 del 12 de octubre de 2018”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las sefialadas
en el articulo 93 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, y de conformidad con lo aprobado en la sesién del 15 de noviembre de
2018.

ANTECEDENTES

Con Acuerdo PCSJA18-11127 del 12 de octubre de 2018, el Consejo Superior de la
Judicatura adopté unas medidas transitorias para algunos juzgados de pequefas causas
y competencia multiple y juzgados civiles municipales en la ciudad de Bogota.

Mediante escrito radicado nuimero EXPCSJ18-5470 del 22 de octubre de 2018,
ASOJUDICIALES, por intermedio de Antonio José Reyes Medina y Johanna Marcela
Martinez Garzén, solicitaron revocar o suspender inmediatamente el Acuerdo N.°
PCSJA18-11127 del 12 de octubre de 2018, porque consideran hay “razones
constitucionales y legales”, es inconveniente y “con el objeto de que se realicen los
ajustes necesarios, se adopte el mecanismo de concertacién a través de delegados de los
Jueces civiles y de las organizaciones sindicales y sociales de la rama, para buscar y
lograr de manera consensuada las decisiones més adecuadas y oportunas para la
construccion de un verdadero modelo de gestién que pueda ser dtil a la Rama Judicial”.

Con escrito radicado niumero EXPCSJ18-5696 del 31 de octubre de 2018, varios jueces
civiles municipales de Bogota y empleados de estos despachos solicitaron inaplicar o
revocar el Acuerdo PCSJA18-11127, de conformidad con los numerales 1y 2 del articulo
93 de la Ley 1437 de 2011, argumentando que se incurrié en falta y falsa motivacion,
desconocimiento de la confianza legitima, vulneracion del derecho a la igualdad y
estabilidad laboral. Agregan que en caso de no acceder a lo anterior, la transformacion en
juzgados de pequefias causas y competencia multiple “se haga entre todos los juzgados
civiles municipales de Bogota, esto es, entre los Juzgados 1.° al 86 Civiles Municipales de
Bogota”.

CONSIDERACIONES

Por referirse al mismo acuerdo y presentar argumentos similares, el Consejo Superior de
la Judicatura considera necesario acumular las peticiones y resolverlas en una sola
resolucion, para ello analizara el marco juridico de las causales invocadas y las
consideraciones que las sustentan frente al acto administrativo que se solicita revocar.
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Hoja 2 RESOLUCION PCSJSR18-199 del 15 de noviembre de 2018, “Por la cual se resuelve unas solicitudes de
revocatoria directa del Acuerdo PCSJA18-11127 del 12 de octubre de 2018"

1.- De la revocatoria directa de los actos administrativos

Para que la revocatoria directa proceda contra un acto administrativo, el articulo 93 de la
Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (en adelante CPACA), estipula de manera taxativa, las causales para su
procedencia:

Articulo 93. Causales de revocacion. Los actos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera
de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucién Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

Al solicitarse la revocatoria debe sustentarse clara y precisamente la causal o causales
sefialadas por la Ley, con el fin de que la administracion pueda modificar o sustraer el
acto administrativo del ordenamiento juridico, sin necesidad de acudir a la jurisdiccién de
lo Contencioso Administrativo. Al respecto, la Corte Constitucional ha sefialado’ que “/a
revocatoria directa, en cuanto acto constitutivo, es una decision invalidante de otro acto
previo, decision que puede surgir de oficio o a solicitud de parte, y en todo caso, con
nuevas consecuencias hacia el futuro. En la primera hipdtesis el acto de revocacion lo
dicta el funcionario que haya expedido el acto administrativo a suprimir, o también, su
inmediato superior. En la segunda hipétesis, el acto de revocacion lo profiere el
funcionario competente a instancias del interesado” (negrilla fuera de texto)

La revocatoria directa busca que la administracidn, al tener la facultad de crear actos
administrativos, pueda en ejercicio de sus facultades corregir lo actuado cuando sea
necesario no solo recuperar el imperio de la legalidad, sino también porque lo impone el
interés general o la reparacién de un dafio.

2.- Causal 1.2: Manifiesta oposicion a la Constitucion o la ley

El escrito de los juzgados civiles municipales y algunos de sus empleados sefiala, que
conforme a varias normas, se violo el deber constitucional y legal de motivar el Acuerdo o,
al menos, se motivo falsamente. Por su parte, ASOJUDICIALES, si bien no precisa las
causales del articulo 93 CPACA que sustentan su peticién, afirma, entre otras, que al
acuerdo le falta justificacion objetiva y razonable.

Al respecto, la Corporacién resalta que el Acuerdo N.° PCSJA18-11127 tiene un acéapite
de consideraciones, en el que se sefalé que de conformidad con el articulo 22 de la Ley
270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia (en adelante LEAJ), el Consejo
Superior de al Judicatura determina los despachos judiciales de conformidad con las
necesidades de justicia cada ciudad y de cada municipio, y se precisé que los resultados

I Corte Constitucional, Sentencia C-835/03, http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2003/c-835-03.htm

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5658500 www.ramajudicial.gov.co



Hoja 3 RESOLUCION PCSJSR18-199 del 15 de noviembre de 2018, “Por la cual se resuelve unas solicitudes de
revocatoria directa del Acuerdo PCSJA18-11127 del 12 de octubre de 2018"

de gestion en Bogota evidencian la necesidad de garantizar el acceso a la administracion
de justicia de los usuarios.

Ademas, es necesario destacar que uno de los factores fundamentales para adoptar la
medida, fue la realizacion previa de un estudio técnico que permitiera establecer la
demanda de justicia_de menor y minima cuantia en la ciudad de Bogota D.C, a
efectos de equilibrar las cargas de trabajo en los respectivos juzgados.

En este sentido, el estudio técnico sobre la vigencia 2018 encontré que para agosto y
septiembre, 28 juzgados de pequefas causas y competencia multiple reciben el 64%
de los procesos de minima cuantia, mientras que 86 juzgados civiles municipales
tramitan el 36% de los procesos de menor cuantia?.

Este comportamiento de la demanda de justicia en asuntos de minima cuantia preocupo
aun mas, cuando se observé que frente al primer semestre de 2018, en el citado periodo
aumentd sustancialmente la demanda de justicia para los despachos ubicados en las
localidades, en algunos casos en mas del 100% y en otros, como en la localidad de
Barrios Unidos, fue mas del 1.000%. Asi, el despacho judicial de Suba pasé de recibir 981
procesos en seis meses a 1.508 en dos meses. Igual situacion ocurrid en otros
despachos de pequefias causas y competencia mdiltiple: el juzgado 25 de Kennedy recibio
700 en el primer semestre de 2018 y pasé a 798 procesos en dos meses,; el juzgado
26 de Kennedy recibié 679 en seis meses y pasé a 796 en dos meses; y el juzgado de
Barrios Unidos, en dichos periodos, pasé de 100 a 1.225 procesos.

Es decir que en promedio mensual de demanda de justicia, cada uno de los 86 juzgados
civiles municipales reciben 45 procesos de menor cuantia, mientras que a cada uno
de los 28 juzgados de pequefias causas y competencia_multiple ingresan 375
procesos de minima cuantia, siendo incluso muy superior en algunas localidades.

Conforme a lo anterior, el Acuerdo PCSJA18-11127 conté con el sustento y justificacion
necesaria y objetiva que evidenciaron que la demanda de justicia en Bogota se concentra
en procesos de minima cuantia y, por ello, la marcada carga laboral inequitativa entre los
juzgados civiles municipales y los de pequefias causas y competencia multiple.

Por otra parte, la peticién de los juzgados civiles municipales y algunos de sus empleados
considera que el Acuerdo PCSJA18-11127 violé el principio de la confianza legitima del
articulo 83 de la Constitucion, porque hace un tiempo se transformaron unos despachos
de descongestion que venian funcionando en juzgados civiles municipales permanentes,
y por ello optaron por estos despacho no por los de pequefias causas y competencia
mdltiple, con lo cual se “modifica de forma sorpresiva las condiciones laborales de los
Jueces civiles municipales”.

Al respecto es necesario precisar que los despachos de descongestion que venian
funcionando antes de la vigencia 2015 no se transformaron en permanentes, sino que con
Acuerdo PSAA15-10402 de 2015 se crearon unos cargos permanentes en la Rama
Judicial, de conformidad con los numerales 5 y 9 del articulo 85 LEAJ. Adicionalmente, de

? Esto se corroboré ademds con el reporte enviado por la Direccién Seccional de Administracién Judicial de
Bogoté y Cundinamarca, mediante el oficio N° DESAJBOO18-413 del 1.° de octubre de 2018.
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conformidad con los articulos 22 y 63 LEAJ, la Corporacién ha adoptado las medidas
transitorias necesarias para atender la demanda de justicia, como se hizo precisamente
con los Acuerdos PSAA16-10506 y PSAA16-5012, mediante los cuales se transformaron
transitoriamente en el distrito judicial de Bogota, varios juzgados de pequefias causas y
competencia multiple, en juzgados civiles municipales de Bogota, medida que se termind
con el Acuerdo N.° PCSJA18-11068 de 2018. Por ultimo, el numeral 5 del articulo 85
LEAJ faculta al Consejo Superior de la Judicatura no solo para crear juzgados o
tribunales, sino para “ubicar, redistribuir, fusionar, trasladar, transformar y suprimir’ dichos
despachos judiciales.

Por lo tanto, la transformacién transitoria o permanente de un despacho judicial no viola la
confianza legitima, por el contrario obedece a una facultad constitucional y estatutaria de
la Corporacién que le permite adecuar la oferta judicial a las necesidades de demanda de
justicia, medida que precisamente concreta el interés general que involucra la
administracion de justicia.

3.- Causal 2.2: No conformidad con el interés publico o social o atentar contra él

Si bien las solicitudes no concretan los motivos para esta causal, dejandola solo
enunciada, se observa que varios de sus argumentos sefialan que el Acuerdo no consulta
la finalidad buscada y que afectara al usuario de servicio de justicia, por lo que la
Corporacion los examinara conforme a la causal 2.2 del articulo 93 CPACA: “2. Cuando no
estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él”.

En cuanto a la afirmaciéon compartida por los solicitantes de que el rendimiento del juez se
puede ver menoscabado con la transformaciéon de juzgados civiles municipales a
pequefias causas y competencia muiltiple, aunado por el traslado de un cargo de
escribiente a estos ultimos despachos, se resalta que la planta de los primeros es superior
a la de los juzgados de pequefias causas. Los juzgados civiles municipales funcionan con
una planta de personal estandar de 7 servidores: juez, secretario, 2 escribientes, 2
sustanciadores y un citador, mientras que los juzgados de pequefias causas y
competencia multiple cuentan con una planta de 4 cargos: juez, secretario, sustanciador y
citador. Con dicha planta, durante el primer semestre de 2018, algunos juzgados de
pequefias causas y competencia multiple presentaron un alto egreso de procesos en
promedio mensual: el juzgado 26 de Kennedy-Bosa egres6 90 procesos; el despacho 3
de Suba egres6 73, el 25 de Kennedy-Bosa, 68 procesos; y el juzgado 1.° de Ciudad
Bolivar-Tunjuelito, 63 procesos. En contraste, los juzgados civiles municipales egresaron
mensualmente en promedio 66 procesos.

El Acuerdo PCSJA18-11127 amplio la oferta de justicia de los despachos judiciales al
trasformar transitoriamente 29 juzgados civiles municipales en juzgados de pequefias
causas y competencia multiple, para que un total de 58 juzgados asuman el conocimiento
del 64% de los procesos de minima cuantia en esta ciudad. Es decir, la oferta de
justicia aumenté en un 50% precisamente para evitar cargas inequitativas entre los
juzgados de igual categoria y mejorar la prestacion del servicio de justicia.

Precisamente sobre estos aspectos, los jueces de pequefias causas y competencia
multiple de Bogota, con oficio radicado N.° EXTCSJ18-8499 del 24 de octubre de 2018,
se pronunciaron sefalando que el Acuerdo PCSJA18-11127 que procura “remediar
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la_grave situacion por la _que estan atravesando” y que la_medida “repercutiri
positivamente _en el acceso, eficacia y eficiencia_para el usuario de Ila
administracién de justicia, reduciendo en el inmediato futuro la monumental carga
laboral por la que estamos atravesando; desenado expresarles nuestro apoyo en la
basqueda continua de politicas que legitimen la administracién de Justicia en Bogota”.

En cuanto a las afirmaciones de los peticionarios de que la referida transformacion
“entorpece la prestacion del servicio, sometiendo al usuario a la incertidumbre del estado
de sus procesos judiciales” y genera remision de expedientes, conflictos de competencia,
traslado de titulos, lo cual afecta a los usuarios de la justicia, se resalta que para
garantizar la ubicacion de los expedientes, el articulo 3.° del Acuerdo N.° PCSJA18-11127
adoptd como politica, la identificacion del despacho que entrega y del que recibe, con el
propésito de que los ciudadanos ubiquen facilmente sus procesos. Igualmente, se previé
la excepcion de la remision, al sefialar “que los procesos cuya demanda se admitio la
vigencia del C.P.C. y los procesos en los que se haya notificado a todos los demandados,
sobre los cuales mantendrén su competencia y los tramitaran hasta su culminacion”, y
afadié que “os juzgados civiles municipales mantendrén competencia sobre todos los
procesos que tengan en su inventario, incluidos los de minima cuantia’ y ademas,
prohibi6 su remision a los juzgados de pequefias causas y competencia multiple, en aras
de evitar cualquier traumatismo en el traslado de expedientes y la entrega de titulos en los
procesos con tramite posterior a la sentencia.

Sobre las afirmaciones de que “se modifican de forma sorpresiva las condiciones
laborales de los jueces civiles municipales”, y se vulnera la estabilidad laboral, en
particular, los derechos de los escribientes trasladados, se resalta que el Acuerdo
PCSJA18-11127 en ningun momento modificd ni alteré la vinculacién laboral de las
personas que ocupan los cargos de los despachos judiciales, ni sus derechos laborales:
en particular, respecto del escribiente, como el texto del citado acuerdo expresamente lo
sefala, simplemente se orden¢ ‘trasladar transitoriamente un (1) cargo de escribiente de

Jjuzgado civil municipal a cada uno de los siguientes despachos de Pequerias Causas y
Competencia Mdltiple (...)". ‘

Al definir que los juzgados 58 a 86 civiles municipales se transformaban en juzgados de
pequefias causas y competencia muiltiple, la Corporacién precisamente atendié las
necesidades de los usuarios, porque con esta numeracion se facilita la ubicacién de los
procesos y no crear, ahi si, un caso con despachos judiciales identificados sin secuencia
numérica o incoherente. Por lo tanto, no se configuré un trato diferencial o injustificado
entre los despachos judiciales y, en este sentido, no es de recibo la peticién de que la
transformacion se realice entre los juzgados 1 al 86 civiles municipales.

Por todo lo expuesto, al expedir el Acuerdo PCSJA18-11127, la Corporacion realizé un
estudio acucioso donde tuvo en cuenta criterios como: la demanda de justicia en cada uno
de los despachos judiciales, la gestion que adelantan y la congestién que atraviesan los
despachos de pequefias causas y competencia multiple. Con estos fundamentos la
Corporacion adopt6 las medidas indispensables para garantizar mayor eficiencia en la
prestacion del servicio de administracion de justicia, acordes con el interés general y con
las necesidades de la demanda de justicia en la ciudad de Bogota. En consecuencia, al
no quedar demostradas las causales 1.2 y 2.2 del articulo 93 CPACA, deben negarse las
solicitudes de revocatoria directa del Acuerdo PCSJA18-11127, asi como las de
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suspension inmediata e inaplicacion del mismo acuerdo, conforme a lo expuesto en la
parte motiva.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Judicatura,
RESUELVE:

ARTICULO 1.° NO REVOCAR el Acuerdo PCSJA18-11127 proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, por las consideraciones expuestas en esta resolucion.

ARTICULO 2.° NO ACOGER las solicitudes de suspension inmediata e inaplicacion del
Acuerdo PCSJA18-11127 proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, por las
consideraciones expuestas en esta resolucion.

ARTICULO 3.° Notificar la presente resolucién de conformidad con los articulos 67, 68 y
69 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, a: ASOJUDICIALES, por intermedio de Antonio José Reyes Medina o
Johanna Marcela Martinez Garzén; los jueces 13, 14, 15, 34, 38, 52, 54, 59, 61, 62, 64,
69, 70, 71, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 82, 83 y 86 civiles municipales de Bogota; Eliana
Bonilla Alvarez, Edgar Bohorquez Ortiz, Linda Mahecha Carvajal y Mery Rocha Vargas
del juzgado 77 civil municipal; Alexandra Fonseca Ramirez, Nasly Palacios Mufioz, Juana
Camila Uparela Rocha, José Carlos Simancas Sanjur y Diana Ramos Caicedo del
Juzgado 78 Civil Municipal de Bogota; Dolly Forero Caicedo del Juzgado 83 Civil
Municipal de Bogota; Cristian Camilo Rosas y Jeysson Herrera Puentes del Juzgado 76
Civil Municipal; Nely Eniset Nisperuza Grondona del Juzgado 59 Civil Municipal; Moises
Andrés Valero Perez del Juzgado 47 Civil Municipal. Por ultimo, al no indicar direccidn de
ubicacién, se notificara por aviso a Pablo Morales Pinzén, Wiliam Antonio Becerra
Romero y Cesar Augusto Fandifio Sosa.

ARTICULO 4.° Contra la presente resolucion no proceden recursos, de conformidad con
lo dispuesto en el inciso 3.° del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 5.° La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los qui (15) dias del mes de noviembre del afio dos mil
dieciocho (2018).
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ENILDA ELENA VASQUEZ ONATE

Directora

EPMSC Valledupar

epcvalledupar@inpec.gov.co; juridica.epcvalledupar@inpec.qov.co

CC Direccion Regional Norte
rnorte@inpec.gov.co; direccion.rnorte@inpec.gov.co

Ref. Derecho de peticion

Uno de los problemas mas evidentes con los que tiene que lidiar la justicia en
Colombia es la falta de garantias que tiene los jueces y demas funcionarios de la
rama para cumplir con sus obligaciones a cabalidad. La ilegalidad y la corrupcion
ha permeado tanto a las instituciones, que incluso la proteccion de la vida ha dejado
de ser una prioridad. Lo anterior es posible evidenciarlo cuando se revisan las
denuncias de los cientos de empleados publicos a quienes se les ha amenazado,
porque a través de sus competencias han sefialado la criminalidad y la injusticia de
manera directa y con nombres propios. Es una realidad preocupante ya que algunos
intereses particulares atentan contra el cumplimiento efectivo de la ley y su forma
de imponerse es por medio del uso de la fuerza.

En consecuencia, exigir medidas de seguridad para los operadores de la justicia es
necesario, pero hasta la fecha las denuncias existentes no han dado los resultados
esperados, dado que no han prosperado en los juzgados y, por ende, la impunidad
sigue siendo la ganadora en esta pugna que contradictoriamente se da en el campo
de la administracion de la justicia. No obstante, la denuncia publica sigue siendo un
arma poderosa para la defensa de los derechos fundamentales, y darle el revuelo
que merece a este tipo de realidades, proporciona el apoyo y el blindaje por parte
de las organizaciones sociales y las instituciones, ya que esta es una problematica
que también le atafie a la sociedad civil en su conjunto.

Un caso emblematico que demuestra la complejidad de esta situacion es el
homicidio -incluso llamado magnicidio- irresuelto de Jaime Pardo Leal. Siendo
candidato a la presidencia de Colombia y jefe de la Unién Patridtica, este dirigente
fue asesinado al frente de su familia en octubre de 1987 y su caso fue uno de los
tantos que encarnaron el genocidio de la UP, el cual se dio a finales de la década
de los 80 e inicios de los 90. Viéndolo en retrospectiva, es evidente que a pesar de
que todo el pais sabia cual era la situacion de Jaime Pardo Leal y pese al
conocimiento de las multiples amenazas que existian en contra de su vida y la de
su familia, el Estado colombiano no le brindé la proteccion suficiente para evitar una
tragedia. A la fecha han sido procesadas varias personas por este crimen, sin
embargo, es posible decir que los responsables principales nunca fueron llevados
a juicio y su asesinato aln esta impune. Hasta la fecha han sido asesinados miles
de dirigentes que han sido perseguidos y estigmatizados en razon de su lucha por
lograr la justicia en Colombia.

La intencién de iniciar con este contexto, es comunicar que el pasado 8 de
noviembre de 2018 se recibié en el Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal
Acusatorio de Valledupar un escrito dirigido a la Dra. Gina Mayorga Jueza Cuarta
Penal del Circuito de Valledupar fechado 6 de noviembre y suscrito por quien se
identifica como Luis Fernando Bello Cristancho con cédula de ciudadania
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1075870194 y quien se encuentra recluido en el Establecimiento Carcelario que
usted dirige.

La persona que firma dicho escrito dice ser comandante de un grupo denominado
AUC Nueva Generacioén, en el mismo no solo amenaza a la mencionada funcionaria
judicial, al parecer en retaliacion por una decision que ella emitié, sino que ademas,
sin explicacion clara, sefiala que desde el dia sabado 10 de noviembre se inicia paro
armado y plan pistola en los departamentos de Cesar, Cundinamarca, Boyaca,
Casanare y Arauca para jueces, magistrados, procuradores y defensores publicos,
entre otros aspectos ofrece la suma de $50.000.000 por “la cabeza de cada juez”.

Desde la presidencia de Asojudiciales se considera que dichas amenazas resultan
impactantes en contra de la administracion de justicia y vulneran la independencia
judicial; por esta razén se solicita un informe que dé cuenta de: 1. Si el documento
al que se hace mencion salié de dicho establecimiento carcelario; 2. Si existe algun
control por parte de la oficina juridica del EPCMS Valledupar respecto a documentos
que puedan realizar las personas privadas de la libertad que contengan amenazas,
mensajes extorsivos o cualquier otra situacion que pudiera configurar algun delito.

Cordialmente,
\TM“‘C"J iy Z,w g

Antonio Reyes
Presidente de Asojudiciales
Kr. 57 # 43-91 CAN

Email-asojudiciales2012@gmail.com
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EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente e ,
Consejo Superior de la Judicatura NOVIZ 1 anllnds
CC Consejo Seccional de la Judicatura del Cesar

Ref. Medidas Urgentes

Uno de los problemas mas evidentes con los que tiene que lidiar la justicia en
Colombia es la falta de garantias que tiene los jueces y demas funcionarios de la
rama para cumplir con sus obligaciones a cabalidad. La ilegalidad y la corrupcién
ha permeado tanto a las instituciones, que incluso la proteccion de la vida ha dejado
de ser una prioridad. Lo anterior es posible evidenciarlo cuando se revisan las
denuncias de los cientos de empleados publicos a quienes se les ha amenazado,
porque a traves de sus competencias han sefialado la criminalidad y la injusticia de
manera directa y con nombres propios. Es una realidad preocupante ya que algunos
intereses particulares atentan contra el cumplimiento efectivo de la ley y su forma
de imponerse es por medio del uso de la fuerza.

En consecuencia, exigir medidas de seguridad para los operadores de la justicia es
necesario, pero hasta la fecha las denuncias existentes no han dado los resultados
esperados, dado que no han prosperado en los juzgados y, por ende, la impunidad
sigue siendo la ganadora en esta pugna que contradictoriamente se da en el campo
de la administracion de la justicia. No obstante, la denuncia publica sigue siendo un
arma poderosa para la defensa de los derechos fundamentales, y darle el revuelo
que merece a este tipo de realidades, proporciona el apoyo y el blindaje por parte
de las organizaciones sociales y las instituciones, ya que esta es una problematica
que también le atane a la sociedad civil en su conjunto.

Un caso emblematico que demuestra la complejidad de esta situacion es el
homicidio -incluso llamado magnicidio- irresuelto de Jaime Pardo Leal. Siendo
candidato a la presidencia de Colombia y jefe de la Union Patridtica, este dirigente
fue asesinado al frente de su familia en octubre de 1987 y su caso fue uno de los
tantos que encarnaron el genocidio de la UP, el cual se dio a finales de la década
de los 80 e inicios de los 90. Viéndolo en retrospectiva, es evidente que a pesar de
que todo el pais sabia cual era la situacién de Jaime Pardo Leal y pese al
conocimiento de las multiples amenazas que existian en contra de su vida y la de
su familia, el Estado colombiano no le brindé la proteccion suficiente para evitar una
tragedia. A la fecha han sido procesadas varias personas por este crimen, sin
embargo, es posible decir que los responsables principales nunca fueron llevados
a juicio y su asesinato aln esta impune. Hasta la fecha han sido asesinados miles
de dirigentes que han sido perseguidos y estigmatizados en razén de su lucha por
lograr la justicia en Colombia.

Con este contexto, se quiere referir a lo ocurrido el pasado 8 de noviembre de 2018,
dia en el cual se recibid en el Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal
Acusatorio de Valledupar un escrito dirigido a la Dra. Gina Mayorga Jueza Cuarta
Penal del Circuito de Valledupar fechado 6 de noviembre y suscrito por quien se
identifica como Luis Fernando Bello Cristancho con cedula de ciudadania
1075870194
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La persona que firma dicho escrito dice ser comandante de un grupo denominado
AUC Nueva Generacion, en el mismo no solo amenaza a la mencionada funcionaria
judicial, al parecer en retaliacion por una decision que ella emitio sino que ademas,
sin explicacion clara, sefala que desde el dia sabado 10 de noviembre se inicia paro
armado y plan pistola en los departamentos de Cesar, Cundinamarca, Boyaca,
Casanare y Arauca para jueces, magistrados, procuradores, defensores publicos y
entre otros aspectos ofrece la suma de $50.000.000 por “/la cabeza de cada juez”.

Si bien, de primera mano es imposible determinar la veracidad o realidad de lo que
en la carta se narra, al tratarse de una amenaza directa, por lo que conforme a la
Ley 270 de 1996 en su articulo 85-24 le corresponde a la entidad que usted preside
“Coadyuvar para la proteccion y seguridad personal de los funcionarios y de la
Rama Judicial', y en ese sentido, se deben tomar las medidas necesarias y urgentes
para establecer la realidad de la amenaza.en contra de la vida de los funcionarios
que alli se mencionan.

Ademas, no pueden dejarse pasar por alto que el solo hecho que dicha carta
amenazante la esté realizando una persona que ha sido condenada por homicidios
y que puede ser miembro de un grupo armado al margen de la ley, se convierte en
una fuerte presion que afecta la independencia judicial, la cual debe ser garantizada
y protegida por el Estado (numeral 1 de los Principios basicos relativos a la
independencia de la judicatura ONU).

Por estas razones como Asociacion que representa a los Jueces de Colombia, le
solicitamos se tomen medidas urgentes en el siguiente sentido: 1. Se senale la
veracidad o no de las amenazas realizadas por quien suscribe la carta que se ha
comentado: 2. Mientras esto ocurre, se tomen las medidas necesarias para por lo
menos, brindar seguridad a la Juez amenazada.

Cordialmente,

\, Lo

Antonio Reyes
Presidente de Asojudiciales
Kr. 57 # 43-91 CAN

Email-asojudiciales2012@gmail.com
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ENRIQUE PENALOSA LONDONO

Alcalde T
Bogota D.C '

Ref. Medidas Urgentes

Uno de los problemas mas evidentes con los que tiene que lidiar la justicia en
Colombia es la falta de garantias que tiene los jueces y demas funcionarios de la
rama para cumplir con sus obligaciones a cabalidad. La ilegalidad y la corrupcién
ha permeado tanto a las instituciones, que incluso la proteccion de la vida ha dejado
de ser una prioridad. Lo anterior es posible evidenciarlo cuando se revisan las
denuncias de los cientos de empleados publicos a quienes se les ha amenazado,
porque a través de sus competencias han sefalado la criminalidad y la injusticia de
manera directa y con nombres propios. Es una realidad preocupante ya que algunos
intereses particulares atentan contra el cumplimiento efectivo de la ley y su forma
de imponerse es por medio del uso de la fuerza.

En consecuencia, exigir medidas de seguridad para los operadores de la justicia es
necesario, pero hasta la fecha las denuncias existentes no han dado los resultados
esperados, dado que no han prosperado en los juzgados y, por ende, la impunidad
sigue siendo la ganadora en esta pugna que contradictoriamente se da en el campo
de la administracién de la justicia. No obstante, la denuncia publica sigue siendo un
arma poderosa para la defensa de los derechos fundamentales, y darle el revuelo
que merece a este tipo de realidades, proporciona el apoyo y el blindaje por parte
de las organizaciones sociales y las instituciones, ya que esta es una problematica
que también le atafie a la sociedad civil en su conjunto.

Un caso emblematico que demuestra la complejidad de esta situacion es el
homicidio -incluso llamado magnicidio- irresuelto de Jaime Pardo Leal. Siendo
candidato a la presidencia de Colombia y jefe de la Unién Patridtica, este dirigente
fue asesinado al frente de su familia en octubre de 1987 y su caso fue uno de los
tantos que encarnaron el genocidio de la UP, el cual se dio a finales de la década
de los 80 e inicios de los 90. Viéndolo en retrospectiva, es evidente que a pesar de
que todo el pais sabia cuél era la situacion de Jaime Pardo Leal y pese al
conocimiento de las multiples amenazas que existian en contra de su vida y la de
su familia, el Estado colombiano no le brindé la proteccion suficiente para evitar una
tragedia. A la fecha han sido procesadas varias personas por este crimen, sin
embargo, es posible decir que los responsables principales nunca fueron llevados
a juicio y su asesinato aln esta impune. Hasta la fecha han sido asesinados miles
de dirigentes que han sido perseguidos y estigmatizados en razén de su lucha por
lograr la justicia en Colombia.

Con este contexto, se quiere referir a lo ocurrido el pasado 8 de noviembre de 2018,
dia en el cual se recibid en el Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal
Acusatorio de Valledupar un escrito dirigido a la Dra. Gina Mayorga Jueza Cuarta
Penal del Circuito de Valledupar fechado 6 de noviembre y suscrito por quien se
identifica como Luis Fernando Bello Cristancho con cédula de ciudadania
1075870194.

La persona que firma dicho escrito dice ser comandante de un grupo denominado
AUC Nueva Generacién: en el mismo no sélo amenaza a la mencionada funcionaria
judicial, al parecer en retaliacion por una decision que ella emitié, sino que ademas,
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sin explicacion clara, sefala que desde el dia sabado 10 de noviembre se inicia paro
armado y plan pistola en Bogota D.C. y en los departamentos de Cesar,
Cundinamarca, Boyaca, Casanare y Arauca en contra de jueces, magistrados,
procuradores y defensores publicos. De hecho, en esta carta se ofrece la suma de
$50.000.000 por “la cabeza de cada juez”.

Si bien, de primera mano es imposible determinar la veracidad o realidad de lo que
en la carta se narra, no pueden pasarse por alto el hecho de que dicha carta
amenazante la esté realizando una persona que ha sido condenada por homicidios
y que puede ser miembro de un grupo armado al margen de la ley, lo que se
convierte en una fuerte presion que afecta la independencia judicial, la cual debe
ser garantizada y protegida por el Estado (numeral 1 de los Principios basicos
relativos a la independencia de la judicatura ONU). '

Por estas razones como Asociacion que representa a los Jueces de Colombia, se
le solicita tomar medidas urgentes en el siguiente sentido: 1. Rastrear cuales
funcionarios publicos de la Rama Judicial estan pasando por esta situacion en la
ciudad de Bogota 2. Tomar las medidas necesarias de acuerdo con el debido
protocolo de seguridad acordado con el comandante de le Policia metropolitana de
Bogota para brindarles la seguridad que se requiera.

Cordialmente,

L

Antonio Reyes
Presidente de Asojudiciales
Kr. 57 # 43-91 CAN

Email-asojudiciales2012@gmail.com
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Doctor
Pablo Elias Gonzalez Mongui
Director
Unidad Nacional de Proteccion R b =

Ref. Medidas Urgentes

Uno de los problemas mas evidentes con los que tiene que lidiar la justicia en
Colombia es la falta de garantias que tiene los jueces y demas funcionarios de la
rama para cumplir con sus obligaciones a cabalidad. La ilegalidad y la corrupcion
ha permeado tanto a las instituciones, que incluso la proteccion de la vida ha dejado
de ser una prioridad. Lo anterior es posible evidenciarlo cuando se revisan las
denuncias de los cientos de empleados publicos a quienes se les ha amenazado,
porque a través de sus competencias han sefalado la criminalidad y la injusticia de
manera directa y con nombres propios. Es una realidad preocupante ya que algunos
intereses particulares atentan contra el cumplimiento efectivo de la ley y su forma
de imponerse es por medio del uso de la fuerza.

En consecuencia, exigir medidas de seguridad para los operadores de la justicia es
necesario, pero hasta la fecha las denuncias existentes no han dado los resultados
esperados, dado que no han prosperado en los juzgados y, por ende, la impunidad
sigue siendo la ganadora en esta pugna que contradictoriamente se da en el campo
de la administracion de la justicia. No obstante, la denuncia publica sigue siendo un
arma poderosa para la defensa de los derechos fundamentales, y darle el revuelo
que merece a este tipo de realidades, proporciona el apoyo y el blindaje por parte
de las organizaciones sociales y las instituciones, ya que esta es una problematica
que también le atafe a la sociedad civil en su conjunto.

Un caso emblematico que demuestra la complejidad de esta situacion es el
homicidio -incluso llamado magnicidio- irresuelto de Jaime Pardo Leal. Siendo
candidato a la presidencia de Colombia y jefe de la Unién Patriética, este dirigente
fue asesinado al frente de su familia en octubre de 1987 y su caso fue uno de los
tantos que encarnaron el genocidio de la UP, el cual se dio a finales de la década
de los 80 e inicios de los 90. Viendolo en retrospectiva, es evidente que a pesar de
que todo el pais sabia cual era la situacion de Jaime Pardo Leal y pese al
conocimiento de las multiples amenazas que existian en contra de su vida y la de
su familia, el Estado colombiano no le brindd la proteccion suficiente para evitar una
tragedia. A la fecha han sido procesadas varias personas por este crimen, sin
embargo, es posible decir que los responsables principales nunca fueron llevados
a juicio y su asesinato aun esta impune. Hasta la fecha han sido asesinados miles
de dirigentes que han sido perseguidos y estigmatizados en razén de su lucha por
lograr la justicia en Colombia.

Con este contexto y de manera muy respetuosa, la presidencia de Asojudiciales se
dirige a usted para que de forma urgente se realicen los respectivos estudios de
seguridad a los doctores Gina Mayorga y Henry Franco, en su calidad de Jueces de
la Republica, la primera en Valledupar, y el segundo en Ibagué.

La solicitud se realiza por las siguientes razones:
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El pasado 8 de noviembre de 2018 se recibio en el Centro de Servicios Judiciales
del Sistema Penal Acusatorio de Valledupar un escrito dirigido a la Dra. Gina
Mayorga Jueza Cuarta Penal del Circuito de Valledupar fechado 6 de noviembre y
suscrito por quien se identifica como Luis Fernando Bello Cristancho con cédula de
ciudadania 1075870194.

La persona que firma dicho escrito dice ser comandante de un grupo denominado
AUC Nueva Generacion y en el mismo no solo amenaza a la mencionada
funcionaria judicial, al parecer en retaliacion por una decision que ella emitio, sino
que ademas, sin explicacion clara, sefiala que desde el dia sabado 10 de noviembre
se inicia paro armado y plan pistola en los departamentos de Cesar, Cundinamarca,
Boyaca, Casanare y Arauca para jueces, magistrados, procuradores y defensores
publicos, entre otros aspectos ofrece la suma de $50.000.000 por “/a cabeza de
cada juez”.

Si bien, de primera mano es imposible determinar la veracidad o realidad de lo que
en la carta se narra, no puede pasarse por alto que se trata de una amenaza
realizada una persona que ha sido condenada por homicidios y que puede ser
miembro de un grupo armado al margen de la ley, lo cual hace imperioso que la
Unidad que usted Dirige y que cuenta con la experiencia necesaria, realice los
estudios pertinentes para certificar o descartar cualquier amenaza contra la vida de
la funcionaria judicial.

Sumado a ello el Dr. Henry Franco, en su calidad de Juez 3 Penal del Circuito de
Ibagué, junto con el Fiscal 50 Seccional de esa ciudad formularon denuncia, al tener
informacién que una persona privada de la libertad al parecer contraté sicarios para
atentar en contra de estos dos funcionarios.

Igual que como ocurre con el caso anterior, es imposible determinar la veracidad de
los hechos o la efectiva amenaza contra la vida de estos servidores publicos, por lo
que, se acude ante la UNP que como ya se indico tiene la experiencia y
conocimientos para determinar el grado de proteccion que requiere el Dr. Henry
Franco.

Cordialmente,

Antonio Reyes
Presidente de Asojudiciales
Kr. 57 # 43-91 CAN

Email-asojudiciales2012@gmail.com
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Doctor:

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO

Presidente

Consejo Superior de la Judicatura

C. C. Dr. CARLOS ENRIQUE MASMELA GONZALEZ
Director Ejecutivo Seccional

Ciudad.-

Ref. Derecho de Peticion

Con un cordial y respetuoso saludo nos dirigimos como Asociacion de
Jueces, con el fin de solicitar se sirvan informarnos las soluciones que se
han planteado para el estacionamiento de vehiculos de los Funcionarios del
Complejo Judicial de Paloquemao, pues es de conocimiento publico el
problema de seguridad que les aqueja, no solo por pertenecer a la
jurisdicciéon penal, sino porque recientemente se evidenci6 un atentado con
arma de fuego en contra del senor Coordinador del Centro de Servicios
Judiciales Dr. Gabriel Lara.

No obstante lo anterior, nos han indicado varios companeros de Ia
jurisdiccion penal que laboran en dicho complejo, que a la fecha no se han
tomado medidas relacionadas con la citada problematica, por consiguiente
y siendo nuestra asociacion de Jueces teleologicamente Instituida para
coadyuvar toda medida tendiente a maximizar sus derechos y propender por
su vigencia, con el debido respeto, solicitamos se conjure la situacion
actual v por ende se pueda contratar servicios de los parqueaderos aledanos
para asignarlos de manera provisional a los mencionados servidores, pero
ademas, se programen reuniones con el personal de la obra que se realiza
en la calle de ingreso al parqueadero del Complejo Judicial, para que de
alguna forma se habilite la entrada y salida de vehiculos, como suele
suceder, cuando por ejemplo, se adelanta un arreglo vial frente a viviendas
o conjuntos residenciales.

Todo lo anterior con el fin de precaver cualquier inconveniente que pueda
menoscabar la integridad, fisica, moral o sicologica de nuestros servidores
judiciales, maxime la calidad que ostentan y el riesgo que involucran.

Sin otro particular, agradecemos su amable y oportuna respuesta.

Atentamente,
e i O &
J Lol et

ANTONIO JOSE REYES MEDINA
PRESIDENTE
ASOJUDICIALES
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Doctor: (0 Gonus .
HECTOR ENRIQUE PENA SALGADO IR L Ll (]
Magistrado

Consejo Seccional de la Judicatura
Ciudad.-

Con un atento y respetuoso saludo nos dirigimos como Asociacion de Jueces
para solicitar se sirva manifestar quien tiene la potestad o la competencia
de permitir que algin o algunos asociados de nuestra agremiacion
perteneciente al Complejo Judicial puedan hacer parte del Comité General
del Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal Acusatorio, de
conformidad con el Acuerdo 2764 de 2004 y demas normas que la
modifiquen o adicionen en aras de representar una vision prospectiva de
mejoramiento continuo y permanente en pro del usuario del sistema penal
acusatorio, para lo cual es preciso se nos facilite el procedimiento y demas

normas que establezcan las directrices de funcionamiento del mismo.
Sin otro particular, agradecemos su amable y oportuna respuesta.
Cordialmente,

\

e R

ANTONIO JOSE REYES MEDINA
PRESIDENTE
ASOJUDICIALES
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Bogota D. C., 30 de octubre de 2018

Doctor

ANTONIO JOSE REYES MEDINA

Juez

Juzgado 25 Administrativo del Circuito de Bogota
Carrera 57 N. 43 91 edificio del CAN Piso 5
Ciudad

Asunto: Respuesta derecho de peticion”
Respetado doctor Reyes:

Para los fines pertinentes, de manera atenta me permito otorgar respuesta a su derecho
de peticidn incoado por haberse presentado algunas inconsistencias al momento de
consignar su salario del mes de septiembre.

Evidentemente se presenté un error al remitir su salario a la cuenta AFC reportada del
banco BBVA en el mes de septiembre de los corrientes, yerro que fue solucionado y que
se evidenciara con la némina del mes de octubre, la cual sera consignada en su cuenta
de némina N. 0134154715 del Banco BBVA, asi mismo se dispondran los dineros a favor
de la cuenta AFC en el Numero 0130431786 del mismo Banco.

Con relacién a la demora en la consignacion de los dineros a favor de su cuenta AFC, le
informo que el area financiera remite los pagos los tres (03) primeros dias habiles del mes
siguiente al pago, es decir la cuota de octubre se reporta al banco los tres (03) primeros
dias habiles del mes de noviembre y asi continuamente.

Con relacion a la atencion telefonica le recuerdo las extensiones de los liquidadores que
estaran prestos a brindarle informacién o a solucionar cualquier inquietud, 6033,6040,
6042, 6013,6030, 6021, 6048, 6088, 6036 6035, 6034, 6047, 6039.

Finalmente y con relacién al reintegro a su favor del 4 por mil descontado por la
transaccion realizada le informo que se le reconocera el valor de $36.664 como diferencia
de sueldo a su favor con la némina general del mes de noviembre, suma que después de
descuentos de salud, pensién y retencién en la fuente le genera a su favor el neto de
32.587 pagado por usted por concepto de 4 por mil.
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ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA
RAMA JUDICIAL “ASONALJUDICIAL”

XVIII ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS

(Bogota, 24, 25 26 y 27 de octubre de 2018)

“POR UNA JUSTICIX INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y &L SERVICIO DE LOS
USUARIOS: REFORMA DEMOCRATICA Y FORTALECIMIENTO DE L&

CARRERA JUDICIAL”

1. CONTEXTOS INTERNACIONAL Y NACIONAL

El mundo actual registra cambios que por su relevancia e incidencia en el quehacer
nacional es conveniente citarlos. El Producto Interno Bruto Global es de 85 billones
de doélares y las deudas mundiales ascienden a 247 billones de dolares, lo cual
significa que por cada dolar que se produce, se adeudan 3 dolares. El capital
financiero circulante en todo el orbe es de 1.000 billones de délares, lo cual denota
que ese exceso de capital va a requerir de nuevos mercados para ponerio a rentar,
pero la capacidad de compra bajé del 39% en 1999 al 2,3% en 2017, es decir, que la

posibilidad de consumo es finita o limitada.

La economia mundial esta en serias dificultades, pues paso de crecer al 7% antes de
la crisis de 2008, al 3% después de ésta. En Estados Unidos de Ameérica, la tasa de
ganancia bajo del 35% en el afio 2002 al 30% en el 2015, la calidad de vida de sus
habitantes presenta una caida significativa y actualmente tiene 45 millones de pobres.
Por esta razon, el gobierno norteamericano intensifico las medidas proteccionistas de
su economia, aumenté los subsidios a 90 billones de dolares en 5 afios y sera mas

duro con sus aliados y competidores.

Sus principales amenazas comerciales son China y Rusia, las cuales, junto con India
y Pakistan, conforman el Eje de Shanghai; ademas, China cre6 el Banco de
Inversiones Asiatico. del cual hacen parte lIsrael, Francia y Alemania, socios
incondicionales de EEUU. Por esta nueva situacion, la estrategia de seguridad
nacional de Estados Unidos aconsejé terminar los conflictos de baja intensidad con
Corea del Norte, Iran, Siria y Turquia, y la confrontacion armada interna en Colombia,
para concentrarse en sus dos competidores mundiales. No obstante, EEUU sigue
siendo la cuna del capital financiero, la principal potencia militar y, si bien esta en
decadencia por los retrocesos geopoliticos y las crisis internas, no va a caer pronto, lo

que se augura es que para recuperar el terreno perdido se tornara mas agresivo.



En consecuencia, profundizara la recolonizacion de los paises en via de desarrollo a
través de los tratados de libre comercio, entre ellos Colombia, aprovechando que la
mano de obra es barata, para que las empresas transnacionales obtengan mayores
gabelas, para lo cual exigira a los gobiernos de turno que acondicionen la legislacion

nacional, las medidas administrativas y la jurisprudencia a sus intereses economicos.

Por ejemplo, el gobierno de Alvaro Uribe Vélez eliminé el impuesto a las remesas del
5% que pagaban las transnacionales, con lo cual la Nacion se privo de recaudar 25
billones de pesos para su presupuesto, y el gobierno de Juan Manuel Santos redujo
el gravamen a las inversiones extranjeras especulativas (bonos de deuda publica),
conllevando a que nuestro déficit externo (entrada y salida de dolares) equivalga al
3.5% del PIB, el déficit fiscal (ingresos y gastos del Gobierno Nacional) sea de 30
billones de pesos y la deuda publica pasara de 110 billones de pesos en el afio 2000

a 500 billones de pesos en el afno 2017.

El Gobierno del presidente lvan Duque continuara esa politica de subordinacion y
apretara a la poblacion a través de las reformas tributaria, pensional, laboral, fiscal,
politica y a la justicia, y para ello unificara a la burguesia en un nuevo frente nacional

denominado “Pacto de Colombia por la legalidad, el emprendimiento y la equidad’".

Este es el panorama en el cual se inscribe la reforma a la justicia propuesta por el

Gobierno Nacional y los partidos politicos Cambio Radical y Centro Democratico.
9. LA SEPARACION DE PODERES EN EL ESTADO DE DERECHO

El rasgo fundamental del Estado Constitucional es la limitacion y el control del poder
por medio de su fragmentacién, creando un sistema de pesos y contrapesos cuyo
objetivo es que cada organo gubernativo se desempene dentro de su respectiva
6rbita en forma independiente pero coordinada, para preservar el goce de la libertad
de las personas y la plenitud de sus derechos y garantizar la realizacion de sus fines
esenciales. La fiscalizacion que cada érgano estatal ejerce sobre los otros es el
distintivo del principio de la separacion de poderes consagrado en el articulo 113 de

la Carta Politica, formula politica en la cual refulge la independencia judicial.

La Asamblea General de las Naciones Unidas, a través de las Resoluciones No.
48/137 del 20 de diciembre de 1993 y No. 50/181 del 22 de diciembre de 1995, indico
que “El imperio del derecho y la adecuada administracion de justicia cumplen un
papel central en la promocioén y proteccion de los derechos humanos”; y la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, en el 7° informe de la OEA, en 1983, ensefo
que “La efectiva independencia del poder judicial es un requisito imprescindible para

la vigencia practica de los derechos humanos en general’.

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en su articulo 14,

prevé que “Toda persona tendra derecho a ser oida publicamente y con las debidas



garantias por un tribunal competente, independiente e imparcial, establecido por la
ley’, y el Comité de Derechos Humanos, 6rgano encargado de vigilar el cumplimiento
del pacto, ha sostenido en forma inequivoca que tal garantia democratica “es un

derecho absoluto que no debe ser objeto de excepcion alguna’.

Asi pues, la independencia judicial es uno de los cimientos sobre los cuales se erige
el Estado de Derecho; y sin ella, este deviene inviable, o degenera en una dictadura

constitucionalizada.

En lo que va corrido de la presente década se ha intentado en varias ocasiones
reformar a la justicia, pero sin la voluntad politica ni el esfuerzo institucional necesario
para superar la inveterada congestion y los problemas estructurales que la agobian
(presupuesto insuficiente, carga laboral irrazonable), pues las respuestas recurrentes
que el Ejecutivo y el Legislativo han ofrecido a estas necesidades han sido las de
privatizar la administracion de justicia (desjudicializacion y traslado de competencias a
autoridades administrativas, notarios y arbitros), restringir el acceso eficaz a la justicia
(arancel, costos de prueba pericial, condiciones excluyentes a la tutela) y someter la
judicatura a los dictados de los organismos multilaterales (OCDE, USAID, BID, BM) y
a los intereses de los grupos economicos nacionales y del capital financiero

internacional.

Los proyectos de Actos Legislativos Nos. 17 de 2018 (Cambio Radical), 21 de 2018
(Gobierno Nacional) y 22 de 2018 (Centro Democratico) que se tramitan en el
Congreso de la Republica, se inscriben en la misma linea politica, si se tiene en
cuenta que las restricciones a la accion de tutela impedirian al ofendido acudir al juez
de su municipio en procura de la proteccion de sus derechos fundamentales, con lo
cual se afectaria el acceso a la justicia; y la reduccion de la Corte Suprema de
Justicia y del Consejo de Estado a tribunales de instancia, la creacion del Tribunal
Constitucional Supremo y el traslado al Presidente y al Congreso de la Republica de
las facultades de postulacion y nominacion de altos magistrados y jefes del ente
acusador y organos de control fiscal vy disciplinario, constituirian un retroceso

institucional y el debilitamiento de la autonomia.

La consagracion del precedente judicial con caracter vinculante y obligatorio,
representa una afrenta a la independencia de los jueces, en la medida que les coarta
la autonomia para resolver dialécticamente los casos y los compele a ser lectores y/o
intérpretes de la jurisprudencia; mientras que la modificacion de la actual estructura
de gobierno y de administracion por otra integrada por la Comision Interinstitucional,
una junta directiva y un gerente, cuya composicion y eleccion es excluyente,
desconoce la participacion democratica y representativa de la base judicial y no
augura una mejoria en la actividad contractual, la ejecucion presupuestal y la gestion

administrativa.



3. ACCESO A UNA JUSTICIA OPORTUNA Y EFICAZ

En el periodo 1995-2015, la demanda de justicia en nuestro pais aumenté el 370%, la
poblacion crecio el 30% y la planta de personal subio el 24%, de modo que el nimero
de jueces por cada 100.000 habitantes bajo del 10,9 a 10,5. No obstante, el
rendimiento de los despachos judiciales en el mismo lapso paso de 2.147 a 12.396
egresos diarios, de los cuales 10.026 fueron egresos efectivos, pero a un alto costo
para la salud fisica y mental de sus servidores, pues en ese interregno las patologia
siquiatricas (depresion, estrés, ansiedad, fobia social, delirio de persecucién vy

trastornos obsesivo-compulsivos) se incrementaron en un 50%.

La accion de tutela se convirtio en el medio judicial mas utilizado por los usuarios
para proteger sus derechos fundamentales, al punto que a 30 de septiembre de 2018
se radicaron 7 millones de demandas de esa especie, de las cuales el 50%
corresponden al derecho de peticion y el 25% a salud. Sin duda, este recurso de
amparo ha permitido a los jueces granjearse una legitimidad sin par, y por ello es
inadmisible que se intente restringir su uso, imponiendo restricciones como la
legitimacion en la causa, el juez especializado, la caducidad, el efecto de la

Impugnacion y costas en caso de temeridad.

De otro lado, la introduccion de procedimientos basados en la oralidad (sistema penal
acusatorio “sugerido” por la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional, y el CPACA y CGP “recomendados” por el BID y Banco Mundial): la
desjudicializacion de litigios para ser tramitados por autoridades administrativas
(Superintendencias, Comisarias de Familia, Inspecciones de Policia, Inspecciones de
Trabajo) y particulares (notarios, arbitros y amigables componedores); y la imposicion
del actual modelo de gestién, basado en la separacion de labores judiciales vy
administrativas (centros de servicios), “aconsejado” por el BID y la OCDE; no han
tenido la eficacia para mejorar los tiempos de respuesta a los usuarios, pues es claro
que mientras el Estado no tenga la disposicion para combatir resueltamente la
corrupcion reinante y reducir el indice de conflictividad, castigando severamente a sus
promotores y desestimulando la cultura litigiosa, especialmente por el
desconocimiento de los derechos, libertades y garantias ciudadanas, y el
incumplimiento de deberes, obligaciones y responsabilidades sociales, es improbable

que se haga realidad el apotegma de una justicia pronta y cumplida.

El acceso efectivo a la administracion de justicia pasa por la necesidad de recuperar
el monopolio de la Rama Judicial en el ejercicio de esta funcion publica, la fijacion de
cargas laborales razonables que permitan finiquitar los juicios en tiempos breves, la
defensa de la accion de tutela contra todo intento de marchitamiento, el aumento de
despachos judiciales y la ampliacion de sus plantas de personal, la salvaguarda del
juzgado tipo tradicional como célula basica de la administracion de justicia y el control

de rendimiento con unas metas alcanzables.



4. INDEPENDENCIA DE LOS JUECES

Tal como se indicé en el prolegdmeno de este documento, la independencia judicial
es un elemento esencial del Estado de Derecho y una expresion del principio liberal
de la separacion de poderes. No obstante, en Colombia son manifiestas y recurrentes
las interferencias internas y externas a la decisién del juez, especialmente del
Ejecutivo, Legislativo, Grupos Econdmicos o Sociales de Presion, Medios de
Comunicaciéon, en el primer caso, y de gobiernos extranjeros, organismos
multilaterales de cooperacion internacional y compafias trasnacionales, en el

segundo.

La Corte Constitucional, en la sentencia C-285 del 1° de junio de 2016, mediante la
cual ejercio el control de exequibilidad del Acto Legislativo No. 2 del 1° de julio de
2015, que adoptd una reforma de equilibrio de poderes y reajuste institucional, sobre

el principio de independencia judicial, expuso:

“El proceso decisional de los jueces debe estar libre de injerencias y presiones de
otros actores, como los demas operadores de justicia, las agencias
gubernamentales, el legislador, grupos economicos o sociales de presion, medios
de comunicacion y las propias partes involucradas en la controversia, a efectos de
que la motivacion y el contenido de la decision judicial sea exclusivamente el

resultado de la aplicacion de la ley al caso concreto”.

Otro factor que ha incidido en el deterioro de la independencia judicial, especialmente
de las altas cortes, son las facultades electorales que la Constitucién Politica de 1991
les otorgo para postular y nominar a altos dignatarios del Estado (Fiscal General de la
Nacion, Procurador General de la Nacion, Contralor General de la Republica, Auditor
General de la Republica, Registrador Nacional del Estado Civil, Defensor del Pueblo 'y
magistrados del Consejo Superior de la Judicatura y la Comision Nacional de
Disciplina Judicial), poderes que unidos al desueto sistema de cooptacion imperante
desde 1957 para escoger a magistrados de la Corte Suprema de Justicia y del
Consejo de Estado, han incubado vicios institucionales que rifien con la elevada

condicion ética que deben ostentar los miembros de tales corporaciones.

Es un hecho notorio, a modo de ejemplo, el impacto devastador sobre la confianza
ciudadana de conductas corruptas como el trafico de empleos y la puerta giratoria
que campean entre esas entidades, el clientelismo judicial que auspician tales
desviaciones éticas, y el intercambio de favores que se dan a traves del “yo te eljjo, tu
me elijes”. Esto explica en parte por qué en la Fiscalia General de la Nacioén no se ha
implementado la carrera judicial, pese a las o6rdenes que en ese sentido le ha
impartido el Consejo de Estado, pues tras 25 anos de existencia institucional 21.000

de los 24.000 empleos aun son ocupados en provisionalidad; y por qué la



Procuraduria General de la Nacion tardé mas de 15 afos para hacerlo, tras reiteradas

decisiones de la Corte Constitucional.

Por tanto, se impone ineludiblemente la eliminacion del arcaico y excluyente sistema
de cooptacion, la reduccién a su minima expresion de los empleos de libre
nombramiento y remocion, el fortalecimiento del sistema de méritos y la ampliacion de
la carrera judicial a los magistrados de las altas cortes y de la carrera administrativa a
los jefes del ente acusador, de los 6rganos de control fiscal y disciplinario y de las
instancias de gobierno y administracion judicial, en el entendido que el merito,
ademas de ser un elemento fundacional de la actual Carta Politica y, por ende,
inmodificable por el constituyente derivado, a riesgo de sustituirla, es el medio mas
apto para seleccionar a los mejores aspirantes por su idoneidad profesional,

solvencia ética e intachable conducta.

La carrera judicial es inherente a la independencia del juez y por tal motivo debe
exigirse en grado sumo, especialmente a magistrados de los organos de cierre,
ademas de erudicion, probidad, imparcialidad, prudencia y previsibilidad en sus
providencias, una inclaudicable firmeza ante las presiones indebidas del poder
desmedido, en la medida que tienen la mision indeclinable de unificar la
jurisprudencia y dictar las decisiones definitivas que serviran de referente, faro y
ejemplo a los jueces de menor jerarquia, a los litigantes, a usuarios y a la ciudadania

en general.

Por ultimo, la independencia judicial debe ir acompafada también de la asignacion y
proteccion de un salario digno a los empleados, jueces, fiscales y magistrados, a fin
de reducir la inequitativa brecha entre unos y otros, por lo que se hace imperativo el
reconocimiento inmediato de la nivelacion salarial prevista en la Ley 4% de 1992, tras

26 anos de incumplimiento estatal
5. L& ADMINISTRACION DEL MERITO

El articulo 125 de la Constitucién Nacional consagra que los empleos en los organos
y entidades del Estado son de carrera, exceptuando los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los que determine la
ley. Agrega que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que file la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. Y concluye prescribiendo que en
ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento

para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

Este segmento toma como precedente el origen de las teorias de la administracion
publica y la formulacion de sus principios como una ciencia independiente, de ahi que
el concepto de administracion publica planteado desde sus inicios por Juan Carlos

Bonin permita estructurar una linea media regida por postulados alternos al simple



ejercicio del poder y su manifestacion dominante sobre la burocracia. Francia se
destaca como el pionero del mas eficiente sistema de carrera administrativa, basado
Unicamente en los criterios del mérito, el cual es recomendado por gobiernos con los
mas altos indices de eficiencia, gobernabilidad y transparencia en la gestion de lo

publico.

Aunque son constantes las criticas al sistema francés por su rigurosa centralizacion,
lo cierto es que aun tiene una marcada influencia en las diferentes tendencias
modernas de la gestién publica, que rescatan un sistema cerrado de acceso y
promocion a la carrera administrativa, orientada por los criterios del merito, como
elemento obligatorio, que se fomenta a partir del proceso de formacion y actualizacion

profesional constante de los empleados.

Es de gran importancia resaltar como el sistema Francés ha superado la influencia de
los partidos politicos y ha garantizado el derecho a la igualdad y la independencia de
los funcionarios en el desarrollo de sus labores, dado que estan sujetos unicamente a
los principios de eficacia y eficiencia, cuestion que Colombia aun no ha rebasado,
pues el ingreso y permanencia en un cargo depende en gran medida de la militancia

politica o de la simpatia de los servidores con el pensamiento de sus superiores.

En Francia existe la Escuela Nacional de Administracion, que capacita paralelamente
a la formacion universitaria a los empleados publicos. La promocién interna permite
llegar a un cargo superior en una entidad distinta en la que fue reclutado, siguiendo el
sistema de calificacion y evaluacion de empleos. El servidor publico no puede ser
retirado, salvo que cometa faltas disciplinarias graves, por lo que tiene derecho a
terminar su carrera administrativa. Los funcionarios se conciben a si mismos como
poseedores de una parte de la soberania del Estado, por lo que son considerados

mas como oficiales publicos que como servidores publicos.

En términos de Blanca Heredia, la mayor oposicién a las reformas de los sistemas de
servicio civil, proviene de los sectores e individuos que ejercen el poder, entre ellos
los politicos y los burdcratas, porque corren el riesgo de perder parte de su mando,
en tanto los ciudadanos, potenciales beneficiarios de las reformas, son menos

interesados.

En la Teoria de la Justicia, de John Rawls, el conflicto puede surgir de la divergencia
de intereses cuando unos individuos intentan obtener mayores beneficios,
desconociendo los postulados de igualdad, entendida esta como la necesidad de
equilibrio en las relaciones que surgen del entramado social, de modo que ante la
existencia de tales conflictos, estos requieren una solucion ajustada a los postulados
de la justicia, es ahi cuando reivindica la cooperacion como la via mas eficiente para
obtener mejores condiciones de vida, que si actuaramos prevalidos unicamente por

nuestros propios esfuerzos, de manera que los fines propios de la carrera



administrativa, inspirada en el mérito, dentro de la Constitucion Politica de Colombia,
resultan estropeados cuando el ordenamiento juridico crea una serie de instituciones
que desarrollan rigurosamente su estructura, pero que en su aplicacion lo pierde de
vista como criterio de seleccion y permanencia en el empleo, o cuando ignora la

estabilidad de éste como presupuesto indispensable para que el sistema opere.

La eficacia, como principio juridico en el ordenamiento legal colombiano, esta
contenida en varios preceptos constitucionales (arts. 2, 209, 256-4, 268-2, 277-5, 343,
365), y para evaluarla el constituyente introdujo el control de gestion y de resultados,
pues la prestacion satisfactoria de los servicios a cargo del Estado y el rendimiento de
los recursos que administra no pueden escapar al sistema de controles que el cuerpo

normativo introduce como elementos que salvaguardan el interés general.

Pero la Constitucién Politica no menciona Unicamente la eficacia, también incorpora
en varias de sus disposiciones el concepto de eficiencia, que en términos econémicos
se traduce en el logro del maximo rendimiento con los menores costos, y que
aplicada a la administracion estatal significa la adecuada gestion de los asuntos, con
los recursos financieros de los que dispone la hacienda publica. En otros términos, el
Estado, por razones de interés general, esta obligado a efectuar una adecuada
planeacion del gasto publico, de tal modo que se oriente con certeza a la satisfaccion
de las necesidades prioritarias de la comunidad, sin despilfarro ni erogaciones

innecesarias.

En el terreno de las relaciones laborales que los entes publicos establecen con sus
servidores, este principio se refleja en la operacion eficiente de la actividad estatal,
pero no como "un recurso mas", sino como una exigencia en el actuar de la persona
en el desarrollo de las tareas que le corresponden, conjugado con la obligacion del
Estado de respetar su dignidad y sus derechos (Preambulo y articulos 1, 2 y Titulo |l
de la Carta).

En este sentido se busca que la carrera administrativa permita al Estado contar con
servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen, cada vez con
mejores indices de resultados, su aptitud para atender las altas responsabilidades
confiadas a los entes publicos, a partir del concepto segun el cual el Estado Social de

Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia en la administracion publica.
6. AUTONOMIA POLITICA Y PRESUPUESTAL DE LA RAMA JUDICIAL

El autogobierno es una conquista democratica del constituyente primario de 1991, en
la medida que se le reconocid a la Rama Judicial la autonomia para definir las
politicas publicas sobre administracion de justicia, garantizar el acceso a una justicia
pronta y cumplida, asegurar la independencia de los jueces, administrar y ejecutar

eficazmente el presupuesto anual, propugnar por la consolidacion de la carrera



judicial, coadyuvar el mejoramiento laboral, salarial y social de los servidores

judiciales y ejercer la disciplina jurisdiccional de sus pares.

No obstante, tal autonomia se ha reducido a simple retorica, pues el 6rgano que la
personifica (Consejo Superior de la Judicatura) no ha tenido la capacidad y la
voluntad para hacerla valer ante la indebida intromision de los actores internos vy
externos, ni la entereza y la dignidad para rechazar el tratamiento displicente y

menesteroso que secularmente le ha dado el Ejecutivo.

Esta aseveracion se pone de manifiesto con el documento de trabajo C-103 del
Banco Interamericano de Desarrollo, denominado “Colombia: los problemas de
competitividad de un pais en conflicto”, elaborado en julio de 2003 por el
Departamento Regional de Operaciones 3 (Departamento de Investigacion, autor

Alberto Melo), en el cual se le recomendé a la Rama Judicial Colombiana lo siguiente:

“1. Mejorar el esquema de administracion del sector por la via de introducir el
cargo de administrador general de la judicatura, un funcionario encargado de
dirigir la operacion cotidiana de la Rama Judicial y que responda por su gestion

ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

2. Elevar la eficiencia operativa del sistema y la calidad de las decisiones judiciales

por medio de:

a) La introduccion de procedimientos de juicio que se basen en la comunicacion

oral, por oposicion a la comunicacion escrita.

b) La creacion y expansion de los mecanismos comunitarios de resolucion de
litigios como un medio tanto para mejorar el acceso a la justicia como para

descongestionar los juzgados.

c) El estimulo de una actitud proactiva por parte de los jueces en que prime la
répida resolucion de los casos y que venga a sustituir la actitud pasiva
predominante en la que estos subordinan el ritmo de los procesos a la conducta

estratégica, frecuentemente dilatoria, de las partes contendientes.

d) La separacion entre tareas judiciales y tareas administrativas con el proposito
de liberar a los jueces de estas ultimas y dejarlas en manos del personal

administrativo.

e) La realizacién de inversiones sustanciales en la capacitacion de los jueces en

los procedimientos basados en la comunicacion oral.

f) La mejora de la calidad de los peritajes técnicos y cientificos requeridos en los

juicios”.

El documento contentivo de la “Propuesta de racionalizacion de la oferta de justicia”

que el Consejo Superior de la Judicatura elaboré en el 2015 y que entrego para su



estudio a la Comisidn Interinstitucional de la Rama Judicial, en el apartado La

descongestion y celeridad, pagina 202, hizo el siguiente razonamiento:

“El represamiento y la mora judicial se traducen en una desconfianza ciudadana
en la administracion de justicia que a su vez se refleja de manera negativa en la
imposibilidad de acceso a organizaciones internacionales que exigen altos
estandares de funcionalidad y acceso a la administracion de justicia como es el
caso de la OCDE, y que también influye en la toma de decisiones por parte de

inversionistas internacionales a la hora de invertir en Colombia’.

Esos antecedentes ponen en evidencia que el animo lucrativo y el caracter
especulativo del capital financiero lo coloca en la posicion dominante de imponerles a
las Ramas Ejecutiva, Legislativa y Judicial unas medidas administrativas, una
normatividad juridica y un modelo de justicia que respondan a sus expectativas de
maximizar las ganancias o minimizar los costos. Ejemplo de ello es el negocio del
grupo econdémico del empresario Luis Carlos Sarmiento Angulo de utilizar la
jurisdiccion civil para que le recaude, sin retribucion ni compensacion, la cuantiosa
cartera que le cobra a miles de compatriotas a través de procesos ejecutivos, cuyo

numero representa el 80% de la carga laboral de esos despachos judiciales.

Y en materia presupuestal el trato no ha dejado de ser mezquino, ya que
historicamente ha sido tratada como la rama seca del poder publico, pues, nétese,
que en el periodo que va de 1995 a 2015, el presupuesto represent6 el 0,31% del
Producto Interno Bruto y el 1,23% del Presupuesto General de la Nacion, por lo que
cada ano el 40% de las necesidades internas quedan insatisfechas. Y los recursos
adicionales provenientes de las contribuciones de Notarias y Oficinas de Registro de
Instrumentos Publicos y Privados, las alternativas de financiamiento creadas por la
Ley 1743 de 2014 y los rendimientos financieros de los titulos judiciales, por su
insignificancia econdémica, no resuelven satisfactoriamente esa carencia, pues el
recaudo anual por tales conceptos no supera los 130.000 millones de pesos,
resultando fallidas las soluciones financieras que los gobiernos de turno han

propuesto en ese sentido.

Es indiscutible que la insuficiencia presupuestal ha sido determinante para que el
atraso y la congestion se hayan convertido en problemas estructurales de la Rama
Judicial y en una talanquera insalvable del derecho de acceso a la administracion de
justicia, por lo que cualquier reforma a la judicatura en esta materia debe asegurar a
través de una clausula constitucional en la cual se determine que el presupuesto
judicial corresponda a un porcentaje fijo del Presupuesto General de la Nacion, cuyo
monto no puede ser inferior al 6% de éste y su fuente debe ser exclusivamente

estatal.



Esta féormula, no solo impediria que el érgano de gobierno de la Rama Judicial se vea
compelido a realizar la vergonzosa tarea de mendigar unos recursos adicionales al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, cuando el presupuesto se agota, sino que
facilitaria la formulacion y ejecuciéon del plan sectorial de desarrollo cuatrienal y la
planeacion a mediano y largo plazo de los programas de funcionamiento e inversion

que demanda la ampliacion del servicio y su acercamiento a los usuarios.

Por consiguiente, se propone en el escenario de la reforma a la justicia, la
modificacion de la actual estructura de gobierno y administracion de la Rama Judicial,
caracterizada por un esquema con tres niveles (Comision Interinstitucional de la
Rama Judicial, Consejo Superior de la Judicatura y Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial), por otra con dos niveles (Consejo Superior de la
Administracion de Justicia y Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial), con el
proposito de asegurar el autogobierno y democratizar las politicas publicas de la
administracion de justicia, y ademas simplificar y agilizar la gestion administrativa, la

actividad contractual y la ejecucion presupuestal.

Lo anterior presupone que el 6rgano de gobierno sea representativo, democratico y
endogeno, razon por la cual estara integrado por un magistrado de la Corte Suprema
de Justicia, un magistrado de la Corte Constitucional, un magistrado del Consejo de
Estado, cada uno elegido por la Sala Plena de la respectiva Corporacion; el Fiscal
General de la Nacion o su delegado; un representante de los magistrados de los
tribunales, un representante de los jueces y tres representantes de los empleados,
elegidos por sus pares. Todos los miembros del Consejo Superior de la
Administracion de Justicia tendran un periodo de cuatro (4) afos, durante el cual

gozaran de vocacion de permanencia y dedicacion exclusiva.

La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial sera el o6rgano técnico vy
administrativo que ejecutara sus funciones con sujecion a las politicas definidas por el
Consejo Superior de la Administracion de Justicia, y estara conformada por una
gerencia administrativa y una gerencia financiera. La primera se encargara de
ejecutar la gestion administrativa y la politica de planeacion estratégica aprobada por
el Consejo Superior de Administracion Judicial; y la segunda ejecutara la politica
presupuestal aprobada por el Consejo Superior de Administracion Judicial. En cada

distrito judicial existira una Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial.

Esta ponencia fue redactada y terminada por HUMBERTO LOPEZ NARVAELZ el 21 de octubre de 2018, con los valiosos aportes de LUISA
FERNANDA LEON MORALES y MYRIAM LILIANA VEGA MERINO



Bogotd, 06 de noviembre de 2018

Sefiores
Junta Directiva de la Asociacion Sindical de Jueces de Colombia

Asunto: Renuncia al cargo de Presidente de Asojudiciales
Cordial saludo,

Como Presidente de Asociacion Sindical de Jueces de Colombia “Asojudiciales” y de
conformidad con el articulo 33 de los Estatutos sociales, al no encontrarse reunida la
Asamblea General, manifiesto que renuncic irrevocable a la presidencia del gremio, teniendo
en cuenta, que histéricamente desde la fundacion y de acuerdo algunas versiones de socios
antiguos, los paros no han sido una propuesta de nuestro sindicato, mi afiliacion al mismo
desde el inicio fue precisamente la diferencia que hay de nuestra asociacion en buscar
diferentes alternativas a la de la simple reaccion de inactividad; he propuesto, que la
resistencia civil es el medio idoneo para conseguir alguna decision positiva y no es el paro
la Unica alternativa o propuesta para conseguir que se haga justicia, por ejemplo y tan
interesante es recordar como Gandhi, sin violencia logré desterrar a los ingleses de la India,
y en este caso la resistencia de su pueblo y en pro de no comprarle los textiles o las
vestimentas a los Britanicos lo que hizo que colapsara la economia de ellos; por ello no
puedo so pena de estar violando mi propia ideologia que con un paro se congestioné mas
la justicia, considero que he visto la misma alternativa en forma continua y permanente, lo
cual hace que el método no sea el mejor, por consiguiente y al ver que algunos miembros
de la Junta estan proclives a utilizar esos medios, prefiero hacerme a un lado y que ellos
sean los que puedan sostener su ideas, repito, no puedo ir en contravia de mis creencias y

mi forma de ser.

Cordialmente,

ANTONIO JOSE REYES MEDINA
PRESIDENTE ASOJUDICIALES

Le preguntaron a Gandhi cuales eran los factores que destruyen al ser humano. El respondio asi:
“La politica sin principios, el placer sin compromiso, la riqueza sin trabajo, la sabiduria sin caracter,
los negocios sin moral, la ciencia sin humanidad y la oracion sin caridad".
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL PARA * /‘7

PERSONAS JURIDICAS ey

Por una parte, LAURA MARIA MOYANO CHAPARRO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.032.471.901 expedida en la ciudad de Bogota D.C., mayor de edad, quien para los efectos
de este documento se denominara el ASESOR vy, por otro lado, ASOJUDICIALES, representada
legalmente por ANTONIO JOSE REYES MEDINA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.690.853 expedida en la ciudad de Bogota D.C., persona igualmente mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie de su firma, quien en adelante se
denomina EL CONTRATANTE, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, el cual se regira por las normas de derecho privado y las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: En virtud del presente contrato, EL ASESOR se obliga para con
EL CONTRATANTE ademas de las tareas que asigne el Representante Legal de la asociacion, son
funciones del ASESOR las siguientes: 1. Llevar un registro por orden alfabético de los asociados,
en donde se anotara el nombre completo de cada uno, la direccion electronica para notiﬁcacionés,
el teléfono, la ciudad, el nimero de la cédula de ciudadania, la dependencia en donde labora y la
fecha de la solicitud de ingreso a “ASOJUDICIALES”. 2. Llevar un resumen de las reuniones
formales de coordinacién para lo cual acompafiara a la Junta. 3. Ayudar a registrar, foliar y rubricar
de la autoridad competente cada uno de los libros de “"ASOJUDICIALES”. 4. Citar a las reuniones
ordinarias la asociacion, previa coordinacion con presidencia. 5. Contestar la correspondencia
previa consulta con el representante legal. 6. Apoyar a presidencia para comunicar a terceros con
la asociacion e informar de toda peticion que hagan. 7. Llevar por escrito el informe sobre las
actividades que se realicen en la asociacion; como también de todo acto publico o privado donde
sea involucrada “ASOJUDICIALES”. 8. Asesorar en la redaccion de documentos a la Junta de
Socios desde su perspectiva profesional. Todas estas actividades podra realizarlas en la sede de
la Asociacion, o en el lugar o locacion que la contratista designé y con sus propias herramientas.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: La prestacion del servicio por parte del
ASESOR comprende: 1. Elaboraciéon de documentos, 2. Emision de conceptos 3. Asistencias
presenciales a las reunion estipuladas por "ASOJUDICIALES".

CLAUSULA TERCERA. NATURALEZA: Las partes hacen constar expresamente que en el
presente contrato no existe continuada subordinacion y dependencia entre ellas; por consiguiente,
no se configura vinculo laboral alguno entre los colaboradores que EL ASESOR contrate para dar
cumplimiento al objeto del presente contrato y EL CONTRATANTE, ni entre los empleados de
éste y EL ASESOR. En consecuencia, cada una de las partes tendra la calidad de empleador
directo respecto de sus trabajadores.

_CLAUSULA CUARTA. ADMINISTRACION DEL CONTRATO: El ASESOR dispondra de plena
autonomia y libertad técnica para la ejecucion de este contrato.

CLAUSULA QUINTA.OBLIGACIONES DEL ASESOR: El ASESOR se obliga a cumplir, con las
siguientes: 1. Cumplir con el objeto del presente contrato, 2. Prestar los servicios de asesoria
bajo la modalidad de jornada xxxx, los dias habiles de xxx a xxx de 00:00 a.m. a 00:00 p.m 3.
Llevar un historico de las consultas elevadas por EL CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga a:
1. Prestar toda la colaboracion que solicite EL ASESOR, facilitandole la informacion que éste
requiera para el correcto cumplimiento del presente contrato, 2. Tener en cuenta el tiempo
minimo requerido por EL ASESOR para atender cada consulta, 3. Solicitar con minimo tres (3)
dias habiles de antelacion, la capacitacion o visita que se requiera 4. Todas las demas que sean
necesarias para cumplir con el objeto del presente contrato.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA. NOTIFICACIONES: El ASESOR recibird las
notificaciones a las que haya lugar, en el correo electrdnico Immoyanoc@unal.edu.co o
en la carrera 53C # 131-10 interior 4 apto 302 de la ciudad de Bogota D.C., y EL
CONTRATANTE en el correo antonyonjose@vyahoo.com y/o la direccién suministrada al
ASESOR.

CLAUSULA DECIMO QUINTA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes convienen
que en el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razn o con ocasion
del presente contrato, sera resuelta por un centro de conciliacion autorizado por la Ley,
cuyo domicilio sera la ciudad de Bogotd, D.C.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en tres (3)
ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Bogotd a los VEINTIDOS DIAS (22)
del mes de octubre de 2018.

EL CONTRATANTE

ANTONIO JOSE REYES MEDINA
C.C. No. 79.690.853 de Bogota
Representante Legal

EL CONTRATISTA

LAURA MARIA MOYANO CHAPARRO
C.C. No. 1.032.471.901 de Bogota



CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA

Por una parte, LAURA MARIA MOYANO CHAPARRO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.032.471.901 expedida en la ciudad de Bogota D.C., mayor de edad,
quien para los efectos de este documento se denominard el ASESOR vy, por otro lado,
ASOJUDICIALES, representada legalmente por ANTONIO JOSE REYES MEDINA,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.690.853 expedida en la
ciudad de Bogota D.C., persona igualmente mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado como aparece al pie de su firma, quien en adelante se denomina EL
CONTRATANTE, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, el cual se regira por las normas de derecho privado y las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: En virtud del presente contrato, EL ASESOR se obliga
para con EL CONTRATANTE ademas de las tareas que asigne el Representante Legal de
la asociacion, son funciones del ASESOR las siguientes: 1. Llevar un registro por orden
alfabético de los asociados, en donde se anotara el nombre completo de cada uno, la
direccion electrdnica para notificaciones, el teléfono, la ciudad, el nimero de la cédula de
Ciudadania, la dependencia en donde labora y la fecha de la solicitud de ingreso a
"ASOJUDICIALES". 2. Llevar un resumen de las reuniones formales de coordinacién para
lo cual acompafiara a la Junta. 3. Ayudar a registrar, foliar y rubricar de la autoridad
competente cada uno de los libros de “ASOJUDICIALES”. 4. Citar a las reuniones
ordinarias la asociacion, previa coordinaciéon con presidencia. 5. Contestar la
correspondencia previa consulta con el representante legal. 6. Apoyar a presidencia para
comunicar a terceros con la asociacion e informar de toda peticion que hagan. 7. Llevar
por escrito el informe sobre las actividades que se realicen en la asociacion; como también
de todo acto publico o privado donde sea involucrada “"ASOJUDICIALES”. 8. Asesorar en
la redaccion y elaboracion de documentos a la Junta Directiva de ASOJUDICIALES desde
su perspectiva profesional y en relacion con la actividad sindical que desarrolla la
Asociacion. Todas estas actividades podra realizarlas en la sede de la Asociacidn, o en el
lugar o locacion que la contratista designe y con sus propias herramientas para cumplir
con el objeto contractual de forma oportuna, eficaz y eficiente.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: La prestacion del servicio por parte
del ASESOR comprende: 1. Elaboracidn, redaccién y composicion de documentos
relacionados a la actividad de ASOJUDICIALES, 2. Emisidn y asesoramiento de conceptos
3. Asistencias presenciales a las reuniones estipuladas por "ASOJUDICIALES” y de la Junta
Directiva. 4. Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

CLAUSULA TERCERA. NATURALEZA: Las partes hacen constar expresamente que en
el presente contrato no existe continuada subordinacion y dependencia entre ellas; por
consiguiente, no se configura vinculo laboral alguno entre los colaboradores que EL
ASESOR contrate para dar cumplimiento al objeto del presente contrato y EL
CONTRATANTE, ni entre los empleados de éste y EL ASESOR. En consecuencia, cada
una de las partes tendra la calidad de empleador directo respecto de sus trabajadores.

CLAUSULA CUARTA. ADMINISTRACION DEL CONTRATO: El ASESOR dispondra
de plena autonomia y libertad técnica para la ejecucion de este contrato.

CLAUSULA QUINTA.OBLIGACIONES DEL ASESOR: El ASESOR se obliga a cumplir,
con las siguientes: 1. Cumplir con el objeto del presente contrato, 2. Llevar un historico
de las consultas elevadas por EL CONTRATANTE.



CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se
obliga a: 1. Prestar toda la colaboracion que solicite EL ASESOR, facilitandole la
informacion que éste requiera para el correcto cumplimiento del presente contrato, 2.
Tener en cuenta el tiempo minimo requerido por EL ASESOR para atender cada consulta,
3. Solicitar con minimo tres (3) dias habiles de antelacion, la capacitacion o visita que se
requiera 4. Todas las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto del presente
contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del
contrato sera por la suma de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) MONEDA CORRIENTE,
cancelado por EL CONTRATANTE, mediante mensualidades vencidas previa
presentacion de los documentos que acrediten el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y ARL) y segun la normatividad legal vigente para esta clase
de contratos, asi: el dia 22 de noviembre de 2018;

1) la suma de UN MILLON DE PESOS, el dia 22 de DICIEMBRE de 2018. CLAUSULA
OCTAVA. DURACION: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de DOS (2)
MESES, el cual podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha
de su expiracién mediante la celebracidn de un contrato adicional que deberd constar por
escrito.

CLAUSULA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato terminara
por cualquiera de las siguientes causas: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes, 2. Por el
no pago del servicio durante dos (2) meses consecutivos, 3. Por la decision unilateral y
previo aviso del CONTRATANTE 4. Por imposibilidad de seguir ejecutando su objeto 5.
Por cualquier otra legalmente establecida.

CLAUSULA DECIMA. CESION: Ninguna de las partes podré ceder el presente contrato,
salvo la previa autorizacion expresa y escrita de la otra.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Toda
modificacion o enmienda total o parcial del presente contrato sélo tendra validez si es
aceptada por EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: El ASESOR se obliga y
garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacion que le sea suministrada en
desarrollo del presente contrato, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacion Confidencial” y de propiedad del CONTRATANTE. Asi mismo, EL ASESOR
garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del presente contrato,
no se entregara o suministrara total o parcialmente a ningun tercero o persona ajena o
extrafia al CONTRATANTE, salvo que EL CONTRATANTE expresamente y por escrito
lo autorice o, se trate de un requerimiento de una autoridad judicial.

PARAGRAFO: El ASESOR, autoriza que los documentos que produzca en desarrollo del
presente contrato podran ser citados y transcritos total o parcialmente por EL
CONTRATANTE, ante autoridades y ante terceros cuando asi lo considere conveniente
y necesario.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes convienen
en sefialar como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA. NOTIFICACIONES: El ASESOR recibira las
notificaciones a las que haya lugar, en el correo electrénico Immoyanoc@unal.edu.co o
en la carrera 53C # 131-10 interior 4 apto 302 de la ciudad de Bogota D.C., y EL
CONTRATANTE en el correo antonyonjose@yahoo.com y/o la direccion suministrada al
ASESOR.

CLAUSULA DECIMO QUINTA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes convienen
que en el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razén o con ocasion
del presente contrato, sera resuelta por un centro de conciliacién autorizado por la Ley,
cuyo domicilio sera la ciudad de Bogota, D.C.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en tres (3)
ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Bogota a los VEINTIDOS DIAS (22)
del mes de octubre de 2018.

EL CONTRATANTE

)

[ Y
ANTONIO JOSE REYES MEDINA

C.C. No. 79.690.853 de Bogota
Representante Legal

" EL CONT STA

LAURA MARIA MOYANO CHAPARRO
C.C. No. 1.032.471.901 de Bogota



COMISION PRIM

e

TEXTO APROBADO POR LA COMISION PRIIVIERA DEL H.
SENADO DE LA REPUBLICA

PROYECTO DE ACTO LEGISLATIVO N 21 UE 2018 SENADU
ACUMULADO CON LOS PROYECTOS DE ACTO LEGISLATIVO 17 Y 22 DE 2018

“POR EL CUAL SE REFORIVIA LA CONSTITUCION POLITICA EN
VIATERIA DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES!

salvo las exce
superior a di
Tl

ART{QULQ 2 0 90 de la Constitucion Politica de Colombia quedara asi:

“Articulo 90. El E
imputables, causados por la accién o la omision de las autoridades publicas. La ley podra establecer

lo responderd patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean
limites al monto de la indemnizacion y los intereses.
En el evento de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales delitos, que haya

sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquél deberd
repetir contra éste”. '

ARTICULO 3°, Adicionense los siguientes dos incisos al articulo 228 de la Constitucion Politica

asi:

CONSTITUCIONAL PERMANENTE
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COMISION PRIMERA
CONSTITUCIONAL PERMANENT

“Cuando las providencias se adopten por escrito, estas solo podran ser comunicadas una vez hayan
sido suscritas por el juez o los magistrados y notificadas o comunicadas a las partes o sus
representantes de conformidad con la ley.

Sin perjuicio de las funciones previstas en la Constitucion y en la ley para las altas cortes, la Rama
Judicial tendrd dos instancias. La primera serd especializada o promiscua segun se requiera. Los
tribunales ejercerdn la segunda instancia. La ley desarrollara la carrera judicial y permitira los
ascensos dentro de las mismas instancias.

Los jueces y magistrados podrdn agrupar temdticamente los procesos a su cargo y decidirlos
simultaneamente, de acuerdo con la ley.”

ARTICULO 4°, Adicionase el siguiente paragrafo al articulo 230 de la Constitucion Politica asi:

Pardgrafo. Los jueces en sus providencias deberan acatar las sentencias de unificacion de las altas
cortes sequin lo defina la ley. Todos los casos en que los supuestos de hecho y de derecho sean iguales
deberdn ser fallados de la misma forma, y la ley establecerd requisitos y procedimientos para unificar
la jurisprudencia, incluso entre las altas cortes, y regulard la estabilidad de la jurisprudencia.

ARTK‘!JLQ 5°, El articulo 231 de la Constitucion Politica quedara asi:

Articulo 231. Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado serdan elegidos
por la respectiva Corporacion, previa audiencia publica, de lista de diez elegibles enviada por la
Comision de Carrera Judicial y elaborada mediante procesos de meritocracia.

En la composicion de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado se atenderd el siguiente
criterio: la mitad vendrdn de la Rama Judicial y el Ministerio Publico. La otra mitad se distribuira en
equilibrio entre quienes provienen del ejercicio profesional publico o privado y quienes provienen de
la academia.

| numeral 4 del articulo 232 de la Constitucion Politica quedara asi:

ARTICULO €

4. Tener la edad de cincuenta afios o mds, y haber desempefado, durante veinticinco afios, cargos en
la Rama Judicial o en el Ministerio Publico, o haber ejercido, con buen crédito, por el mismo tiempo,
la profesion de abogado o la cdtedra universitaria en disciplinas juridicas en establecimientos
reconocidos oficialmente. Para el cargo de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo
de Estado, la experiencia debera ser afin al area de la magistratura a ejercer.

ARTICULO 7°, El articulo 233 de la Constitucion Politica quedara asi:

Articulo 233. Los Magistrados de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, y del
Consejo de Estado serdn elegidos para periodos individuales de doce anos, no podran ser reelegidos
y permanecerdn en el ejercicio de sus cargos mientras observen buena conducta, tengan rendimiento
satisfactorio y no hayan llegado a edad de retiro forzoso.
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Los Magistrados podrdn ser suspendidos del cargo por mayoria calificada de la Sala Plena de la
respectiva corporacion, cuando su conducta afecte de manera grave la confianza publica en la
corporacion o en la administracion de justicia.

Los Magistrados de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado no
podrdn litigar directa o indirectamente ante la corporacion en que ejercieron la magistratura, ni
aceptar cargos en la Rama Ejecutiva dentro de los dos afios siguientes al ejercicio del cargo.

Las elecciones a cargo de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado
se realizardn por mayoria calificada. Si al cabo de quince dias no se obtiene dicha mayoria, la eleccion
se hard por mayoria simple. En caso de no obtenerse una mayoria simple, la Sala de Gobierno de la
respectiva Corporacion hard la designacion a mds tardar en los quince siguientes. El quorum y las
mayorias se calculardn sobre el numero de magistrados en ejercicio del cargo.

Los presidentes de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado
tendrdn periodos de dos afios.

ARTICULO 8°, Adicionase el siguiente inciso al articulo 249 de la Constitucion Politica:

El periodo del Fiscal General de la Nacion es institucional. La Corte Suprema de Justicia debera elegir
al Fiscal General de la Nacidn dentro del mes siguiente al envio de la terna.

ARTICULO 9°, El articulo 254 de la Constitucion Politica quedara asi:

Articulo 254. La coordinacion, el gobierno y la administracion de la Rama Judicial la ejerceran los

siguientes organos:

1. La Comision Interinstitucional de la Rama Judicial.

2. La Direccién General de la Rama Judicial, compuesta a su vez por un Consejo Directivo y un
Gerente de la Rama Judicial.

3. La Comision de Carrera Judicial.

La Comision Interinstitucional de la Rama Judicial serd el drgano de articulacion entre las
jurisdicciones, la Direccion General de la Rama Judicial y la Comision de Carrera Judicial, y de toma de
decisiones rectoras de la Rama Judicial. Estard conformada por los presidentes de la Corte
Constitucional, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, la Comision de Disciplina Judicial
y el Fiscal General de la Nacion, un representante de los funcionarios judiciales, un representante de
los empleados de la Rama Judicial y un representante de los tribunales, y serd presidida por uno de
los presidentes de las altas cortes. Tendrd las funciones consultivas y decisorias que definan la
Constitucion y la ley.

El Fiscal General de la Nacion no intervendrd en los nombramientos a cargo de la Comision
Interinstitucional de la Rama Judicial.

En las decisiones de coordinacidn, gobierno y administracion de la Rama Judicial, se priorizard la
provision de recursos, personal, infraestructura fisica e infraestructura tecnoldgica para los jueces de
primera instancia.

3
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ARTICULO 10°, El articulo 255 de la Constitucion Politica quedara asi:

Articulo 255. La Direccion General de la Rama Judicial estara integrada por un Consejo Directivo y un
Gerente.

El Consejo Directivo estard integrado por tres Directores elegidos por la Comision Interinstitucional
de la Rama Judicial para periodos individuales de cuatro afnos. La integracion del Consejo Directivo
corresponderd a las diversas disciplinas que cada cuatro afos establezca la Comision
Interinstitucional de la Rama Judicial de acuerdo con las prioridades del Plan Sectorial de Desarrollo.
Sus miembros deberan tener al menos titulo de maestria y experiencia profesional de veinte afnos
relacionada con los temas definidos por la Comision Interinstitucional. El Consejo Directivo cumplira
las funciones de gobierno de la Rama Judicial que le atribuya la ley, con el objeto de promover el
acceso a la justicia, la eficiencia de la Rama Judicial, la tutela judicial efectiva y la independencia
Jjudicial, priorizando la provision de lo necesario para la primera instancia.

A_RTl'gLJLQ 11°, El articulo 256 de la Constitucion Politica quedara asi:

Articulo 256. E| Gerente serd designado por el Consejo Directivo, para un periodo de cuatro afios, con
posibilidad de reeleccion por dos periodos mds. Deberd acreditar titulo de maestria y veinte afios de
experiencia profesional, en temas economicos, financieros o administrativos, con experiencia no
inferior a diez afios en cargos de direccion en el sector publico. Cumplira las funciones de
administracion de la Rama Judicial que le atribuya la ley.

icionese el articulo 256 A de la Constitucion Politica, el cual quedara asi:

Articulo 256 A. La Comision de Carrera Judicial estard integrada por tres comisionados, elegidos por
la Comision Interinstitucional de la Rama Judicial para periodos individuales de ocho afos, sin
reeleccidn. Tendrd autonomia administrativa y presupuestal.

Los comisionados deberdn haber desempefiado, durante veinticinco afios cargos en la Rama Judicial
o en el Ministerio Publico, o haber ejercido, con buen crédito, por el mismo tiempo la profesion de
abogado o la catedra universitaria en disciplinas juridicas en establecimientos reconocidos
oficialmente. De estos, diez afios deberan haber correspondido al ejercicio en propiedad de cargos de
la carrera judicial.

No podrd ser nombrado comisionado quien haya ejercido el cargo de magistrado de la Corte
Constitucional, la Corte Suprema de Justicia o el Consejo de Estado dentro de los ocho afios anteriores

a la eleccion.

Los comisionados no podrdn recomendar a personas para ser nombradas o contratadas por el
Gobierno Nacional, la Fiscalia General de la Nacidn, la Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado
o los 6rganos de control. La violacion de esta prohibicion serd sancionada con la destitucion del cargo.

La Comision de Carrera Judicial elaborara las listas de candidatos para magistrados de la Corte
Suprema de Justicia y del Consejo de Estado y_administrard la carrera judicial. Atendera los criterios
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de equilibrio entre quienes provienen de la Rama Judicial y el Ministerio Publico, por un lado, y quienes
provienen del ejercicio profesional publico o privado y la academia, por otro.

ART!'(;!J_LQ 13°, Incliyase el Capitulo 8 dentro del Titulo VIII de la Constitucidn Politica con el

encabezado “Disciplina Judicial”, el cual comprendera el articulo 257.

ARTICULO 14°, Modifiquese el articulo 257 de la Constitucion Politica, el cual quedara asi:

Articulo 257. La Comisidn de Disciplina Judicial ejercerd la funcion jurisdiccional disciplinaria sobre los
funcionarios de la Rama Judicial.

Estard conformada por siete Magistrados, cuatro de los cuales serdn elegidos por el Congreso en
Pleno de ternas enviadas por la Comision de Carrera Judicial, y tres de los cuales serdn elegidos por el
Congreso en Pleno de ternas enviadas por el Presidente de la Republica, previa convocatoria publica.
Tendrdn periodos personales de ocho afios, y deberan cumplir con los mismos requisitos exigidos para
ser Magistrado de la Corte Suprema de Justicia.

Los Magistrados de la Comision de Disciplina Judicial no podrdn ser reelegidos.

En los procesos disciplinarios se garantizard la doble instancia, de acuerdo con lo que defina la ley.
La Comision de Disciplina Judicial serd la encargada de examinar la conducta y sancionar las faltas de
los abogados en ejercicio de su profesion, en la instancia que sefiale la ley, salvo que esta funcion se

atribuya por la ley a uno o varios Colegios de Abogados.

Pardgrafo. La Comision de Disciplina Judicial no sera competente para conocer de acciones de tutela.

Adicidnese un nuevo inciso al articulo 267 de la Constitucion Politica, el cual

La vigilancia de la gestion fiscal del Estado que ejerce la Contraloria General de la Republica sera
ejercida sobre la funcién administrativa de cualquier Entidad Nacional que maneje recursos publicos,
incluso si los responsables del manejo de tales recursos son aforados constitucionales.

ARTICULO 16°, El articulo 274 de la Constitucion Politica quedara asi:

Articulo 274. La vigilancia de la gestion fiscal de la Contraloria General de la Republica se ejercera
por un auditor elegido para periodos institucionales de cuatro afios por el Congreso en pleno de lista
de elegibles conformada por convocatoria publica con base en lo dispuesto en el articulo 126 de la
Constitucion.

El periodo del auditor sera institucional.

La ley determinard la manera de ejercer dicha vigilancia a nivel departamental, distrital y municipal.

Pagina S



RA

ARTICULOQ 17°, El articulo 276 de la Constitucion Politica quedara asi:

Articulo 276. El Procurador General de la Nacion sera elegido por el Senado de la Republica, para un
periodo de cuatro afios, de lista de elegibles conformada por convocatoria publica con base en lo
dispuesto en el articulo 126 de la Constitucion y no podrd ser reelegido ni continuar en ejercicio de
sus funciones al vencimiento del mismo.

El periodo del Procurador General de la Nacion sera institucional.

ARTICULO 18°, Adicionase un paragrafo al Articulo 277 de la Constitucion Politica, el cual

qguedara asi:

Pardgrafo. Los procuradores judiciales podradn, ejercer funciones jurisdiccionales en los terminos que
defina la ley, siempre que se traten como medida transitoria de descongestion judicial.

ARTICULO 19°, Adicionase un nuevo inciso al articulo 350 de la Constitucién Politica, el cual

quedara asi:

“El Presupuesto de la Rama Judicial crecerd mds que proporcionalmente que los ingresos corrientes
de la Nacion afio tras afio, excepto cuando en el afio precedente al estudio del presupuesto la rama
judicial no alcance el 90% de ejecucién en las metas determinadas por el Plan Nacional de Desarrollo

anualizadas”.

os articulos de este Acto Legislativo, que reforman los

articulos 254 a 256 de la Constitucion, entraran en vigencia dentro de los dos afos siguientes
a la promulgacion de este Acto Legislativo.

El Gobierno Nacional debera presentar un proyecto de ley estatutaria para desarrollar dichas
normas dentro de los tres meses siguientes a la promulgacion de este Acto Legislativo. La
Corte Constitucional debera revisar el proyecto de ley estatutaria y proferir la sentencia
completa, con todos sus salvamentos y aclaraciones, dentro del término de tres meses
después de su aprobacion por el Congreso.

En la fecha de entrada en vigencia de la ley estatutaria cesaran las funciones del Consejo
Superior de la Judicatura que se liquidara por el actual Director Ejecutivo de Administracion
Judicial, de conformidad con el procedimiento y plazo que defina la ley estatutaria. La ley
estatutaria respetara los derechos adquiridos de los empleados de carrera de la Rama
Judicial.

El proyecto de ley estatutaria incluira un plan de descongestion, con aplicacion prioritaria de
la agrupacion tematica de procesos en todas las jurisdicciones.

MANENTE
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Los miembros de la Comisidn de Carrera Judicial y la Comisién de Disciplina Judicial deberan
ser elegidos y deberan posesionarse dentro de los seis meses siguientes a la promulgacion
de este Acto Legislativo.

El Gobierno Nacional, dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion de este Acto
Legislativo, presentara los proyectos de ley para adoptar el Estatuto de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Conflictos y regular el Arbitraje Laboral en Colombia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 29 de este Acto Legislativo, la Fiscalia General de
la Nacion continuara ejerciendo sus funciones jurisdiccionales en los casos iniciados bajo el
régimen procesal anterior.

Los periodos previstos en este Acto Legislativo, regirdan para los funcionarios que sean
elegidos con posterioridad a su entrada en vigencia.

ARTICULO 21°, VIGENCIA Y CONCORDANCIAS. Salvo lo previsto en el articulo anterior, este

Acto Legislativo rige a partir de su promulgaciéh y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

Sustituyase la expresion “Consejo Superior de la Judicatura” con la expresion “Comision
Interinstitucional de la Rama Judicial” en los articulos 156 y 341 de la Constitucion Politica.

EN LOS ANTERIORES TER

PONENTES COORDINADORES:

PALOMA VALENCIA LASERNA GERMAN VARON COTRINO
H. Senadora de la Republica H. Senador de la Republica
Presidente,

S. EDUARDO ENRIQUEZ MAYA
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Secretario General,

GUILLERMO LEON GIRALDO GIL

COMISION PRIMERA
CONSTITUCH
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Sefores:

SECCION DE NOMINA Y REGISTRO

SECCION TESORERIA

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL SECCIONAL

CIUDAD

En mi calidad de afiliado (a) de la Asociacion de Jueces de Colombia “ASOJUDICIALES”, me
permito autorizar para que a partir del mes de afno se
descuente de mi sueldo basico la cuota sindical de afiliacion ordinaria y extraordinaria,
establecida en los estatutos de ASOJUDICIALES, correspondientes a un salario diario minimo
mensual, por concepto de CUOTA SINDICAL MENSUAL CON DESTINO A LA ORGANIZACION a la
que me encuentro afiliado (a). Dichas sumas deberan ser consignadas en la cuenta de ahorro
Empresarial de Recaudo No. 58500011981 de la FINANCIERA JURISCOP CF, Codigo 3213.
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PARA LOS DERECHOS —

i ASOJUDICIALES

Bogotd, 19 de septiembre de 2018.

Doctor

ANTONIO JOSE REYES
PRESIDENTE ASOJUDICIALES
La Ciudad.-

Respetado Doctor:

Cordialmente, hago entrega de las claves de redes, correos y diferentes medios de
comunicacion de ASOJUDICIALES, a las cuales accedi como Secretaria de la
organizacion, cargo del cual estoy haciendo entrega:

-CANAL DE YOUTUBE: USUARIO: asojudicialestv@gmail.com. Clave: cSmilo270485

-CORREO DE ZOHO MAIL: La forma de ingresar es la siguiente:

Entrar en:_http://www.asojudiciales.org/email/
Dar clic en la imagen de correo

Nos pediran los datos de usuario:

Escribes: info@asojudiciales.org

Clave: asojudiciales(*)

Entrar
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-CORREO DE GMAIL: asojudiciales2012@gmail.com. Clave: Presidenci4

-PAGINA ASOJUDICIALES: www.asojudiciales.org/wp-admin.  Clave:
asojudiciales(123*)
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Saludo fraterno,

CW’/L;’? DQ/QC » L)Q/p

ANA ELSA AGUDELO AREVALO

Fiscal.
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Contexto de la justicia en Colombia:

Contexto internacional: “No es concebible que Colombia sea el sexto pais con
la justicia mas lenta del mundo de acuerdo con el reporte Doing Business 2018
del Banco Mundial; que tan solo cuente con 11 funcionarios judiciales por
cada 100.000 habitantes: que exista una congestion de mas de cuatro millones
de procesos judiciales y se presenten actos de corrupcion en el sistema

judicial™ (Narvaez, Camilo).

Causas de los obstaculos en la justicia: Problema del acceso a la justicia: falta
de recursos tecnologicos. complejidad del marco normativo y falta de
articulacion entre las instituciones (Ramos. Ana Maria).

“Politizacion de la justicia™. Clientelismo judicial.

La Rama desconectada de los lenguajes de la sociedad. Falta de participacion
ciudadana.

Contexto del debate sobre la reforma judicial:

Propuesta del Centro Democratico, de Cambio Radical y del Gobierno.
Funciones de eleccion de cargos: ;dejar las facultades electorales en las
cortes? ¢en qué tiempos? ;con qué los mecanismos? Problemas de
transparencia en la cleccion de magistrados y entidades de control. Eje
importante en las propuestas de reforma: /cudl es la manera mas optima para
elegir al Fiscal? Discusion sobre las atribuciones que debe tener la fiscalia y
sobre los intereses politicos sobre la rama judicial en general.
Corporativismo judicial y equilibrio de poderes (articulacion con las otras
ramas del poder sin poner el juego la independencia).

Consejo superior de la judicatura: ;politica de justicia o administracion de la
rama?

Independencia judicial: ;como se entiende y como se logra? Independencia
en términos estructurales con respecto a las otras ramas. independencia con
respecto a la imparcialidad de los jueces en los procesos que asumen y con
respecto a la independencia de los jueces frente a su superior jerarquico.
Problemas historicos de la congestion judicial y la impunidad (Hernandez.
Juan).

Qué se entiende por funciones de “gobierno™ y por “administracion” en la
Rama. Existen confusiones al respecto.

(Qué hacer con la comision de acusaciones?

Reformas a la JEP ;crear un 6rgano paralelo?

La meritocracia:

“Muchas cosas cambiarian incluso en ¢l organigrama de todo el Estado y es
la proactividad del mérito por encima de elecciones a dedo™ (Reyes. Antonio).
Propuesta: Examen de conocimiento (;,como se disenaria el examen?).
“Desjudicializacion de la Justicia™. Profesionalizacion de la Justicia:
desarrollo de capacidades para el cuerpo de funcionarios de la carrera judicial
para desempeiiar ¢l rol como magistrados de altas cortes (Lara. Rodrigo).

. Convocatorias publicas o concursos putiblicos? Garantias en los filtros para
evitar la corrupcion.

Requisitos de honorabilidad y exigencias académicas.

Inteligencia artificial:

“La IA seria util para identificar esos problemas estructurales y procesar la
informacion de los mas de cuatro millones de expedientes que congestionan
la Rama Judicial” (Narvaez. Camilo).

“Toda esta informacion se sujetaria a la revision y analisis del juez o
magistrado que. en ¢jercicio de su autonomia judicial. proferira el fallo™
(Narvaez. Camilo).

“También. serviria para procesar y depurar cerca de 5.967.000 normas
expedidas en Colombia desde la creacion del Congreso de la Republica. asi
como las miles de sentencias proferidas por jueces y magistrados de todo el
pais™ (Narvdez. Camilo).
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Es un debate de caracter ético que pretende abordar inconvenientes en temas
como la imparcialidad en las decisiones de los jueces. la financiacion de la

justicia y distribucion de recursos. los sesgos politicos. el discurso de

innovacion, la aceleracion en los procesos en términos de eficiencia y eficacia.



