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ITEM PROYECTO LEAJ MINJUSTICIA PROPUESTA ASOJUDICIALES JUSTIFICACION
Articulo 2. principios LOS PRINCIPIQS QUE RIGUEN LA
ADMINISTRACION ~ DE  JUSTICIA, | Estos principios si bien se desarrollan
ENTRE OTROS, SON: a partir de los casos particulares y

1.-Principio De Constitucionalidad Y | concretos en  la jurisprudencia,

Legaldad positivizarlos genera mayor seguridad

gg::zg:g:g 5ee g:gfjj;g;g;m y certeza en cuanto a su utilizacion.

4.-Principio de Defensa Material
5.-Principio de  Proporcionalidad vy
Razonabilidad de La Sancion

6.-Principio de Primacia de los Derechos
Inalienables de la Persona

7.-Principio de Prevalencia de Los
Derechos de Los Nifios

8.-Prinicipio de Integracion Normativa en
la Interpretacion de la Ley Procesal:
9.-Principio de Contradiccion

10.-Principio de Publicidad

11.-Principio de Licitud de la Prueba
12.-Principio de prevalencia del derecho
sustancial

13.-Principio de la realidad sobre las
formalidades

14.-Principio de primacia del interés
general y del interés publico.

15.-Principio de la buena fe y de la
confianza Legitima

16.-Principio de eficacia de la tutela
jurisdiccional
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Articulo 1A- El articulo ARTICULO 5°. AUTONOMIA E
5 de la Ley 270 de INDEPENDENCIA  DE LA RAMA | Se cambia la expresion “superior
1996 quedara asi: JUDICIAL.  La Rama Judicial es|jerarquico” por “superior funcional’, en
independiente y autonoma en el jercicio | g| entendido de que los funcionarios
ggmsirtl‘isfttr‘;‘rcj'ﬁgti;gnsmuC'Onal y legal de judiciales  no  tienen  superiores
' jerarquicos, dada su independencia y
Ningun superior funcional en el orden autonomia,
administrativo o jurisdiccional podra . .
insinuar, exigir, determinar o aconsejar a | 1radicionalmente el poder disciplinario
un funcionario judicial para imponerle las | Y ~ de nominacion ha  sido
decisiones o criterios que deba adoptar | indebidamente utilizado para imponer
en sus providencias. a los jueces de menor nivel el criterio
interpretativo de sus superiores
El desconocimiento de las garantias de | funcionales. Urge impedir que dicha
la_independencia y autonomia de los practica se siga presentando.
jueces, por parte sus _superiores
funcionales o de las autoridades
encargadas de disciplinarlos
constituira falta disciplinaria gravisima
de estos ultimos.
El Consejo de Gobierno Judicial
reglamentara
Articulo 2°. Adicionese | ARTICULO 5-A. AUTONOMIA Y | ARTICULO 5-A. AUTONOMIA Y | Es necesario que quede explicito que
un articulo 5-A a la Ley | COLABORACION ~ ARMONICA EN LA | COLABORACION ARMONICA EN LA ||a gestion judicial si bien son
270 de 1996, el cual (?E?T'ON JUDICIAL. GESTION JUDICIAL. funciones administrativas, ellas deben
quedara asi: La gestion judicial es el conjunto de funciones (..) cumplirse de manera autonoma, si no
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administrativas que cumplen el Consejo de
Gobierno Judicial, la Gerencia de la Rama
Judicial, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”, la Comision de Carrera Judicial, los
demdés 6rganos administrativos de la Rama
Judicial, asi como los despachos de los
funcionarios judiciales que no implican el
ejercicio de una funcion jurisdiccional y que se
dirigen a facilitar el acceso a la justicia y la
efectividad de la prestacion del servicio de
justicia

La gestion judicial es el conjunto de
funciones administrativas que cumplen de
manera autonoma el Consejo de
Gobierno Judicial, la Gerencia de la
Rama Judicial, la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”, la Comision de
Carrera Judicial, los demas 6rganos
administrativos de la Rama Judicial, asi
como los despachos de los funcionarios
judiciales que no implican el ejercicio de
una funcion jurisdiccional y que se dirigen
a facilitar el acceso a la justicia y la
efectividad de la prestacion del servicio
de justicia

pareciera que esta funcién, al ser
administrativa, no tiene esa
proteccién, vulnerando con ello uno
de sus elementos esenciales como
Rama del Poder Publico.

Articulo 4°. EIl articulo
11 de la Ley 270 de
1996 quedara asi:

ARTICULO 11. La Rama Judicial del Poder
Publico esta constituida por:

I. Los drganos que integran las distintas
jurisdicciones:

a) De la Jurisdiccion Ordinaria:

1. Corte Suprema de Justicia.

2. Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

3. Juzgados civiles, laborales, penales,
penales para adolescentes, de familia, de
ejecucion de penas, de pequefias causas y de
competencia  mdltiple, y los demas
especializados y promiscuos que se creen
conforme a la ley;

ARTICULO 11. La Rama Judicial del
Poder Publico esta constituida por:

I. Los 6rganos que integran las distintas
jurisdicciones:

(...)

Il. Poder Disciplinario Judicial.

1. Comisién Nacional de
Disciplina.
2. Comisiones

Disciplina

Seccionales de

Ill. La Fiscalia General de la Nacién.

El AL 02/2015 cambié la naturaleza
juridico constitucional de la Sala
Disciplinaria Judicial por las
siguientes razones: a) Se le quito el
caracter de jueces de la republica
toda vez que los excluy6 del
conocimiento de la tutela y del
conflicto de competencia. (Art. 257 AL
02/15); b) El objeto y el cambio de
accion del poder disciplinario se
restringe exclusivamente a las
funciones administrativas ya que la
funcion judicial cae dentro del ambito

3
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b) De la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo:

1. Consejo de Estado

2. Tribunales Administrativos

3. Juzgados Administrativos

¢) De la Jurisdiccion Constitucional:

1. Corte Constitucional;

2. Consejo de Estado, cuando ejerce el
control constitucional

d) De la Jurisdiccion Disciplinaria:

1. Comisién Nacional de Disciplina Judicial

2. Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial

3. Juzgados Disciplinarios

d) De la Jurisdicciéon de Paz: Jueces de Paz.

Il. La Fiscalia General de la Nacion.

lll. Los 6rganos de gobierno y administracion
de la Rama Judicial:

a) El Consejo de Gobierno Judicial

IV. Los o6rganos de gobierno vy
administraciéon de la Rama Judicial:

(..)

Pardgrafo 1°.La Corte Suprema de
Justicia, la Corte Constitucional, el
Consejo de Estado y la Comision
Nacional de Disciplina, tienen
competencia en todo el territorio nacional.
Los Tribunales Superiores, los Tribunales
Administrativos y las __Comisiones
Seccionales de Disciplina ___tienen
competencia en el correspondiente
distrito judicial o administrativo. Los
jueces del circuito tienen competencia en
el respectivo circuito y los jueces
municipales en el respectivo municipio;
los Jueces de pequefias causas a nivel
municipal y local.

(..)

del control funcional, pues de ninguna
manera este ambito puede ser objeto
de disciplinario toda vez que viola la
independencia judicial (T-751/05,
238/2011 y 120/2014); c) El poder
disciplinario debe ser exclusivo y
excluyente, toda vez que si no se
vulneraria el principio de
independencia y autonomia de la
Rama Judicial como poder publico,
pues ninguna autoridad administrativa
externa puede juzgar la conducta de
los empleados y funcionarios de la
Rama Judicial, ya que eso restringiria
su poder de autoregulacién y control,
aspecto que se encuentra estipulado
en los principios de independencia de
la ONU™.

Sin embargo, sigue siendo un érgano
de la Rama Judicial, como lo es la
Fiscalia General de la Nacién, sin que
el hecho de sus actos tengan el
caracter de judiciales, pues dichas
decisiones de carécter disciplinario

4

1Adoptados por el Séptimo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito y Tratamiento del Delincuente, celebrado en Milan del 26 de agosto al 6 de
septiembre de 1985, y confirmados por la Asamblea General en sus resoluciones 40/32 de 29 de noviembre de 1985 y 40/146 de 13 de diciembre de 1985.
“20. Las decisiones que se adopten en los procedimientos disciplinarios, de suspension o de separacion del cargo estardn sujetas a una revisiéon independiente. Podréd no

aplicarse este principio a las decisiones del tribunal supremo y a las del érgano legislativo en los procedimientos de recusacién o similares.
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b) La Gerencia de la Rama Judicial

¢) La Comision de Carrera Judicial

d) La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
e) La Auditoria de la Rama Judicial.

Los érganos de gobierno y administracion de
la Rama Judicial ejercen sus funciones
respecto de los organos que integran las
distintas jurisdicciones. No actlan respecto de
la Fiscalia General de la Nacion ni sus
entidades adscritas o vinculadas.

Paragrafo 1°. La Corte Suprema de Justicia,
la Corte Constitucional, el Consejo de Estado
y la Comision Nacional de Disciplina Judicial,
tienen competencia en todo el territorio
nacional. Los Tribunales Superiores, los
Tribunales Administrativos y las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial tienen
competencia en el correspondiente distrito
judicial o administrativo. Los jueces del
circuito tienen competencia en el respectivo
circuito y los jueces municipales en el
respectivo municipio; los Jueces de pequefias
causas a nivel municipal y local.

Los jueces de descongestion tendran la
competencia territorial y material especifica
gue se les sefiale en el acto de su creacion.
Paragrafo 2°. El Fiscal General de la Nacién y
sus delegados tienen competencia en todo el
territorio nacional.

primero deben tener una “revision
independiente” y segundo, para ello
es necesario que haya un par o juez
gue adopte la decision de manera
definitiva dentro de un proceso
judicial, con reglas y procedimientos
especiales. Si no, podria disefarse
un mecanismo de revisiéon eventual
por via de la accion de tutela para las
decisiones de esta Comision cuyo
competente podria ser en primera
instancia la Corte Supremayy el
Consejo de Estado, y se establezca
como causal autbnoma la vulneracion
de la independencia del juez ante los
cual la Corte Constitucional deba
pronunciarse de manera motivada.
Esta propuesta se desarrollara mas
adelante.

En conclusidén, se requiere una
Estatuto Disciplinario Judicial de
caracter especial, con tipo cerrados
gue se adecué la naturaleza de la
gestion judicial y excluya cualquier
riesgo sobre la funcion judicial. Este
Estatuto deberia ser expedido por una
norma ordinaria o podra incluirse
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Paragrafo 3°. En cada municipio funcionara al
menos un Juzgado cualquiera que sea su
categoria.

Paragrafo 4°. En las ciudades se podran
organizar los despachos judiciales en forma
desconcentrada.

dentro de este mismo proyecto de ley
estatutaria, pues no puede continuar
investigandose y sancionarse con una
norma que rige para la empleados
publicos de la rama ejecutiva y
guienes cumpla funciones
administrativas. (L, 734/02)

Articulo| 5°. El ineise
segundg-delarticulo 12
de la Lgy 270 de 1996
quedard|asi:

ARTICULO 12. DEL EJERCICIO DE LA
FUNCION JURISDICCIONAL POR LA
RAMA JUDICIAL. La funcién jurisdiccional
se _ejerce como propia y habitual y de manera
permanente por las corporaciones y personas
dotadas de investidura constitucional o legal
para hacerlo, segin se precisa en la
Constituciéon Politica y en la presente Ley
Estatutaria.

Dicha funcién se ejerce por la jurisdiccion
constitucional, la eHseteets
ciseiphnariaComision Nacional de
Disciplina Judicial, la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, las jurisdicciones
especiales tales como: la penal militar, la
indigena y la justicia de paz, y la jurisdiccion
ordinaria que conocera de todos los asuntos
gue no estén atribuidos por la Constitucion o
la ley a otra jurisdiccion.

ARTICULO 12. DEL EJERCICIO DE LA
FUNCION JURISDICCIONAL POR LA
RAMA JUDICIAL.

Dicha funcién se ejerce por la jurisdiccion
constitucional, la jurisdiccibn de lo
contencioso administrativo, las
jurisdicciones especiales tales como: la
penal militar, la indigena y la justicia de
paz, y la jurisdiccion ordinaria que
conocera de todos los asuntos que no
estén atribuidos por la Constitucion o la
ley a otra jurisdiccion.

La Comision Nacional de Disciplina
Judicial no puede tener funcién
jurisdiccional o judicial, pues como ya
Se expuso antes, no es juez ni tiene
funciones de tal naturaleza. Ello no
quiere decir que no tenga jurisdiccion
0 potestad disciplinaria.

Esta técnica no es extrafia en nuestro
ordenamiento pues se puede tener
jurisdiccién sin que sus actos
devengan necesariamente en
judiciales, como es la jurisdiccion el
Consejo Nacional Electoral o la misma
Fiscalia.

Articulo 11. Los
iINCisos primero y sexto
del articulo 22 de la
Ley 270 de 1996

Los Juzgados Civiles, Penales, de Familia,
Laborales, de Ejecucion de Penas, y de
Pequefnias Causas que de conformidad con
las necesidades de la administracion de
justicia determine la Gerencia de la Rama

Los Juzgados Civiles, Penales, de
Familia, Laborales, de Ejecucion de

Siendo la Gerencia de la Rama
Judicial el 6rgano ejecutor de las
politicas judiciales del pais cuya

6
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gquedaran asi: Judicial, para el cumplimiento de las | Penas, y de Pequefias Causas que de | adopcion corresponde al Consejo de

funciones que prevea la ley procesal en cada
circuito o municipio, integran la Jurisdicciéon
Ordinaria. Sus caracteristicas, denominacion
y nlmero seran los establecidos por dichas
Corporaciones.

(...)

La Gerencia de la Rama Judicial procurara
gue esta distribucion se haga a todas las
localidades y comunas, pero podra hacer una

conformidad con las necesidades de la
administracion de justicia determine el
Consejo _de Gobierno Judicial, para el
cumplimiento de las funciones que prevea
la ley procesal en cada circuito o

municipio, integran la  Jurisdiccion
Ordinaria. Sus caracteristicas,
denominacion 'y numero seran los

establecidos por dichas Corporaciones.

Gobierno Judicial, es en cabeza de
éste y no de la Gerencia que debe
radicarse la determinacion de las
necesidades de administracion de
justicia y de los criterios de
distribucion de los juzgados.

42 de la Ley 270 de
1996 quedara asi:

Administrativos que de conformidad con las
necesidades de la administracion de justicia
determine la Gerencia de la Rama Judicial
para el cumplimiento de las funciones que
prevea la ley procesal en cada circuito o
municipio, integran la jurisdiccion contencioso
administrativa. Sus caracteristicas,
denominacién y numero seran establecidos
por ese mismo 6rgano, de conformidad con
lo establecido en la presente Ley.

ARTICULO 42. REGIMEN. Los Juzgados
Administrativos que de conformidad con
las necesidades de la administracion de
justicia determine el Consejo de
Gobierno Judicial para el cumplimiento
de las funciones que prevea la ley
procesal en cada circuito o municipio,
integran la  jurisdicciébn  contencioso
administrativa. Sus caracteristicas,

distribucion que corresponda hasta tres | (...)

localidades o comunas colindantes
El Consejo de Gobierno Judicial
procurara que esta distribucion se haga a
todas las localidades y comunas, pero
podrd hacer wuna distribucion que
corresponda hasta tres localidades o
comunas colindantes

Articulo 16. El articulo | ARTICULO  42. REGIMEN. Los  Juzgados Siendo la Gerencia de la Rama

Judicial el 6rgano ejecutor de las
politicas judiciales del pais cuya
adopcién corresponde al Consejo de
Gobierno Judicial, es en cabeza de
éste y no de la Gerencia que debe
radicarse la determinacion de las
necesidades de administracion de
justicia.

Con esta modificacidbn se busca que
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denominacion y namero seran
establecidos por ese mismo 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la
presente Ley.

guede en cabeza de un solo 6rgano
judicial la facultad de crear, ubicar,
redistribuir, fusionar, trasladar,
transformar y suprimir los Tribunales,
los  Juzgados, las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial y
sus Salas, asi como determinar la
estructura y sus plantas de personal,
con el fin de evitar una disputa por la
distribucién de los recursos por parte
del Consejo de Gobierno y la
Gerencia de la Rama Judicial, ya que
claramente evidencia que las plantas
de los juzgados quedan en desventaja
frente alas demas corporaciones.

Adicionar a la Ley 270
de 1996 quedara asi:
Articulo 49 A. Criterios
que rigen la revision
por la Corte
Constitucional.

Articulo 49 A. Criterios que rigen la
revision por la Corte Constitucional. La
Corte Constitucional adoptara medidas
para garantizar el control sobre la calidad
y la transparencia en el proceso de
seleccion desde el momento en que los
expedientes de tutela le son remitidos por
los jueces y juezas de instancia. El
proceso de seleccion para revision estara
orientado por los siguientes criterios:

a) Relevancia para la creacion,

Se propone adicionar los articulo 49
A,ByCalaley 270 de 1996 con el
objeto de que se establezca las reglas
especiales sobre la revision eventual
de la tutela ante la Corte
Constitucional, aspecto que hoy se
encuentra tan cuestionado ante la
opinion publica y seria un buena
oportunidad para que el ley estatutaria
se ocupar de esta materia de manera

8
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desarrollo 'y  unificacion de la
jurisprudencia  constitucional o para
garantizar el respeto del precedente;

b) Existencia de una evidente violacion
material de un derecho fundamental, a
pesar de las decisiones de tutela de
instancia;

c) Existencia en la controversia de
personas y grupos de especial proteccion;

d) Existencia de una controversia que
impliqgue potencialmente una afectacion
sensible al erario.

e) Cuando se trate de las garantias de
la independencia judicial.

especial.

Ademas se incluye una causal de
revision especial cuando se trate de la
vulneracion de la independencia
judicial, debido a la transcendencia y
la importancia que tiene el hecho que
exista la posibilidad de que se atente
contra este derecho fundamental del
justiciable y que recae en la garantia
ante el juez, quien debe ser el garante
del derecho fundamental.

Adicionar a la Ley 270
de 1996 quedara asi
Articulo 49 B. Proceso
de seleccibn para
revision

Articulo 49 B. Proceso de seleccion
para revision. El acta de seleccion de las
tutelas escogidas para revision debera
incluir una breve sintesis del caso y el o
los criterios utilizados porla Corte para
justificar su revisiobn. En ningln caso
estos criterios seran considerados un
prejuzgamiento sobre el asunto
seleccionado. Esta acta podra ser
consultada con posterioridad a la

Se anexa una justificacion especial
adicional.

9
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publicacion del auto de seleccion y
reparto. El sorteo para el reparto de los
casos seleccionados se llevara a cabo
publicamente con la presencia de los
Magistrados y Magistradas que integraron
la sala de seleccion. El auto de seleccion
y reparto deberqd publicarse al dia
siguiente del sorteo. Contra este auto no
procede recurso alguno, excepto cuando
se trate de los casos sobre independencia
judicial, que procede el recurso de suplica
ante la sala plena.

Adicionar a la Ley
270 de 1996 quedara
asi; Articulo 49
C. Reglas de
competencia:

Articulo 49 C. Reglas de competencia:

a) Cuando la accion de tutela se
promueva contra un funcionario o
corporacién judicial, debera  ser
interpuesta ante el respectivo superior
funcional del accionado. Si se dirige
contra la Fiscalia General de la Nacion se
repartird al superior funcional del juez al
gue esté adscrito el Fiscal;

b) Lo accionado contrala Corte
Suprema de Justicia, el Consejo de
Estado, la Corte Constitucional u otro Alto
Tribunal, sera repartido a la misma

Ver anexo a esta propuesta 1

10
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corporacion y se resolvera por la sala de
decision, seccibn o subseccion que
corresponda de conformidad con el
reglamento respectivo;

c) Cuando se trate de decisiones de
autoridades administrativas en ejercicio
de funciones jurisdiccionales, conforme al
articulo 116 de la Constitucion Politica, se
definira la competencia en los mismos
términos de distribucion dispuestos en el
literal 1 del articulo 43 de esta Ley;

d) Si conforme a los hechos descritos
en la solicitud de tutela, el juez no es el
competente, este debera enviarla al juez
que lo sea a mas tardar al dia siguiente
de su recibo, previa comunicacion a los
interesados. En este caso el término para
resolver la tutela se contara a partir del
momento en que sea recibida por el juez
competente.

e) Cuando la accion de tutela se
promueva contra una decision de
autoridad o funcionario o corporacion, por
vulneracion o amenaza de las garantias
de la independencia judicial, debera ser
interpuesta ante el respectivo superior
funcional del accionado, la Corte Supera

11
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de Justicia o el Consejo de Estado.

Articulo 18. El articulo
51 de la Ley 270 de
1996 quedara asi

ARTICULO 51. ORGANIZACION BASICA
DE LOS DESPACHOS JUDICIALES. La
organizacion basica interna de cada despacho
judicial serd establecida por el Consejo de
Gobierno Judicial, con sujecion a los
siguientes parametros:

1. Las competencias asignadas por la Ley, el
volumen promedio de los asuntos y el nivel
estimado de rendimiento.

2. Las necesidades que existan en materia de
asistencia y asesoria en distintas disciplinas.

3. Los requerimientos reales de personal
auxiliar calificado.

4. Las caracteristicas de la demanda de
justicia en el respectivo municipio, circuito o
distrito judicial.

5. Los modelos procesales vigentes.

6. Los modelos de gestion adoptados para el
municipio, circuito, distrito o regién.

ARTICULO 51. ORGANIZACION
BASICA DE LOS DESPACHOS
JUDICIALES. La organizacion basica

interna de cada despacho judicial sera
establecida por el Consejo de Gobierno
Judicial, con sujecion a los siguientes
parametros:

1. Las competencias asignadas por la
Ley, la_carga de trabajo v el
rendimiento razonable de cada
despacho judicial, establecido a partir
del volumen de inventario que un
despacho puede manejar sujeto a su
capacidad de evaluacion.

2. Las necesidades que existan en
materia de asistencia y asesoria en
distintas disciplinas.

3. Los requerimientos reales de personal
auxiliar calificado y profesional.

4. Las caracteristicas de la demanda de
justicia en el respectivo municipio, circuito
o distrito judicial.

Consideramos de vital importancia la
carga y el rendimiento razonable,
segun la definicién del Banco Mundial
“Disefio del modelo de gestion y
estudio de cargas razonables de
trabajo para la implementacién del
Caodigo General del Proceso”. Es
decir, los instrumentos metodoldgicos
para obtener la carga y rendimiento
razonable no puede seguir siendo
arbitrario y unilateral, sino construido
de manera concertada y con criterios
gue respeten de dignidad humana del
juez, por esta razén, los estudios
cientificos de la ARL sobre cargas
soportables deben ser tenidos en
cuenta.

La profesionalizaciéon de los
despachos judiciales debe ser una
politica y una decision legislativa toda
vez que el plan del siglo xxi sobre la
justicia y el proceso digital requiere
cambio de perfiles.

12
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5. Los modelos procesales vigentes.
6. Los modelos de gestion adoptados
para el municipio, circuito, distrito o
region.
Articulo 19. ARTICUL_O 51-A. I\_/IODELOS _DE GEST_ION,. ARTICULO 51-A. MODELOS DE | La concertacion debera incluirse como
Adiciénese el articulo | El Consejo de Gobierno Judicial determinara GESTION. El Consejo de Gobiemo | criterio para la determinacion de la
51-A a la Ley 270 de | los modelos de gestion, los cuales contendran | jydicial determinard los modelos de

planta, la evaluacion, calificacion e
incentivos, porque se ha probado que
todo modelo que no tenga en cuenta
la participacion de las juezas y jueces
esta llamado a muchos tropiezos en
su implementacion o su fracaso total.
Quién si no la Juez o el Juez es quien
puede aportar en esta tarea tan
esencial? Proponemos un Consejo de
Concertacién o Consultivo
conformado por los coordinadores de
las jurisdicciones y distritos judiciales,
gue tengan, entre otras tareas a nivel
seccional, la veeduria que permita
mayor transparencia en la ejecucion y
gestion de los recursos publicos.

Articulo 21A. : El
articulo 55 de la Ley
270 de 1996 quedard

ARTICULO 55. ELABORACION DE LAS
PROVIDENCIAS JUDICIALES. Las
sentencias judiciales deberan tener

13
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asi:

armonia con los hechos y asuntos
planteados en el proceso por los sujetos
procesales.

La parte resolutiva de las sentencias
estara precedida de las siguientes
palabras:

"Administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley".

La pulcritud del lenguaje; la claridad, la
precision vy la concrecién de los hechos
materia de los debates v de las pruebas
que los respaldan, que los Magistrados y
Jueces hagan en las providencias
judiciales, se tendran en cuenta como
factores esenciales en la evaluacién del
factor cualitativo de la calificacion de sus
servicios.

Articulo 30. El articulo
76 de la Ley 270 de
1996 quedara asi:

ARTICULO 76. FUNCIONES DEL CONSEJO
DE GOBIERNO JUDICIAL. Al Consejo de
Gobierno Judicial le corresponde el ejercicio
de las siguientes funciones:

1. Definir
Judicial.
2. Dictar los reglamentos necesarios
para el eficaz funcionamiento de la

las politicas de la Rama

ARTICULO 76. FUNCIONES DEL
CONSEJO DE GOBIERNO JUDICIAL. Al
Consejo de Gobierno Judicial le
corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

1. Definir las politicas de la Rama
Judicial.

Es necesario aprovechar esta
oportunidad para dotar al sistema
juridico colombiano de herramientas
eficaces para la defensa de la
autonomia e independencia judicial -
siempre desde una perspectiva que
no favorezca el corporativismo

14
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administracion de justicia. En ejercicio
de esta funcion dictard, entre otros,
los siguientes actos administrativos:

a. Los dirigidos a regular los
tramites judiciales y
administrativos que se
adelanten en los despachos
judiciales en los aspectos no
previstos por el legislador.

b. El reglamento del sistema de
carrera judicial.

c. El reglamento de la Comisién
de Carrera Judicial.

d. El reglamento de rendicién de
cuentas a la ciudadania y
difusion de resultados.

e. El reglamento de las
convocatorias publicas para
Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, Consejo
de Estado, Comision Nacional
de Disciplina Judicial vy
Comisiéon de Aforados, en el
marco de los lineamientos
gue se encuentran en la
presente ley.

f. El reglamento del registro
nacional de abogados.

g. Elrégimeny remuneracion de
los auxiliares de justicia.

h. El estatuto sobre expensas y
costos.

i. El dirigido a la expedicién del
Manual de Funciones de la

2.
3.

4.

h.

Darse su propio reglamento.
Promover vy vigilar el respeto de
la autonomia e independencia
judicial

Dictar los reglamentos necesarios
para el eficaz funcionamiento de la
administracion de justicia. En
ejercicio de esta funcion dictara,
entre otros, los siguientes actos
administrativos:

a.

a. El régimen y remuneracion
de los auxiliares de justicia, los
conjueces v los jueces ad hoc

|. El estatuto de promocién vy
vigilancia del respeto de la
independencia y la autonomia

judicial.

m. Todos los demas actos de
caracter general que no tengan
reserva de ley y se dirjan a
garantizar los fines del gobierno y
administracion de la Rama
Judicial.

Aprobar los planes necesarios

judicial-, pues hasta ahora ello sélo ha
sido posible por via de tutela y en
contados casos de revisién eventual.

La modificaciones introducidas buscan
gue el Consejo de Gobierno Nacional
no olvide expedir su propio
reglamento, para el cual debe definir
los temas que deben ser decididos por
mayorias cualificadas; que se supere
la crisis existe sobre la renuencia
permanente de quienes son
designados como conjueces y jueces
ad hoc; y que sea el Consejo de
gobierno Judicial quien crea, ubique,
redistribuya, fusione, traslade,
transforme y suprima los Tribunales,
los  juzgados, las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial y
sus Salas, asi como quien determine
la estructura y sus plantas de
personal, con el fin de evitar una
disputa por la distribucién de los
recursos por parte del Consejo de
Gobierno y la Gerencia de la Rama
Judicial.

15
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Rama Judicial.

j-  El reglamento de control
interno de la Rama Judicial.

k. Los reglamentos de bienestar
y seguridad social de la Rama
Judicial.

. Todos los demas actos de
caracter general que no
tengan reserva de ley y se
dirjan a garantizar los fines
del gobierno y administracién
de la Rama Judicial.

Aprobar los planes necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Rama
Judicial. En ejercicio de esta funcion
aprobara, entre otros, los siguientes
planes:

a. El Plan Anticorrupciéon y de
Atencion al Ciudadano.

b. El Plan de Transparencia y
Acceso a la Informacion.

c. El Plan de Tecnologias de la
Informacién en la justicia.

Presentar, por medio de su
presidente, los proyectos de ley
relacionados con la administracion de
justicia.

Rendir cuentas, a través de su
Presidente, ante el Congreso de la
Republica.

Enviar a la Corte Suprema de Justicia
y al Consejo de Estado las listas para
designacion de magistrados, de
acuerdo con el articulo 53 de esta

11.

12.

para el adecuado funcionamiento
de la Rama Judicial. En ejercicio
de esta funcién aprobara, entre
otros, los siguientes planes:

a. El Plan de
Asequramiento de la
Independencia \

Autonomia Judicial

Crear, ubicar, redistribuir, fusionar,
trasladar, transformar y suprimir
los Tribunales, los juzgados, las
Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial y sus Salas.
Determinar la estructura y las
plantas de personal de las Altas
Cortes, los Tribunales, los
juzgados vy las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial.
Para tal efecto podra crear,
suprimir, fusionar y trasladar
cargos en la Rama Judicial,
determinar sus funciones vy
sefialar los requisitos para su
desempefio que no hayan sido
fijados por la ley.

16
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ley.

Enviar al Congreso de la Republica
las listas para designacion de
magistrados de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial y de la Comision
de Aforados.

Aprobar la division del territorio para
efectos judiciales.

Aprobar la division del territorio para
efectos de gestion judicial.

Crear, ubicar, redistribuir, fusionar,
trasladar, transformar y suprimir los
Tribunales, las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial y
sus Salas.

Determinar la estructura y las plantas
de personal de las Altas Cortes, los
Tribunales 'y las  Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial.
Para tal efecto podra crear, suprimir,
fusionar y trasladar cargos en la
Rama Judicial, determinar sus
funciones y sefialar los requisitos para
su desempefio que no hayan sido
fijados por la ley.

Aprobar los distintos modelos de
gestion propuestos por la Gerencia de
la Rama Judicial.

Establecer el numero y la
competencia  territorial de los
Consejos Regionales.

Aprobar el Plan Sectorial de
Desarrollo de la Rama Judicial.
Aprobar el proyecto de presupuesto

17
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de la Rama Judicial que debera
remitirse al Gobierno Nacional. Este
proyecto sera separado del proyecto
de la Fiscalia General de la Nacion.

16. Determinar la estructura orgénica de
la Gerencia de la Rama Judicial y la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”.

17. Designar al Director de la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, previa
convocatoria y audiencia publica.

18. Designar al Gerente de la Rama
Judicial. En esta eleccion no podra
participar el Gerente en funciones.

19. Designar al Auditor de la Rama
Judicial. En esta eleccion no podra
participar el Gerente de la Rama
Judicial..

20. Conocer de las evaluaciones
semestrales de ejecucion y de los
estados financieros presentados por
el Gerente de la Rama Judicial.

21. Elegir al Presidente del Consejo de
Gobierno Judicial por el periodo que
sefiale el reglamento.

22. Autorizar la suscripciéon de los
contratos que superen la cuantia de
mil (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

23. Dictar su propio reglamento.

24. Delegar en la Gerencia de la Rama
Judicial y en los Consejos Regionales
el ejercicio de las funciones que
considere pertinentes y que no tenga

18
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expresamente asignadas en la

Constitucion Politica.
25. Las demas que le asigne la ley.

El Consejo de Gobierno Judicial se reunird,
como minimo, una vez al mes en sesidn
ordinaria, que se realizard por convocatoria
del Gerente de la Rama Judicial o de su
Presidente.

Paragrafo 1. El Ministro de Justicia y del
Derecho asistira con voz y sin voto, a las
reuniones respecto de las funciones previstas
en los numerales 1, 12, 14y 15.

Paragrafo 2. El Ministro de Hacienda y
Crédito Publico asistira, con voz y sin voto, a
las reuniones respecto de las funciones
previstas en los numerales 15y 20.

Paragrafo 3. El Director del Departamento
Nacional de Planeacion asistira, con voz y sin
voto, a las reuniones respecto de las
funciones previstas en el numeral 14.

Paragrafo 4. El Fiscal General de la Nacion
asistira, con voz y sin voto, a las reuniones
respecto de las funciones previstas en los
numerales 12 y 14, asi como las funciones
previstas en los numerales 1, 2, 3, 8, 10, 11y
12 cuando estas se relacionen con el sistema
penal o la politica criminal del Estado.

Articulo 52. El articulo
98 de la Ley 270 de

ARTICULO 98. ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 98. ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA GERENCIA DE LA

El Gerente Regional debe dedicarse a
asuntos de administracion de la Rama

19
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1996 quedara asi:

DE LA GERENCIA DE LA RAMA JUDICIAL.
El Consejo de Gobierno Judicial determinara
la estructura orgénica de la Gerencia de la
Rama Judicial. Esta contard, como minimo,
con las siguientes dependencias:

1. EIl Despacho del Gerente de la Rama
Judicial.

2. Las Gerencias Regionales de la
Rama Judicial con la competencia
territorial que determine el Consejo de
Gobierno Judicial.

3. La Defensoria del Usuario de la Rama
Judicial.

4. La Direccion de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

5. La Direccion de Evaluacion, Control
de Rendimiento y Gestién Judicial.

6. Las demas dependencias que sefiale
el reglamento del Consejo de
Gobierno Judicial.

Paragrafo. En la definicion de la estructura de
la Gerencia de la Rama Judicial y las
funciones de sus dependencias, el Consejo
de Gobierno Judicial podra contar con la
asesoria del Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica.

RAMA JUDICIAL.

(...)

7.-Direccion de Contratacién

8.-Escuela  Judicial:  capacitacion y
concursos

Judicial y no de asuntos
administrativos de contratacion estatal
ni a los de capacitacion a fin de
imprimirle verdadera Gerencia a lo
Regional desprendiéndole de
funciones que no sean se Direccion,
orientacion y fijacion de politicas
Generales de cada Distrito

Articulo 54. El articulo
100 de la Ley 270 de
1996 quedara asi:

ARTICULO 100. FUNCIONES DE LAS
GERENCIAS REGIONALES DE LA RAMA
JUDICIAL. Cada Gerencia Regional de la

ARTICULO 100. FUNCIONES DE LAS
GERENCIAS REGIONALES DE LA
RAMA JUDICIAL. Cada Gerencia

Una de las funciones que mas
generan problematica al momento de
administrar justicia por parte de los
servidores judiciales es la relativa con
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presupuesto de la Rama Judicial en los
distritos judiciales bajo su competencia.

2. Proponer, previo concepto del
Consejo Regional, los modelos de gestion
para los despachos judiciales en los distritos
judiciales bajo su competencia.

3. Proponer al Gerente de la Rama
Judicial la ubicacion, redistribucién, fusion,
traslado, transformacion y supresion de
Tribunales y Juzgados, previo concepto del
Consejo Regional.

4. Llevar el control del rendimiento y
gestion de los despachos judiciales.

5. Definir la estructura de juzgados o
centros de servicios judiciales, dentro de los
lineamientos establecidos por el Consejo de
Gobierno Judicial.

6. Adoptar acciones de mejora en
materia de atencion al usuario, de acuerdo
con las propuestas presentadas por el
Defensor del Usuario de la Rama Judicial o
los Defensores Regionales del Usuario.

7. Las demas que le asigne la ley o el
reglamento del Consejo de Gobierno Judicial.

Administrar, recibir v entreqgar los
titulos judiciales a los usuarios de la
administracion de justicia.

....Las demés que le asigne la ley o el
reglamento del Consejo de Gobierno
Judicial.

PARAGRAFO. Las funciones relativas a
la ubicacion, redistribucion, fusion,
traslado, transformacion y supresion de
tribunales y juzgados se cumplirdn
consultando el Consejo Regional de
Participacion Judicial.

La funcion 4 del art. 100 del proyecto
sobre llevar el control de rendimiento y
gestion de los despachos judiciales lo
cumplird la Direccion de Evaluacion de
cada Gerencia Regional dentro de los
lineamientos establecidos por el Consejo
de Gobierno Judicial.
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Rama Judicial ejercera las siguientes | Regional de la Rama Judicial ejercera las | la administracion, recepcion y entrega
funciones: _ siguientes funciones: de los titulos judiciales. Las gerencias
1. Ejecutar el Plan Sectorial y el

regionales pueden tener el personal
idbneo para ejercer esa funcién,
incluso puede hacerlo de forma
coordinada con el Banco Agrario sin
gue sea necesario la intervencion del
juez

Articulo 56. El articulo
102 de la Ley 270 de
1996 quedara asi:

ARTICULO 102. FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE EVALUACION, CONTROL
DE RENDIMIENTO Y GESTION JUDICIAL.

ARTICULO 102. FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE EVALUACION,
CONTROL DE RENDIMIENTO Y

La Direccion de Evaluacion Regional
de cada Gerencia Regional, como
organismo técnico desconcentrado

21
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La Direccion de Evaluacion, Control de
Rendimiento y Gestién Judicial debera llevar
el control de rendimiento de los despachos
judiciales, realizar el factor cuantitativo de la
evaluacion y consolidar la evaluacién integral

de todos los funcionarios judiciales. En
ejercicio de esta responsabilidad, debera
respetar la independencia judicial y la

autonomia de los jueces y magistrados para
adoptar providencias judiciales y administrar
los procesos judiciales a su cargo.

Tendrd las siguientes funciones:

1. Recopilar y consolidar las
evaluaciones de los funcionarios
judiciales y llevar un registro mensual
de evaluacion. Las evaluaciones
podrdn ser recurridas ante la
Comision de Carrera Judicial.

2. Las demas funciones que le asigne el
Consejo de Gobierno Judicial o el
Gerente de la Rama Judicial.

GESTION JUDICIAL.
(.)

3. Llevar el Control de Rendimiento y

gestion de los  despachos
judiciales.
4. Definir la estructura de los

juzgados o centros de servicios
judiciales dentro de los
lineamientos establecidos por el
Consejo de Gobierno judicial

tiene mayor capacidad para recopilar
y consolidar las evaluaciones de los
funcionarios judiciales y llevar la
estadistica mensual, requerir ajustes
de informes, atender quejas y hechas
las evaluaciones conceder recursos
ante la Comision de Carrera.

Esta funcion le quitan a la Gerencia
Regional y se le otorgan a la Direccion
de Evaluacion como organismo
técnico

Articulo 61.
Adiciénese un articulo
103-C a la Ley 270 de
1996, el cual quedara
asi:

ARTICULO 103-C. FUNCIONES. La
Comisién de Carrera Judicial tendréa las
siguientes funciones:

1. Fijar politcas y programas para
convocatorias, seleccion, ingreso
permanencia y ascenso en la carrera, de
acuerdo con el reglamento de carrera judicial
gue expida el Consejo de Gobierno Judicial.

ARTICULO 103-C. FUNCIONES. La
Comision de Carrera tiene las siguientes
funciones:

(.

8. Adoptar su propio reglamento.

9. Vigilar el cumplimiento de las normas
de carrera de la Rama Judicial.

10. Asesorar al Consejo de Gobierno

Es necesario que se adicionen las
siguientes funciones, con el objeto de
que la Comision pueda actuar como
garante de la carrera judicial y
determine su implementacion efectiva
y la transparencia en los diferentes
procesos y etapas.
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2. Conocer y dar tramite a las impugnaciones
sobre procesos de seleccion y dejar sin efecto
total o parcialmente aquellos sobre los que
compruebe la ocurrencia de irregularidades,
siempre y cuando no se hayan producido
actos administrativos de contenido particular y
concreto relacionados con los derechos de
carrera, salvo que la irregularidad sea
atribuible al seleccionado dentro del proceso
de seleccién impugnado.

3. Elaborar las listas de elegibles para
empleados y funcionarios de carrera judicial y
remitirlas a sus nominadores.

4. Inscribir en la carrera judicial a los
empleados y funcionarios que superen las
etapas dispuestas en esta ley y en el
reglamento que expida el Consejo de
Gobierno Judicial.

5. Resolver los recursos de apelacion de las
decisiones acerca de la carrera judicial y la
calificacion de servicios de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial.

6. Formular la politica de capacitacién para
los cursos de seleccion y los concursos para
el ingreso a la carrera.

7. Asesorar y recomendar politicas de
capacitacion para la Rama Judicial.

Judicial y al Gerente de la Rama en la
definicion de los instrumentos necesarios
para dar cumplimiento a las normas de
carrera.

11. Solicitar al Gerente de la Rama o a
los Gerentes Regionales la modificacion
de la lista de elegibles, excluyendo o
reubicando a las personas que hubieren
sido incluidas en ella, cuando se haya
comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

a) La admision al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la respectiva
convocatoria o el aporte de documentos
falsos o adulterados para su inscripcion.

b) La inclusion en la lista de elegibles sin
haber superado las pruebas del concurso.

c) La suplantacion para la presentacion
de las pruebas previstas en el concurso.

d) El conocimiento anticipado de las
pruebas que se aplicaran en el concurso.

12.  Adelantar, de oficio o a peticion
de parte, las investigaciones necesarias
para establecer la existencia de posibles
irregularidades en los procesos de
seleccion, y adoptar las decisiones

La comisién de carrera es un 6rgano
esencial en la carrera judicial y la
funciones de vigilancia y control
deben quedar precisadas desde la ley
estatutaria, por esta razén deben
darsele los instrumentos y mecanismo
juridico-administrativos  para  que
puedan cumplir dichas funciones.

23



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

PnF Your c_offjnglimen(z;ag . .
use period has ended. -4 h
Omplete T/fankyouforusing -‘-‘~ "l ASO] u D l ClALES
R _l U

PDF Complete. ‘ ECES INDEPENDIENTES PARA LOS DERECHOS ——

e
t C
CI)'ck Here to upgr:

Registro de Deposito No 1-081 de 9 de noviembre de 2012 del Ministerio del Trabajo. NIT. 900.738.889.3

Unlimited Page

8. Las demas que le asigne la ley o el | correspondientes.

reglamento de la carrera judicial. 13. Conocer las reclamaciones que
formulen los servidores inscritos en
carrera que hayan optado por el derecho
preferencial de ser reincorporados
cuando se supriman los empleos que
desempeirien.

14. Conocer en segunda instancia las
decisiones adoptadas por la Direccion de
Evaluacion o las Direcciones de
Evaluacion Regionales sobre las
reclamaciones que  formulen los
aspirantes no admitidos a un concurso.
15. Conceptuar sobre los instrumentos
y factores de valoraciébn y puntuacién
para la calificacion de servicios de los
empleados de carrera de la entidad.

16. Resolver los impedimentos
manifestados por los servidores que
deban realizar la calificacion de servicios,
asi como las recusaciones que contra
ellos se formulen.

17.  Velar porque todos los empleos se
provean en el orden de prioridad
establecido, porque las listas de
elegibles sean utilizadas conforme a los
principios de economia, celeridad, y
eficacia de la funcién judicial y, porque,
el sistema de incentivos de la carrera sea
aplicado correctamente.

18. Absolver las consultas que se le
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formulen en relacion con la interpretacion
de normas reguladoras de la carrera de
la Rama Judicial.
PARAGRAFO 1o0. La Comision de
Carrera sesionara ordinariamente, por
derecho propio, el primer dia héabil de
cada mes, y extraordinariamente por
convocatoria del Presidente de la
comision o de tres de sus integrantes.
PARAGRAFO 20. Para el cumplimiento
de las funciones asignadas en este
capitulo, la Comisién de Carrera podra
tener acceso a la informacion de
personal, cuando sea necesario.
Con la  modificacion  sugerida
buscamos evitar que la Comisién
Articulo 25. El articulo | ARTICULO 63-A. DEL ORDEN Y | ARTICULO 63-A. DEL ORDEN Y | Nacional de Disciplina  Judicial
63A de la Ley 270 de | PRELACION DE TURNOS. Cuando existan | pRE| ACION DE TURNOS. Cuando | nt indebid t |
£ ol razones de seguridad nacional o para prevenir ; ; ; Infervénga  Indebidamente  en €
1996 quedara asi: € seg hal o para p existan razones de seguridad nacional o | yramite de los brocesos dada su
la afectacion grave del patrimonio nacional, o ara prevenir la afectacién arave del p_
en el caso de graves violaciones de los P i pre ional Ig q naturaleza y funciones que debe
derechos humanos, o de crimenes de lesa pa nmonlo_ nat_:lona, 0 én el caso de desempenfar, dado que cumple tareas
humanidad, o de asuntos de especial | graves violaciones de los derechos | oo s aministrativa sobre los
i i iali humanos, o de crimenes de lesa P
trascendencia social, las Salas Especializadas 93, _ id iudicial tent tra |
de la Corte Suprema de Justicia, las Salas, | humanidad, o de asuntos de especial | SEMVIGOres judiciaies, ateénta contra fa
Secciones o Subsecciones del Consejo de | trascendencia social, las Salas au,to_nomlay la mdepender_mla judicial,
Estado, la Comisién Nacional de Disciplina Especializadas de la Corte Suprema de | maxime carece de funciones para
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Judicial o la Corte Constitucional, sefialaran
la clase de procesos que deberan ser
tramitados y fallados preferentemente. Dicha
actuacion también podra ser solicitada por el
Procurador General de la Nacion.

Igualmente, las Salas o Secciones de la Corte
Suprema de Justicia, del Consejo de Estado y
de la Comisién Nacional de Disciplina
Judicial podran determinar motivadamente
los asuntos que por carecer de antecedentes
jurisprudenciales, su solucién sea de interés
publico o pueda tener repercusion colectiva,
para que los respectivos procesos sean
tramitados de manera preferente.

Los recursos interpuestos ante la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo de Estado o
la  Comisién Nacional de Disciplina
Judicial, cuya resolucion integra entrafie sélo
la reiteracion de jurisprudencia, podran ser
decididos anticipadamente sin sujecion al
orden cronoldgico de turnos.

Las Salas Especializadas de la Corte
Suprema de Justicia, las Salas o las
Secciones del Consejo de Estado, la Corte
Constitucional y la Comision Nacional de
Disciplina Judicial; las Salas de los
Tribunales Superiores y de los Tribunales
Contencioso-Administrativos de Distrito
podrdn determinar un orden de caracter
tematico para la elaboracion y estudio

Justicia, las Salas, Secciones o
Subsecciones del Consejo de Estado, o la
Corte Constitucional, sefalaran la clase
de procesos que deberan ser tramitados y
fallados preferentemente. Dicha actuacion
también podra ser solicitada por el
Procurador General de la Nacion.

Igualmente, las Salas o Secciones de la
Corte Suprema de Justicia y del Consejo
de Estado podran determinar
motivadamente los asuntos que por
carecer de antecedentes
jurisprudenciales, su solucion sea de
interés publico o pueda tener repercusion
colectiva, para que los respectivos
procesos sean tramitados de manera
preferente.

Los recursos interpuestos ante la Corte
Suprema de Justicia y el Consejo de
Estado cuya resolucion integra entrafie
s6lo la reiteracion de jurisprudencia,
podréan ser decididos anticipadamente sin
sujecion al orden cronoldgico de turnos.

Las Salas Especializadas de la Corte
Suprema de Justicia, las Salas o las
Secciones del Consejo de Estado, la
Corte Constitucional, las Salas de los
Tribunales Superiores y de los Tribunales

administrar justicia.
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preferente de los proyectos de sentencia; para
el efecto, mediante acuerdo, fijardn
periédicamente los temas bajo los cuales se
agruparan los procesos y sefialardn, mediante
aviso, las fechas de las sesiones de la Sala
en las que se asumird el respectivo estudio....

(...)

Contencioso-Administrativos de Distrito
podran determinar un orden de caracter
temético para la elaboracion y estudio
preferente de los proyectos de sentencia;
para el efecto, mediante acuerdo, fijaran
periddicamente los temas bajo los cuales
se agrupardn los procesos y sefialaran,
mediante aviso, las fechas de las
sesiones de la Sala en las que se asumira
el respectivo estudio.... (...)

Articulo 116.
Adiciénese un articulo
177-C ala Ley 270 de
1996, el cual quedara
asi:

ARTICULO 177-C. FASES DE LA
CONVOCATORIA. Las convocatorias tendran
las fases que determine el Consejo de
Gobierno Judicial. Como minimo contemplara
las siguientes:

1. Aviso publico: la Gerencia de la Rama
Judicial debera divulgar un aviso
especificando los requisitos minimos
para el cargo, la forma de
acreditarlos, los criterios que se
usaran para realizar la seleccion, las
etapas que comprendera la
convocatoria con fechas precisas y la
documentacion que deberan allegar
los aspirantes.

2. Examen de requisitos: antes de iniciar
los procesos de seleccion se deberan
verificar los requisitos minimos para el
cargo al cual se abre la convocatoria.

ARTICULO 177-C.
CONVOCATORIA. Las convocatorias
tendrdn las fases que determine el
Consejo de Gobierno Judicial. Como
minimo contemplara las siguientes:

(..)

FASES DE LA

1.
2.

5. Consolidacion de puntajes: la
Gerencia de la Rama Judicial
debera consolidar los puntajes
asignados en cada etapa vy
conformar la lista de elegibles. La
lista se conformara en orden
alfabético y se remitira al Consejo
de Gobierno Judicial.

Debe eliminarse de la redaccion de
este articulo lo establecido en la parte
final del numeral 5°, como quiera que
ello daria al traste con el mérito.

La parte que debe eliminarse es.

“con la aclaracion de que el
nominador tiene completa discrecién
para elegir de entre los candidatos

postulados”
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Examen de antecedentes: en el
momento que determine el Consejo
de Gobierno Judicial, pero en todo
caso antes de la conformacion
definitiva de la lista de candidatos, se
deberd determinar si los candidatos
tienen antecedentes penales,
disciplinarios o fiscales. Quienes
registren antecedentes no podran
postularse, a menos que el
reglamento del Consejo de Gobierno
Judicial disponga lo contrario.
Evaluaciones: la dependencia de la
Rama Judicial que disponga la ley o
el reglamento realizara las
evaluaciones a que haya lugar. Podra
haber una o mas fases de evaluacion,
las cuales podran ser escritas u
orales. ElI reglamento debera
especificar los criterios a aplicar en
cada una de las etapas. Cada una de
las evaluaciones debera arrojar un
puntaje numérico. ElI reglamento
debera establecer el peso que cada
evaluacion tendrd en el puntaje.
Consolidacion de  puntajes: la
Gerencia de la Rama Judicial debera
consolidar los puntajes asignados en
cada etapa y conformar la lista de
elegibles. La lista se conformara en
orden alfabético y se remitira al
Consejo de Gobierno Judicial con la
aclaracién de que el nominador tiene
completa discreciébn para elegir de
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entre los candidatos postulados.

6. Publicacion de hojas de vida vy
verificacion ciudadana: antes de la
confirmacion de la lista o la eleccion
definitiva, segin el caso, la Gerencia
de la Rama Judicial publicard en su
pagina web las hojas de vida de los
candidatos y establecera un plazo no
menor a quince (15) dias para que la
ciudadania tenga la posibilidad de
verificar las credenciales y los
antecedentes de los candidatos.

7. Confirmacion y remisiéon de la lista o
eleccion: el paso final sera la
confirmacion de la lista por el Consejo
de Gobierno Judicial y remisién a la
respectiva corporacién o la eleccion
definitiva por el mismo érgano, segun
sea el caso.

Articulo ... El articulo
126 de la Ley 270 de
1996 quedara asi:

ARTICULO 126. CONDICIONES ETICAS Y
COMPETENCIA DEL SERVIDOR
JUDICIAL. Solamente podra desempefar
cargos en la Rama Judicial quien observe una
conducta acorde con la dignidad de la funcion,

ARTICULO 126. CONDICIONES ETICAS
Y COMPETENCIA DEL SERVIDOR
JUDICIAL. Solamente podra desempefiar
cargos en la Rama Judicial quien observe
una conducta acorde con la dignidad de
la funcion, gue sea una persona inteqra
e idénea, conforme a la ley.

La integridad e idoneidad son valores
importantes para cualquier servidor
judicial, en el caso de los cargos por
carrera los mismos son evaluados
durante todo el proceso del concurso
y posteriormente con la calificacion,
en los casos de cargos de periodo, de
libre nombramiento y remocién o en
provisionalidad, los mismos pueden
ser un factor determinante al momento
de hacer el nombramiento o durante el
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Adiciénese un articulo
103-B ala Ley 270 de
1996, el cual quedara
asi:

Comision de Carrera Judicial estara integrada
de la siguiente forma:

a. Un delegado de la Corte Suprema de
Justicia, el Consejo de Estado y la Corte
Constitucional, quien deberda tener las
calidades exigidas para ser magistrado.

b. Un representante de los Magistrados de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial, de
los Jueces de Circuito y de los Jueces
Municipales.

c. Un representante de
judiciales.

los empleados

d. Un delegado de la Comisién Nacional de
Disciplina Judicial.

e. El Director de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla™.

El Gerente de la Rama Judicial ejercera la
secretaria técnica de la Comision de Carrera

Comisiéon de Carrera Judicial estara

integrada de la siguiente forma:

a. Un representante de los Magistrados
de los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial.

b. Un representante de los Jueces de
Circuito.

c. Un representante de los Jueces

Municipales.

d. Un representante de los empleados
judiciales.

e. Un representante de Comisionado
de Carrera.

El Director de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”, ejercera la secretaria

técnica de la Comision de Carrera
Judicial.
Los representantes y  delegados
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desempefo del cargo. Ademas estos
se encuentran consagrados dentro de
los principio bésicos relativos a la
independencia de la judicatura
adoptados por la ONU)

Articulo 60. ARTICULO 103-B. INTEGRACION. La | ARTICULO 103-B. INTEGRACION. La

Es necesario e imprescindible la
integracion de una comisién de
carrera judicial por todos los niveles
de cargos en carrera que componen la
rama judicial.

No es necesario que los Magistrados
de las Altas Cortes pertenezcan a la
Comisién de Carrera ya que ellos no
hacen parte de ella, ademés ante ellos
es que finalmente se debaten o
ejercen los controles judiciales, asi
mismo seria un privilegio innecesario
y generaria de alguna manera falta de
independencia de la Comision de
Carrera.

El comisionado debe ser de carrera y
ocupar el cargo por concurso publico,
ya que se también se debe intentar
gque desde la sociedad civil o desde la
propia rama alguien quiera participar
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Judicial. mencionados en los literales a, b, c y d | la construccién y la garantia de la

Los representantes y delegados mencionados
en los literales a, b y ¢ del presente articulo,
serén escogidos por el Consejo de Gobierno
Judicial.

del presente articulo, seran escogidos por
sus pares por eleccidn directa electrénica
para periodos de tres (3) afos.

Paragrafo 1. Los primeros comisionados
de Carrera seran escogidos de los
actuales magistrados seccionales de las
salas administrativas, siempre que no se
haya causado la pension o edad de retiro
forzoso.

carrera judicial. Este comisionado
genera mayor confianza y legitimidad,
pues tiene cierta independencia con
respecto a los involucrados en cada
caso y de la propia rama judicial.

Los comisionados deben ser elegidos
de manera democratica y por sus
pares, porque es un derecho donde
ellos son los titulares, por lo tanto,
resulta  contradictorio y  hasta
inconstitucional que sean escogidos
por un 6Organo que estd conformado
en su gran mayoria por personas
distinta a quienes son titulares del
derecho de carrera.

Articulo 61. Adicidnese
un articulo 103-C a la
Ley 270 de 1996, el
cual quedara asi:

ARTICULO 103-C. FUNCIONES. La
Comision de Carrera Judicial tendra las
siguientes funciones:

1. Fijar politicas y programas para
convocatorias, seleccidn, ingreso
permanencia y ascenso en la carrera, de
acuerdo con el reglamento de carrera
judicial que expida el Consejo de
Gobierno Judicial.

2. Conocer y dar

tramite a las

La propuesta en este articulo es incluir
un nuevo numeral y en el numeral 8°,
disponer lo pertinente al reglamento
de calificacion, por cuanto la
Comision de Carrera Judicial como
organo técnico y democratico debe
ser la responsable de expedir dicho
reglamento.
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impugnaciones  sobre procesos de
seleccion y dejar sin efecto total o
parcialmente aquellos sobre los que
compruebe la ocurrencia de
irregularidades, siempre y cuando no se
hayan producido actos administrativos de
contenido particular y concreto
relacionados con los derechos de carrera,
salvo que la irregularidad sea atribuible al
seleccionado dentro del proceso de
seleccion impugnado.

3. Elaborar las listas de elegibles para
empleados y funcionarios de carrera
judicial y remitirlas a sus nominadores.

4. Inscribir en la carrera judicial a los
empleados y funcionarios que superen las
etapas dispuestas en esta ley y en el
reglamento que expida el Consejo de
Gobierno Judicial.

5. Resolver los recursos de apelacion de
las decisiones acerca de la carrera
judicial y la calificacion de servicios de
funcionarios y empleados de la Rama
Judicial.

6. Formular la politica de capacitacion
para los cursos de seleccibn y los
concursos para el ingreso a la carrera.

7. Asesorar y recomendar politicas de
capacitacion para la Rama Judicial.

8. Expedir el reglamento de evaluacién
ylo calificacion _del servicio, de los
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117 de la Ley 270 de
1996 quedara asi:

DE LOS FUNCIONARIOS JUDICIALES.
Los funcionarios judiciales tendran un
Estatuto especial disciplinario en el que
se definirhn de manera inequivoca,
expresa y clara las caracteristicas basicas
estructurales de las faltas disciplinarias en
las que pueden incurrir, la sancion o
sanciones a imponer para cada una y los
criterios para su determinacion.

El estatuto establecera, ademas, un
procedimiento Unico que se tramite de
forma imparcial, agil, sin dilaciones, y en
general, respetando todos los derechos,
garantias fundamentales y los principio
bésicos relativos a la independencia de la
judicatura adoptados por el Sétimo
Congreso de las Naciones Unidas sobre
Prevencion del Delito y Tratamiento del
Delincuente.

Paragrafo transitorio. Para la adopcion
del estatuto disciplinario de los
funcionarios judiciales el Gobierno
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empleados y funcionarios de la rama
judicial escalonados en carrera judicial.
9. Las demas que le asigne la ley o el
reglamento de la carrera judicial.
Articulo ... El articulo Art. 117. ESTATUTO DISCIPLINARIO | Es necesario que los funcionarios

judiciales cuenten con un estatuto
disciplinario especial, que contemple
normas cerradas, y que sea el
resultado de una amplia discusion,
especialmente por parte de la
academia, con el fin de garantizar la
independencia judicial.

Si bien es cierto que con sentencia C-
037 de 1996 (Art. 116 L. 270/96), la
Corte Constitucional declaro
inexequible que se incluyera en la ley
estatutaria las faltas disciplinaria
porque eso era un tema de ley
ordinaria, también es cierto que esta
postura ya cambi6 y ahora los temas
de la ley ordinaria pueden incluirse en
la ley estatutaria no asi al contrario.

Sin embargo, es esencial que esta
discusion se deje para llevarla a cabo
a través de ley ordinaria, ya que se
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Nacional deberé presentar a més tardar el
1 de octubre de 2016 un proyecto de ley,
para lo cual debera tener en cuenta el
concepto o proposiciones que al efecto
hagan las facultades de derecho de las
principales universidades del pais.

Paragrafo. Los actuales magistrados
seccionales de las salas administrativas
seran trasladados a las Comisiones
Seccionales de  Disciplina _ Judicial,
siempre _que no_se haya causado la
pension o edad de retiro forzoso.

requiere una mayor  discusién y
elaboracion de estatuto disciplinario
especial.

Es importante que los actuales

magistrados de las salas
administrativas  seccionales  sean
trasladados a la Comisiones

Secciones de Disciplina Judicial,
teniendo en cuenta que el adelante
adquirieron la competencia de
investigar 'y sancionar a los
empleados (casi 23000), sin embargo,
como los abogados (casi 250000) ya
van a ser investigados y sancionado,
conforme a la ley, por los colegios
profesionales, entonces, gqueda
completamente justificado pues se
compensa.

Articulo 80. El articulo
130 de la Ley 270 de
1996 quedara asi:

ARTICULO 130. CLASIFICACION DE
LOS EMPLEQGS.

En este articulo, considero que se
deberia dejar tal como ocurre con los
auxiliares de los magistrados, es
decir dejar a los sustanciadores de los
Juzgados como de libre
nombramiento y remocién, como
quiera que son las personas de
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confianza del juez que colaboran en la
proyeccion de las PEOVIDENCIA
JUDICIALES.
Al Articulo 82, que .ARTI'CUL’O 132. FORMAS DE | Para sustentar esta propuesta, se
modifica el articulo 132 PROVISION DE CARGOS EN LA RAMA | tiene como ejemplo que queda
propongo que se deje Rama Judicial se podra hacer de las | gg|0 existe un citador que cumple los
en los siguientes siguientes maneras: . requisitos, pero no tiene ni idea que
términos, el numeral 2. En provisionalidad. EI nombramiento se como se provecta una brovidencia
2°: hara en provisionalidad en caso de |, P dy' bp ’
vacancia definitiva, hasta tanto se pueda (,Cor_n(_) po rla r_lom rarse o e_n
previsto en el reglamento de carrera | tener el perfil para ocuparlo.
judicial que expida el Consejo de
Gobierno Judicial, que no podra exceder
de seis meses, 0 en caso de vacancia
temporal, cuando no se haga la
designacion en encargo, o la misma sea
superior a un mes. En todo caso, la
provisionalidad soOlo podra recaer en
funcionarios o en empleados de carrera
judicial, salvo inexistencia de los mismos
o de falta de requisitos o_perfil, para el
ejercicio del cargo por los existentes.
Articulo 93. El articulo ARTICULO  155. ESTIMULOS Y | El paragrafo que se adiciona, tiene
155 de la Ley 270 de L .
1996 quedara asi: ARTICULO 155. ESTIMULOS Y DISTINCIONES. (...) dos propositos: uno, motivar e
DISTINCIONES. Los funcionarios y . . . .
empleados que se distingan en la prestacion incentivar a los funcionarios 'y
de sus servicios, se hardn acreedores a los
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estimulos y distinciones que determine el
reglamento de carrera judicial que expida
el Consejo de Gobierno Judicial.

Estos estimulos solo se podran otorgar a
los funcionarios que no hayan reportado
pérdida de competencia en ningln caso
durante el afio correspondiente a la
entrega de la distincion.

PARAGRAFO. Ademas de los estimulos
gue determine el reglamento y el Consejo
de Gobierno Judicial, los funcionarios y
empleados judiciales inscritos en el
régimen de carrera, tendrdn derecho a
ascender al siguiente cargo de acuerdo al
nivel funcional que desempefien, siempre
gue obtengan calificacion satisfactoria en
la dltima evaluacién, el cargo esté
vacante en forma definitiva y no sea
aceptado por ninguno de los aspirantes
de la respectiva lista de elegibles.

En los casos de vacancia temporal o
de

derecho preferencial a ser nombrados en

cargos descongestion, tendran

provisionalidad en el siguiente cargo de

acuerdo al nivel funcional que

desempefien, siempre que obtengan
calificacion satisfactoria en su Ultima

evaluacion de desempefio.

empleados de la Rama Judicial,
puesto que dicha entidad hace poco o
nada para atraer y retener a las
personas de mejores calidades éticas,
personales y profesionales, quienes
con perplejidad observan que a pesar
de ser los méas idoneos no son tenidos
en cuenta cuando se presentan
de

nombramientos en provisionalidad; v,

oportunidades ascensos O

dos, combatir el clientelismo y el
amiguismo como forma de proveer los
cargos en provisionalidad, y en
algunos casos incluso desconocer los

derechos de carrera.

Articulo 83. El articulo
134 de la Ley 270 de
1996 quedara asi:

ARTICULO 134. TRASLADO. Se produce
traslado cuando se provee un cargo con un
funcionario o empleado que ocupa en
propiedad otro de funciones afines, de la
misma categoria y para el cual se exijan los

ARTICULO 134. TRASLADO. (...)

3. Cuando lo solicite un servidor publico
de carrera, para un cargo que se
encuentre vacante en forma definitiva,

El siguiente articulo como se propone
originalmente, limita los derechos de
los trabajadores judiciales, considero
deben conservarse también los
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mismos requisitos, aunque tengan distinta
sede territorial. Procede en los siguientes
eventos:

1. Cuando el interesado lo solicite por razones
de salud o seguridad debidamente
comprobadas, que le hagan imposible
continuar en el cargo o por estas mismas
razones se encuentre afectado o afectada su
conyuge, compafiera 0 compafiero
permanente, descendiente o ascendiente en
primer grado de consanguinidad o Unico civil,
siempre que ello no implique condiciones
menos favorables para el funcionario y medie
su consentimiento expreso.

2. Cuando lo soliciten por escrito en forma
reciproca funcionarios o empleados de
diferentes sedes territoriales, en cuyo caso
sblo procedera previa autorizacion de la
Gerencia de la Rama Judicial. Cuando el
traslado deba hacerse entre cargos cuya
nominacion corresponda a distintas
autoridades, so6lo podré llevarse a cabo previo
acuerdo entre éstas.

3. Cuando lo solicite un servidor publico de
carrera, para un cargo que se encuentre
vacante en forma definitiva, evento en el cual
deberd publicitarse la existencia de la vacante
y resolverse la peticién antes de abrir la sede
territorial para la escogencia de los
concursantes.

4. Cuando el interesado lo solicite y la peticion
esté soportada en un hecho que por razones
del servicio la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura califigue como

evento en el cual deberd publicitarse la
existencia de la vacante y resolverse la
peticion antes de abrir la sede territorial
para la escogencia de los concursantes.
4. Cuando el interesado lo solicite y la
peticion esté soportada en un hecho que
por razones del servicio la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura califique como aceptable.

Paragrafo 1. Cuando se apruebe el
traslado, a este cargo vacante quedara
inscrito autométicamente y sin que opere
una nueva convocatoria, quienes estando
en lista de elegibles se hubiere inscrito en
el cargo vacante al que opero el traslado.

numerales 3° y 4° de la ley 270 de
1996,

Ademas es importante que el cargo al
que fue trasladado el funcionario
judicial o empleado, quede reservado
de manera automatica a quien
estando en lista haya participado en la
convocatoria para proveerlo, pues
volver a convocar a proveer dicho
cargo genera una injusticia con quien
se encuentra con la expectativa
legitima para ocupar el cargo pero que
puede verse frustrada porque la lista
de elegibles puede cambiar y ya no
estar en condiciones para ocupar el
cargo.
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‘ aceptable.

Paragrafo 1. Contra la decisién de traslado el
funcionario o empleado podra interponer el
recurso de reposicion, y el de apelacion ante
la Comision de Carrera Judicial.

Articulo 85. El articulo
139 de la Ley 270 de
1996 quedara asi:

ARTICULO  139. COMISION  ESPECIAL
PARA MAGISTRADOS DE TRIBUNALES Y
JUECES DE LA REPUBLICA. La Gerencia
de la Rama Judicial puede conferir, a
instancias de los respectivos superiores
jerarquicos, comisiones a los Magistrados de
los Tribunales o de las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial y a los
Jueces de la Republica para adelantar cursos
de especializacion hasta por dos afios y para
cumplir actividades de asesoria al Estado o
realizar investigaciones cientificas o estudios
relacionados con las funciones de la Rama
Jurisdiccional hasta por seis meses.

Cuando se trate de cursos de especializacion
que sOlo requieran tiempo parcial y que no
afecten la prestacion del servicio, la Gerencia
de la Rama Judicial podra autorizar permisos
especiales.

ARTICULO 139. COMISION ESPECIAL
PARA MAGISTRADOS DE TRIBUNALES
Y JUECES DE LA REPUBLICA. La
Gerencia de la Rama Judicial puede
conferir, a instancias de los respectivos
superiores funcionales, comisiones a los
Magistrados de los Tribunales o de las
Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial y a los Jueces de la Republica
para adelantar cursos de posgrado o
desempefiar cargos en cualquier entidad
del Estado hasta por dos afios y para
cumplir _funciones de direccion o
asesoria, actividades de asesoria al
Estado o realizar investigaciones
cientificas o estudios relacionados con las
funciones de la Rama Jurisdiccional hasta
por seis meses. Cuando se trate de
cursos de posgrado o diplomado o
extension académica que solo requieran
tiempo parcial y que no afecten la
prestacion del servicio, la Gerencia de la
Rama Judicial autorizara los permisos
especiales,

Como sustento de esta propuesta, se
tiene que los funcionarios de la rama
judicial no deben ser discriminados,
como quiera que en las demas
entidades del estado, entre ellas la
Procuraduria General de la Nacion,
existe esta clase de estimulos con
resultados muy positivos que no
tienen ninguna clase de erogacion
econdmica, como quiera que los
organismos que hacen la invitacion o
la entidad que llama al funcionario a
ocupar un cargo, es quien asume la
remuneracion.

La capacitacion es un elemento
importante de la funcién judicial, por lo
tanto, debe facilitirsele a los
funcionarios judiciales todas las
condiciones para que lo hagan, mas
aun si lo hacen con recursos propios.
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Paragrafo. Para efectos de este

articulo se entiende por tiempo parcial

el constituido por un segmento del

horario laboral, con una duracién de

hasta diez (10) horas semanales, sin

gue en ningun caso pueda extenderse

a mas de cinco (5) en un mismo dia, 0

hasta cuatro (4) dias habiles

mensuales, siempre que no excedan

de tres (3) dias habiles consecutivos.

El paragrafo es copia, aunque un poco
mas amplia de lo contemplado en el
Acuerdo 162 de 1996 de la Sala
Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura. Se hace necesario
reglamentar el tema con el fin de
evitar que la Gerencia de la Rama o el
Consejo de Gobierno Judicial bajo una
equivocada interpretacion limiten la
capacitacion de los funcionarios
judiciales)

Es discriminatorio con los Jueces que
no puedan ocupar cargos en
entidades del estado pero si esos
empleados pueden ocupar el cargo de
juez.

ADICIONAR: Consejos
Regionales

CONSEJOS REGIONALES DE
PARTICIPACION JUDICIAL.
INTEGRACION: Integrado por un juez de
cada especialidad elegido por votacion
de sus pares de cada distrito y un
delegado de cada tribunal, el cual se
reunira cada dos meses como dérgano
consultivo  regional, veedor y de
concertacion.

No hard parte de este Consejo las
Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, por cuanto seria conferir
funciones de la antigua Consejo
Seccional de la Judicatura y el Acto
legislativo no le confirid funcion
administrativa alguna a excepciéon de
las de nombramiento de sus
empleados, por Ilo tanto, seria
inconstitucional porque la naturaleza
juridica de la Comision es parte de
organo de control de la Rama Judicial
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en el ambito del poder disciplinario,
como lo es la Procuraduria a nivel de
la estructura del estado, luego
entregarle funciones administrativas y
de gobierno contraria la mision y
finalidad.
FUNCIONES DE LOS CONSEJOS
ADICIONAR: REGIONALES. Este consejo sera
Funciones de los escuchado previamente a las decisiones
Consejos Regionales sobre ubicacién, redistribucion, fusion,
traslado, transformacion y supresion de
tribunales, juzgados, planta de personal y
sistema y modelo de gestion.
Cumplird funciones de Veeduria en
relacion con la contratacion..
Articulo 87. El articulo | ARTICULO 142. LICENCIA ~ NO ) Se propone adicionar dos paragrafos
142 de la L('ay 2,70 de snEWIF\)/IIg;;\(IjEEAEQ]en Eg?echofur:icmlincaerrl]%?a ng ARTICULO 142. LICENCIA NO | para que el derecho a las licencias
afio calendario, en forma continua o . . . .
discontinua segun lo solicite el interesado. Paragrafo_Primero. Los fL.JI”l.CIOI”IaI’IOS.’y objetivos, sin que se vulneren ni el
Esta licencia no es revocable ni prorrogable Qmpleados en carrera JUdlan tambien buen servicio de la administraciéon de
por quien la concede, pero es renunciable por | i€nen —derecho a licencia, cuando iusticia ni el derecho de los empleados
el beneficiario. El superior la concedera | hallandose en propiedad pasen a ejercer JUs S P
teniendo en cuenta las necesidades del | hasta por el término de dos afios, un |YJueces de larama judicial.
servicio. Asf mismo, se concedera licencia no | cargo vacante transitoriamente en la | ESte criterio es esencial porque se
remunerada a los funcionarios de carrera | Rama Judicial, el ministerio publico o en | observa con la actual reglamentacion
judicial para proseguir cursos de posgrado | cualquier entidad del Estado. que todos los empleados del estado
_hasta_por q,os anosoa(;tlv@adqs_ de docencia, Paragrafo Sequndo. La Gerencia de la pueden ocupar cargos en comisién o
investigacion o asesoria cientifica al Estado

40



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

CI)'ck Here to upg

Your complimentary
- use period has ended. : F \' \'
Thank you for using L 73
= CO m p I ete PDF Complete. ‘é“ "'

ASOJUDICIALES

—— JUECES INDEPENDIENTES PARA LOS DERECHOS ——

Registro de Deposito No 1-081 de 9 de noviembre de 2012 del Ministerio del Trabajo. NIT. 900.738.889.3

hasta por un afio, previo concepto favorable
de la autoridad nominadora.

Rama Judicial, puede conferir, a
instancias de los respectivos superiores
jerarquicos, comision para desempefar
un empleo de libre nombramiento y
remocion a un servidor inscrito en la
carrera judicial, sin que ello implique
pérdida ni mengua de los derechos
inherentes a la carrera. El acto que la
confiere debera sefalar los términos de la
comision y su duracion, que no podra ser
mayor a tres (3) afos.

Igual, el motivo de esta propuesta es la
aplicacion del principio de igualdad en
todas las entidades del estado y para con
todos los servidores publicos.

le dan licencias para ser juez de la
republica o empleado, pero de
ninguna manera es reciproco este
beneficio, generando una
discriminacion injustificada.

Articulo 89. El articulo
149 de la Ley 270 de
1996 quedara asi:

ARTICULO 149. RETIRO DEL SERVICIO. La
cesacion definitiva de las funciones se
produce en los siguientes casos:

1. Renuncia aceptada.

2. Supresion del despacho judicial o del
cargo.

3. Invalidez absoluta declarada por autoridad
competente.

4. Retiro forzoso motivado por edad.

5. Vencimiento del periodo para el cual fue
elegido.

6. Retiro con derecho a pensién de jubilacion.
7. Abandono del cargo.

8. Revocatoria del nombramiento.

9. Declaracion de insubsistencia.

10. Destitucion.

ARTICULO

142. LICENCIA NO
REMUNERADA. ...
11. Eliminar

En este articulo, debera eliminarse el
numeral 11, es inconstitucional, por
cuanto un escalafon no se crea para
perder los derechos de carrera y la
estabilidad, sino para incentivar el
crecimiento personal e institucional.
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11. Por _vencimiento del término para el
ascenso del escalafén 1 al escalafén 2 en
los cargos de Jueces Municipales v de
Control de Garantias o sus equivalentes y
del Circuito o sus equivalentes, de acuerdo
con lo establecido en esta ley.

11. Muerte del funcionario o empleado.

Las decisiones de retiro deberan ser
adoptadas en Unica o0 segunda instancia,
segun el caso, por la Comisién de Carrera
Judicial, de conformidad con el procedimiento
gue se establezca en el reglamento de carrera
judicial que expida el Consejo de Gobierno
Judicial.

Paragrafo. ElI abandono del cargo se
configura con la omisién injustificada y
voluntaria en el ejercicio de las funciones del
cargo, durante mas de cinco (5) dias
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