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EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos afios, el Congreso de la Republica ha expedido diversas leyes que
modificaron sustancialmente los procedimientos judiciales en todas las
especialidades del derecho, con el fin de garantizar el acceso a la justicia y la
celeridad en las decisiones judiciales, respondiendo a un clamor ciudadano, e
introduciendo cambios estructurales en la dindmica de los despachos judiciales, que
implicaron nuevos conceptos y metodologias de trabajo, muchas de las cuales no
fueron contempladas en la actual ley estatutaria de administracion de justicia (Ley
270 de 1996), porque para la fecha de su expedicion, en marzo 7 de ese afio, no se
avizoraban tales cambios.

Asi, por ejemplo, los nuevos sistemas juridicos procesales inherentes a la oralidad,
parten de la premisa de que la justicia es un engranaje en el que distintos sujetos
procesales e instituciones, que confluyen en la prestacién del servicio, incluido el
despacho judicial, deben articularse armonicamente tanto en el nivel nacional como
territorial y que dicha articulacion resulta esencial para el buen rodaje de todo el
andamiaje judicial.

De igual forma, la atencién de audiencias por parte de los funcionarios judiciales
generaron la necesidad de liberar a los jueces de una serie de tareas de caracter
administrativo, operativo y técnico, que lo distraian de su funcién misional de
administrar justicia, por lo que gradualmente se han ido simplificando las plantas de
personal de los juzgados, impulsando la inclusién de personal calificado para la
sustanciacion, y dando lugar a nuevas dependencias denominadas Oficinas y
Centros de Servicios Judiciales o de Apoyo Administrativo, que asumieron tales
cargas operativas, que coadyuvaban a la configuracion del fenbmeno de la
congestién y se convertian en terreno propicio para las dilaciones respecto de los
términos procesales. Dichos entes son claves para optimizar los principios de
modernizacién, eficacia y transparencia que requiere la administracion de justicia, y
frente a los cuales existen vacios que es necesario remediar.

Igualmente, el sistema penal acusatorio y el sistema penal de adolescentes introdujo
la cobertura del servicio durante fines de semana, festivos y vacancia judicial, lo que
origind tanto turnos de prestacion del servicio, como el disfrute de dias
compensatorios y la revaluacion del régimen de vacaciones de los servidores
judiciales que, por fuerza de las circunstancias, han venido disfrutando de sus
vacaciones de manera individual, y no colectiva, como lo establecié la Ley 270 de
1996.

De igual manera, para el afio 1996, fecha en la que se expidid la actual Ley
Estatutaria de Administracion de Justicia, eran incipientes las metodologias de
trabajo basadas en el uso de tecnologias de la informacion, mientras que en las
demas entidades del estado se implementaban los sistemas de gestion y
Mejoramiento de la calidad, que buscan empoderar a los usuarios del servicio como
razon de ser del mismo y que, en el siglo XXI, exigen a la administracién publica
estar a la vanguardia en aspectos relacionados con la rendicion de cuentas, la
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medicién de la satisfaccion del cliente, la atencién y orientacion de los usuarios,
prevencion del riesgo y la segregacion de funciones y de roles, entre otros, clamor
ciudadano en materia de justicia que las tres ramas del poder deben atender.

Por tanto, el Congreso de la Republica contribuye mediante este proyecto a la
solucion eficaz de los problemas advertidos y que requieren un estatuto de la
administracion de justicia actualizado y lo mas completo posible, para que
reglamente aspectos sustanciales -mas alla del nuevo sistema de gobierno y
disciplina judicial que introdujo el Acto Legislativo No. 2 de 2015-, dando solucién a
los vacios reglamentarios que se han advertido, maxime si se tiene que el Codigo
General del Proceso instaura una nueva concepcion en los modelos procesales y
en la dinamica del quehacer judicial, donde la tecnologia y los métodos de trabajo
deben estar a la vanguardia para el mejoramiento del servicio.

En ese sentido, la modificacion a la Constitucion Politica, a traves del Acto
Legislativo No. 2 de 2015, y la instauracion de un nuevo sistema de gobierno y
disciplina judicial, que suprimié al Consejo Superior de la Judicatura, son terreno
propicio para transformar desde sus cimientos la Ley Estatutaria de Administracion
de Justicia, que como se ha visto, se quedd rezagada frente a los cambios
vertiginosos que la afectan, dotandola del marco reglamentario para que pueda
sortear con solvencia los desafios que enfrenta.

Para el efecto, se presenta a consideracion del H. Congreso de la Republica el
presente proyecto por el cual se modifica la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la
Administracion de Justicia, en el cual se recogen y condensan los distintos aportes,
sugerencias y recomendaciones formulados por magistrados, jueces, empleados,
organizaciones sindicales, agremiaciones, abogados litigantes, académicos,
O.N.G., y demas actores relacionados con la administracion de justicia, en los
distintos foros, audiencias, y escenarios democraticos propiciados por el Congreso
de la Republica, el Gobierno Nacional y las distintas Universidades a nivel nacional,
durante el tramite de la reciente enmienda constitucional de equilibrio de poderes,
asi como en los foros llevados a cabo por el Ministerio de Justicia para recoger
insumos para la elaboracion del proyecto de Ley Estatutaria.

Son mudltiples los actores en coincidir que las reformas a la justicia no se agotan en
la redefinicion de la cupula del sistema de gobierno y administracion judicial, sino
que se requiere de un viraje para acercar la justicia al ciudadano, restablecer la
confianza en la misma, garantizar el acceso a la justicia mediante un andamiaje
idoneo, pertinente y suficiente en las distintas regiones del pais, porque es en la
provincia y en los despachos mas alejados de las grandes urbes donde se requiere
el fortalecimiento del apoyo a los despachos judiciales y en los cuales la articulacion
de los sistemas juridicos son claves.

Por lo anterior, el enfoque del presente proyecto, es acorde con los avances en el
terreno de derechos y garantias que ha recorrido el pais, de la realidad social y del
advenimiento del post-conflicto que requiere del fortalecimiento de la justicia en
todos sus ambitos, y fundamentalmente, de acercar la justicia a los usuarios del
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servicio.

Ademas de una reconsideracion de los principios que deben orientar la labor de
Administrar Justicia, y del reconocimiento de la funcion jurisdiccional como un
servicio publico esencial, se ha sustentado el presente proyecto de ley en cinco
pilares fundamentales, a saber:

1. El acceso efectivo de todas las personas a la Justicia.

2. Articulacién de los diferentes 6rganos de la Rama Judicial entre si, al igual que
con los demas entes del Estado, no solo a nivel nacional sino regional, para una
adecuada coordinacion interinstitucional, intersectorial e inter-sistémica para
garantizar el 6ptimo funcionamiento de los sistemas juridicos en cumplimiento
de las normas constitucionales y legales por parte de las autoridades que las
conforman.

La transparencia de las actuaciones de la Rama Judicial

El bienestar general de quienes componen la Rama Judicial

La desconcentracion, teniendo en cuenta que las necesidades son muy distintas
en las regiones, como disimiles son las diferentes regiones que se advierten en
el pais.

ok ow

Desde la perspectiva del primer eje transversal, se consagraron derechos
elementales de los ciudadanos por acceder a los estrados judiciales, para lo cual se
incluyé el acapite correspondiente a la Carta de Derechos de las Personas ante la
Justicia en el Espacio Iberoamericano, el Decélogo Iberoamericano para una
Justicia de Calidad y la Carta Iberoamericana de los Derechos de las Victimas.
Dichos avances constituyen un hito en Latinoamérica respecto de la inclusion de los
pactos internacionales que propenden por la efectividad de los derechos de los
ciudadanos, pardmetros que son de imperativa observaciéon y aplicacién para los
servidores judiciales.

Mas aln, se consider6 la creaciéon de una jurisdicciéon constitucional auténoma?,
capaz de dar respuesta a la creciente demanda de acciones de tutela y demas
acciones constitucionales que permitan, no solo descongestionar las demas

! La Corte Constitucional, en el examen de exequibilidad previo efectuado sobre la Ley 270 de 1996,
encontré adecuado a la Constitucion la creacién de Juzgados Administrativos sobre la base de una
interpretacion sistematica y arménica de la Carta, entendiendo, ademas, que la Ley Estatutaria es el
escenario mas adecuado para la formulacién de nuevos vinculos entre la ciudadania y la
administracion de justicia. Dijo la Corte: “Con todo, debe advertirse que a pesar de que la Carta
Politica -contrario a lo que preveia la Constitucion de 1886-, en la parte de la jurisdiccion contencioso
administrativa solo se refiere al Consejo de Estado, ello no obsta para que esta Corte considere que,
a partir de una interpretacion integral de los articulos 116 y 237 del Estatuto Fundamental, resulte
constitucionalmente posible el que el legislador establezca, ademas de los tribunales administrativos,
este tipo de despachos judiciales.

El articulo, en consecuencia, sera declarado exequible, no sin antes advertir que, en adelante, la
creacién de nuevos tipos, clases o categorias de juzgados o tribunales, requiere de la expedicién de
la correspondiente ley estatutaria en los términos de los articulos 152 y 153 de la Carta Politica.”



especialidades, sino también consolidar los derechos fundamentales consagrados
en la Constitucion Politica.

Con relacion al quinto pilar, sobre la desconcentracion funcional y territorial, se
incluyo un sistema acorde con las reformas constitucionales que, ademas de prever
las atribuciones especificas del Consejo de Gobierno y de la Gerencia de la Rama
Judicial, parte de la necesidad de una cobertura regional de las funciones a cargo
de estos entes, para garantizar el funcionamiento oportuno y eficaz de la
administracion de justicia.

Para el efecto, se identificaron las siguientes areas estratégicas en la Gerencia de
la Rama Judicial del nivel nacional, que deberan ser previstas en el reglamento que
expida el Consejo de Gobierno Judicial.

1. Planeacion, responsable de la planeacion estratégica de la rama judicial.

2. Administracion de la carrera judicial, a cargo de la Comision de la Carrera
Judicial.

3. Formacion Judicial, a cargo de la Escuela Judicial, como ente autbnomo.

4. Sistema de control interno de gestion y Mejoramiento de la calidad,
responsable de la auditoria, control interno y mejoramiento de los modelos
de gestidn, a la cual se adscribe la atencion de los usuarios.

5. Area ejecutora, responsable de las demas areas (contable, presupuestal,
registro nacional de abogados, auxiliares de la justicia, jueces de paz,
estadisticas judiciales, soporte técnico y de infraestructura fisica,
administracion del talento humano, salud ocupacional y bienestar social,
etc.).

A nivel territorial, se prevé dos niveles de atencidn de las areas estratégicas a cargo
de la Gerencia y las funciones a cargo del Consejo de Gobierno Judicial, con la
siguiente cobertura geografica:

1. Distritos Judiciales:
Que cumplirian funciones especificas que requieren inmediacién sobre los
problemas, necesidades y barreras que afectan el acceso, la calidad, la
oportunidad en la justicia, asi:

e Gerencias de Distrito Judicial, dependencia permanente que estara a
cargo del area ejecutora de la Gerencia Nacional en sus respectivos
Distritos Judiciales, para solucionar en tiempo real y de manera inmediata
las necesidades de los despachos. Tendra a su cargo las funciones de
apoyo logistico, operativo y técnico que demanda la justicia a lo largo y
ancho del pais, que por su naturaleza exigen su ubicacion en las
cabeceras del Distrito, tales como contratacion, defensa judicial,
construccion y mantenimiento de sedes judiciales, seguridad de las
mismas y de los servidores judiciales, dotacion de suministros, soporte
tecnolégico, recaudo de indicadores del sistema de estadisticas
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judiciales, etc.

e Consejos Distritales de Asesoria y Apoyo, 6rganos no permanentes,
gue tienen como fin promover una participacion democratica y activa de
los funcionarios y empleados judiciales del respectivo Distrito Judicial en
la formulacion de propuestas, programas y proyectos, enfocados hacia el
mejoramiento de la Rama Judicial en su conjunto, de acuerdo con las
necesidades advertidas en el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales.

2. Doce (12) Comisiones Regionales de Carrera 'y Mejoramiento

Se propone la creacion de doce zonas territoriales para la atencion y
cobertura de las demas areas estratégicas de la Gerencia Nacional,
(planeacién, Administracion de la carrera judicial, Formacion judicial,
Mejoramiento y Control de la gestion), que estaran a cargo del mismo nimero
de Comisiones Regionales de Carrera 'y Mejoramiento de la Gestion Judicial,
distribuidas asi:

Region 1: Distritos de Bogota y Cundinamarca, con sede en Bogota.

Regidn 2: Distritos de Antioquia, Medellin y Quibdd, con sede en Medellin
Region 3: Distritos de Cali, Buga y Popayan, con sede en Cali

Region 4: Distritos de Pasto y Mocoa, con sede en Pasto

Region 5: Distritos de Villavicencio y Yopal, con sede en Villavicencio.

Region 6 — Eje Cafetero: Distritos de Manizales, Armenia y Pereira, con sede en
Manizales.

Regidén 7: Distrito de Tunja, con sede en Tunja

Region 8 - Magdalena Grande: Distritos de Santa Marta, Riohacha y Valledupar,
con sede en Santa Marta

Region 9 — La Sabana: Distritos de Cartagena, Barranquilla, Sincelejo, Monteria y
San Andrés, con sede en Cartagena.

Region 10: Distritos de Cacuta, Pamplona, Santa Rosa de Viterbo, San Gil,
Bucaramanga y Arauca, con sede en Bucaramanga

Region 11: Distritos de Neiva y Florencia con sede en Neiva.

Regidén 12: Distrito de Ibagué y Circuito de Girardot, con sede en Ibagué

Estas Comisiones Regionales tendrian caracter permanente y serian los
responsables de la administracion de la carrera, el sistema de control interno, la
vigilancia judicial administrativa, atencion a los usuarios, medicion de la
satisfaccion del servicio, asi como la articulacion de los distintos sistemas
juridicos procesales, tanto al interior de la Rama Judicial como con las entidades
y entes que confluyen en el servicio de justicia, que por su naturaleza y alcance,
son ajenas a un organo ejecutor, que estaria a cargo de las Gerencias de Distrito
Judicial.

Aungque estan adscritos a la Gerencia Nacional, por la naturaleza de sus



funciones, las Comisiones de Carrera y Mejoramiento de la Gestidén brindan
soporte a nivel territorial, al Consejo de Gobierno Judicial, a la Gerencia, a la
Comisiéon de la Carrera Judicial y a la Escuela Judicial, que requieren de una
estructura que facilite e impulse el cumplimiento de sus funciones a nivel
regional.

La finalidad de estas Comisiones es dotar a las regiones de dérganos
especializados y de caracter permanente, que ejerzan funciones fundamentales
para que el acceso a la justicia sea una realidad. Asi, por ejemplo, constituiran
un canal de comunicacién apropiado para el acercamiento de la ciudadania a la
justicia, que no tiene doliente, por lo cual se le adscriben las Oficinas de Atencién
y Orientacién a los Usuarios, figura inédita en la Rama Judicial, las cuales se
propone crear en este proyecto; lo anterior sumado a la adopcion de estrategias
y medios audiovisuales por parte de dichas Comisiones para que aquellos
cuenten con canales expeditos para conocer, acceder y hacer valer sus
derechos, sugerencias y reclamos.

En ese sentido se pretende que dichos 6rganos se erijan como defensores de
los usuarios ante el sistema judicial, permitiéndoles a las personas naturales y
juridicas, de derecho publico y de derecho privado, ejercer un seguimiento
material sobre los términos de ley para cada caso concreto, por intermedio del
mecanismo de la Vigilancia Judicial Administrativa, que aunque se encuentra
actualmente a cargo de las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura, requiere ser fortalecido por su impacto en el acceso,
oportunidad y transparencia, para atender en tiempo real el clamor ciudadano
de una pronta justicia.

Lo anterior, teniendo en cuenta que un rol clave de las Comisiones Regionales
de Carrera y Mejoramiento de la Gestidon Judicial sera la de ejercer seguimiento
y control al desempefio y a la eficacia de la gestion judicial, por lo cual se les
adscriben las Oficinas de Control Interno.

Por la naturaleza de sus funciones y la cobertura geogréfica a su cargo, es
necesario que estas Comisiones sean plurales, previéndose un nimero de tres
comisionados, que tengan el estatus y categoria de los Magistrados de los
Tribunales, para dotarlos del nivel de autoridad suficiente a la hora de ejercer las
verificaciones e inspecciones del caso.

Un aspecto que quedo acéfalo en el Acto Legislativo No. 2 de 2015 y que en el
proyecto quedard a cargo de las Comisiones Regionales, es la articulacién intra
e inter institucional, con el fin de que los integrantes de estos entes participen,
lideren y fortalezcan una serie de escenarios creados en distintos acuerdos
emitidos por la actual la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura y distintas leyes o decretos, que requieren de su continuidad y
fortalecimiento en el nuevo sistema de gobierno judicial a nivel territorial, dado
gue el buen funcionamiento del Estado exige que la Rama Judicial cuente con
canales de articulacion e interlocucion efectivos y eficaces para garantizar el
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acceso, la eficiencia, la eficacia y la transparencia de la administracion de
justicia.

Al respecto, en ejercicio del rol de articulacién, dichas Comisiones tendran a su
cargo la coordinacion de los distintos Comités Regionales que funcionan
actualmente y que deben contar con un responsable en la Ley estatutaria,
algunos de cuyos ejemplos son la Comision de Moralidad Publica, creada por el
estatuto anticorrupcion, Comité Seccional de Género, escenario clave para
avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género de la rama judicial y en
la proteccion de los derechos de las mujeres victimas de violencia; la Mesa
Departamental Indigena, como mecanismo para la articulacion del sistema
judicial con la jurisdiccion Indigena, el Comité de Seguimiento a los Jueces de
Paz, que funcionan a lo largo y ancho del pais, el Comité Seccional de Control
Interno, so6lo para mencionar algunos.

En los anexos a esta exposicion se ilustra sobre:

e Las areas estratégicas a cargo de la Gerencia y de los entes que las
apoyan a nivel territorial, (anexo No. 1)

e La cobertura geografica que tendran los Distritos Judiciales a cargo de las
Gerencias de Distrito (de caracter permanente) y de los Consejos
Distritales de Asesoria y Apoyo; asi como las regiones a cargo de las
Comisiones Regionales de Carrera, Mejoramiento de la Gestion Judicial
(Anexo No. 2).

En cuanto a la transparencia, se propone dotar a la Comision de Aforados de plenos
poderes para investigar y acusar a los altos dignatarios del Estado que cometan
delitos o faltas disciplinarias, sin mencionar la extension de la jurisdiccion
disciplinaria con la creacion de los Juzgados de Disciplina Judicial?, que tendran una
competencia especifica y le brindaran al ciudadano y al sistema la garantia de una
prestacion del servicio de justicia, y del ejercicio profesional del derecho, que estén
dotados de rectitud y probidad.

Igualmente, se implementa en el proyecto un examen de permanencia y continuidad
para los servidores que se encuentren en carrera, que evaluara periédicamente sus
conocimientos y aptitudes para el cargo y garantizara el acceso de los ciudadanos
mas idoneos a la rama jurisdiccional.

Por otro lado, el presente proyecto incluye un avance en materia de formacion
judicial, al convertir la Escuela Judicial en una Institucion de Educacion Superior con
presupuesto propio y autonomia administrativa y universitaria, que permita a todas
las personas el acceso al conocimiento juridico de nivel superior, y garantice la
prestacion de cursos y seminarios que impacten en la realidad social del empleado
y del funcionario de la Rama Judicial, al igual que en la construccién mancomunada

2Ver nota 1
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de una justicia que propenda por la realizacion constante de los fines del Estado.
Igualmente, al tratarse de una institucién de educacion superior, podran acceder a
ella los abogados litigantes que permanentemente insisten en ser actualizados por
la Escuela Judicial.

Ahora bien, en cuanto al bienestar de quienes integran la rama judicial, se incluyo
la licencia remunerada por luto, la licencia de maternidad y paternidad, los permisos
especiales de estudio y una sumatoria de derechos tendientes a mejorar la salud
ocupacional, laboral, afectiva y psicolégica de quienes laboran al interior de esta
rama del poder publico, integrando normas supletorias anteriores a la Ley 270 de
1996 e incluso anteriores a la Constitucion, proferidas dentro de la miriada de
estados de sitio que antecedio al reconocimiento del Congreso como el ente de
representacion popular por excelencia.

Finalmente, en el presente proyecto se aprovecho para redisefiar la distribucion del
articulado, distribuyéndolo en diez (10) titulos, como se expone a continuacion, en
torno a los cuales se agruparon los capitulos por temas especializados, para corregir
el esquema de la Ley 270 de 1996, que solo previd cuatro titulos, y perdidé de vista
la secuencia temética de los capitulos y de algunos de los articulos. Los titulos que
se proponen son los siguientes:

1. Pilares y Principios de la Administracion de Justicia.

Estructura General de la Administracion de Justicia.

De las Corporaciones y Despachos Judiciales.

De los Entes de Investigacion y Acusacion.

De la Administracion, Gestion y Mejoramiento de la Rama Judicial.
Del Régimen Laboral de los Servidores de la Rama Judicial.

Del Bienestar de los Servidores de la Rama Judicial

Del Ejercicio de la Funcién Jurisdiccional por parte del Congreso de la
Republica.

9. Otras Disposiciones.

10.  Vigencia y Derogatorias.

©NO Ok WN

Teniendo en giro que se le imprimié a la estructura del proyecto, para que sea mas
técnico, armonico y sistematizado conforme a una ley de rango estatutario, en el
texto del proyecto no se hace mencion a los articulos de la actual ley 270 de 1996.
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AREAS ESTRATEGICAS A CARGO DEL SISTEMA DE GOBIERNO JUDICIAL NACIONAL Y TERRITORIAL (Grafica 1)
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Grafica 2

Organizacién departamental por Distritos (Que estarian a cargo de las Gerencias de Distrito y los

Consejos Distritales de Asesoria y apoyo)

y Wia

Grafica 3
Detalle de las doce regiones en las que se agrupan los Distritos Judiciales para que serian

atendidas por las Comisiones Regionales de Carrera y Seguimiento de la Gestidn Judicial
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PROYECTO DE REFORMA LEY ESTATUTARIA
“Por medio de la cual se reforma la Ley 270 de 1996 y se dictan otras
disposiciones”

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Considerando que la justicia es un valor superior consagrado en la Constitucion
Politica que debe guiar la accion del Estado y esta llamada a garantizar la
efectividad de los derechos fundamentales, dentro del marco del Estado Social y
Democratico de Derecho, y a lograr la convivencia pacifica entre los colombianos,
y que dada la trascendencia de su mision debe generar responsabilidad de quienes
estan encargados de ejercerla,

DECRETA:

TITULO PRIMERO
PILARES Y PRINCIPIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CAPITULO |
De los pilares y principios propiamente dichos

ARTICULO 1°. ADMINISTRACION DE JUSTICIA. La administracion de justicia es
la esfera de la funcién publica que cumple el Estado, encargada por la Constitucion
Politica y la Ley, de hacer efectivos los derechos, obligaciones, garantias y
libertades consagrados en ellas, con el fin de realizar la convivencia social y lograr
y mantener la convivencia pacifica en la sociedad.

ARTICULO 2°. PILARES FUNDAMENTALES DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. La administracion de justicia, como funcién publica, esta fundamentada
y orientada hacia el acceso efectivo de todas las personas a la justicia, la
articulacion de los diferentes 6rganos de la Rama Judicial entre si, al igual que con
los demas entes del Estado; la transparencia de sus actuaciones, la eficacia de los
procedimientos y las decisiones y el bienestar general de quienes componen la
Rama Judicial.

ARTICULO 3° ACCESO A LA JUSTICIA. El acceso a la justicia es un derecho
fundamental de todas las personas. El Estado garantiza el acceso de todas ellas a
la administracion de justicia. Sera de su cargo el amparo de pobreza y el servicio de
defensoria publica.

En cada municipio habra como minimo un juez y un defensor publico.

ARTICULO 4°. ARTICULACION. El servicio de justicia es un sistema en el que
confluyen distintos actores. La Rama Judicial velard porque en la prestacion del
servicio confluyan de manera articulada y armoénica tanto el Sector Jurisdiccional
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como el Sector de Gobierno Judicial en las decisiones y procedimientos y politicas
publicas que hubieren de adoptarse para garantizar el efectivo funcionamiento de la
Rama, manteniendo siempre un enfoque hacia el usuario de la justicia. Asi mismo,
todos los érganos que la componen velaran por un funcionamiento articulado con
los demas entes del Estado, cuando a ello hubiere lugar.

Lo anterior, sin perjuicio de la independencia y autonomia que le es inherente a los
jueces y magistrados en el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales.

ARTICULO 5°. TRANSPARENCIA. Todas las actuaciones que se tramiten al
interior de la Rama Judicial se surtiran de forma transparente y de cara al publico,
sin perjuicio de los actos que por su propia naturaleza gozan de reserva especial.

En todo caso, el presupuesto, el plan sectorial de desarrollo, los estados financieros
de la rama judicial, los actos administrativos emitidos por los 0Organos
administrativos y jurisdiccionales de la rama judicial, el rendimiento de cada
despacho, asi como todos los demas actos jurisdiccionales o administrativos que
no estén expresamente excluidos, podran ser consultados por cualquier persona,
sin otras restricciones que las consagradas en la Ley.

De igual forma, todos los actos jurisdiccionales y administrativos estaran sometidos
al control, en las formas que establece la presente Ley Estatutaria.

ARTICULO 6. EFICACIA. Las autoridades judiciales buscaran que las decisiones
gue adopten en ejercicio de sus funciones cumplan su finalidad una vez queden
ejecutoriadas, removiendo los obstaculos puramente formales, y evitando las
decisiones inhibitorias, las dilaciones o retardos injustificados.

ARTICULO 7°. BIENESTAR DE LA RAMA JUDICIAL. Las disposiciones
contenidas en esta Ley, ademas de servir al propdsito superior de la Justicia, deben
materializarse en politicas publicas implementadas por el Gobierno Judicial de
forma tal que beneficien en todos los aspectos a los servidores de la Rama Judicial,
incluyendo lo atinente a la salud ocupacional, el bienestar laboral y la formacion
profesional.

ARTICULO 8°. PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Sin
perjuicio de los pilares fundamentales sobre los que se sustenta la Administracion
de Justicia, todas las autoridades judiciales deberan interpretar y aplicar las normas
sustantivas y procesales atendiendo a los siguientes principios, en armonia con la
Constitucion y las Leyes:

1. Funcion Pdblica: La justicia es una funcién publica orientada a satisfacer las
necesidades de toda la sociedad en materia de derechos, libertades, garantias
y obligaciones.

2. lgualdad: Las autoridades judiciales daran el mismo trato y proteccion a todas
las personas que se encuentren en igualdad de condiciones. No obstante,
velaran por la especial proteccion de las personas que por su condicion
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econdmica, cultural, sexual, de género, étnica, fisica 0 mental se encuentran en
circunstancias de debilidad manifiesta.

3. Pluralidad: La justicia es un servicio plural en que concurren multiples
cosmogonias. Las autoridades judiciales deberan velar por la integracion de
dichas perspectivas sociales y culturales, sin perjuicio de la aplicacion equitativa
de la Ley.

4. Secularidad: La justicia es un servicio sin vinculos de cultos o creencias y, por
tanto, quienes la administren no pueden fundar sus decisiones en credo religioso
alguno, o cualquier otro tipo de creencias, asi como respetar las de las partes y
sujetos procesales.

5. Prevalencia de lo sustancial sobre lo procesal: La justicia debe atender a la
realidad social. En ningin caso podra negarse el reconocimiento de un derecho
o pretermitirse el cumplimiento de una obligacion arguyendo razones meramente
adjetivas y carentes de trascendencia para cada caso concreto.

6. Imparcialidad: La justicia se administrara de forma imparcial. En tal sentido, las
autoridades judiciales decidiran sin incurrir en discriminacion alguna, al igual que
omitiendo cualquier motivacién subjetiva.

7. Moralidad: Es deber de todos los servidores judiciales obrar con rectitud,
probidad, lealtad y honestidad en cada una de las labores que en razon del
servicio les han sido encomendadas.

8. Celeridad: La administracion de justicia debe ser pronta, cumplida y eficaz en la
solucion de fondo de los asuntos que se sometan a su conocimiento. Los
términos procesales seran perentorios y de estricto cumplimiento por parte de
los funcionarios judiciales. Su violacion injustificada constituye causal de mala
conducta, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar. Lo mismo se
aplicara respecto de los titulares de la funcion disciplinaria.

9. Oralidad y uso de la tecnologia: Las actuaciones que se realicen en los procesos
judiciales deberan ser orales, con las excepciones que establezca la ley.
Deberan implementarse, en todos los despachos y dependencias de la Rama
Judicial, los avances tecnolégicos que permitan llevar un registro idoneo y
confiable de dichas actuaciones lo cual ser4 de obligatorio cumplimiento por
parte de los servidores judiciales.

10. Autonomia Territorial: Las regiones del pais tendran autonomia en la gestion,
mejoramiento y vigilancia de los despachos judiciales, siguiendo los
lineamientos que para ello establezca el Consejo de Gobierno Judicial.

11.Independencia funcional: El ejercicio de la funcion judicial es independiente.
Ningun superior jerarquico, en el orden administrativo o jurisdiccional, podra
insinuar, exigir, determinar o aconsejar a un funcionario judicial para imponerle
las decisiones o criterios que deba adoptar en sus providencias.

12.Gratuidad: La administracion de justicia sera gratuita y su funcionamiento estara
a cargo del Estado, sin perjuicio de las agencias en derecho, costas y demas
expensas que se surtan en el trdmite de los procesos o con ocasion de los
mMisMos.

13.Eficiencia: La administracion de justicia debe ser eficiente. Los funcionarios y
empleados judiciales deben ser diligentes en la sustanciacion de los asuntos a
Su cargo, sin perjuicio de la calidad de los fallos que deban proferir conforme a
la competencia que les fije la ley.
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14.Educacion continuada: Todos los servidores de la Rama Judicial deberan
participar en los procesos de educacion y actualizacidon en materia juridica, y
todos aquellos aspectos que sean afines con las funciones que les sean
asignadas en razon de su competencia, brindados por la Escuela Judicial.

ARTICULO 9°. MECANISMOS ALTERNATIVOS. La ley podra establecer
mecanismos alternativos al proceso judicial para solucionar los conflictos que se
presenten entre los asociados, y sefalara los casos en los cuales habra lugar al
cobro de honorarios por estos servicios.

Excepcionalmente, la ley podra atribuir funciones jurisdiccionales a ciertas y
determinadas autoridades administrativas para que conozcan de asuntos que por
Su naturaleza o cuantia puedan ser resueltos por aquellas de manera adecuada y
eficaz. En tal caso la ley sefialara las competencias, las garantias al debido proceso
y las demés condiciones necesarias para proteger en forma apropiada los derechos
de las partes. Contra las sentencias o decisiones definitivas que en asuntos
judiciales adopten las autoridades administrativas excepcionalmente facultadas
para ello, procederan recursos ante los érganos de la Rama Jurisdiccional del
Estado, en los términos y con las condiciones que determine la ley.

Los particulares pueden ser investidos transitoriamente de la funcién de administrar
justicia en la condicion de conciliadores o en la de arbitros debidamente habilitados
por las partes para proferir fallos en derecho o en equidad.

El Consejo de Gobierno Judicial, en coordinacion con el Ministerio de Justicia y del
Derecho, realizara el seguimiento y evaluacion de las medidas que se adopten en
desarrollo de lo dispuesto por este articulo y cada dos afios rendiran informe al
Congreso de la Republica.

CAPITULO Il
De los usuarios del servicio de Justicia

ARTICULO 10. MISION DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. La
Administraciéon de Justicia esta al servicio de todas las personas sin distincién
alguna, sin importar la calidad en la que comparecen.

ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS USUARIOS FRENTE A LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Son derechos de los usuarios frente a la
Administracion de Justicia los siguientes:

1. Acceso a la justicia: Todas las personas tiene derecho a reclamar, ante los
organos jurisdiccionales, la apertura de un proceso conforme lo establezcan las
leyes especiales sobre la materia, obteniendo una sentencia de fondo motivada,
proferida en un tiempo razonable y con garantia de la ejecutoriedad del fallo.

2. Derecho de defensa: En toda clase de actuaciones judiciales y administrativas
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se garantiza, sin excepcién alguna, el derecho de defensa, de acuerdo con la
Constitucion Politica, los tratados internacionales vigentes ratificados por
Colombia y la ley.

3. Derecho a una asistencia legal gratuita: Todas las personas tienen derecho a
contar con asistencia legal gratuita cuando por sus condiciones socio-
econOmicas no puedan sufragar por su propia cuenta los honorarios de un
abogado. En tal sentido podran recurrir al recurso de amparo de pobreza, o a la
Defensoria del Pueblo cuando a ello haya lugar. Los estudiantes de derecho
pertenecientes a los consultorios juridicos de las universidades debidamente
reconocidas por el Estado podran ejercer la asistencia técnica gratuita con las
limitaciones que sefiale la ley y cuando la universidad certifique su idoneidad.

4. Derecho a un trato digno e igualitario: Todas las personas tienen derecho a ser
tratadas con la plena observancia de su dignidad humana, al igual que a no ser
objeto de discriminacién negativa alguna por parte de las autoridades judiciales.

5. Derecho a una justicia sustancial: Todas las personas tienen derecho a que sus
solicitudes de justicia se resuelvan de fondo, evitando las sentencias inhibitorias
y los requisitos o tramites innecesarios y estrictamente procedimentales.

6. Derecho a la informacion: Todas las personas tienen derecho a recibir
informacion general y actualizada sobre el funcionamiento de los juzgados,
tribunales y altas corporaciones, y sobre las caracteristicas y requisitos
genéricos de los distintos procedimientos judiciales. Asi mismo, tienen derecho
a conocer el contenido y el estado de los procesos en los que tengan interés
legitimo de acuerdo con las leyes procesales, sin perjuicio de los documentos
sometidos a reserva.

7. Derecho a un lenguaje comprensible: Todas las personas tienen derecho a que
las sentencias y demas providencias judiciales se dicten de tal forma que sean
comprensibles por sus destinatarios, empleando una sintaxis y estructura
sencillas, atendiendo a las condiciones socio-culturales y sin perjuicio de su rigor
técnico. Este derecho debera garantizarse, especialmente, en aquellos asuntos
que no sea necesaria la intervencién de un abogado.

8. Celeridad judicial: Todas las personas tienen derecho al tramite agil de los
asuntos que le afecten y peticiones, por parte de los despachos judiciales, las
cuales deberan resolverse dentro del plazo legal y, a conocer, en su caso, el
motivo concreto de los retardos justificados que llegaren a presentarse.

9. Control Social Ciudadano: Todas las personas tienen derecho a solicitar
vigilancia judicial administrativa cuando consideren que sus derechos han sido
vulnerados por cuanto existe un evidente atraso en el tramite procesal por parte
de las actuaciones de los servidores judiciales.

10.Derechos de las victimas: Las victimas tienen derecho a la verdad, la justicia, la
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reparacion y la no repeticion. En tal sentido, tendran derecho a una asistencia
legal gratuita, a intervenir directamente o por intermedio de su apoderado en las
actuaciones judiciales, a controvertir las pruebas y apelar las decisiones que les
sean contrarias; todo ello sin perjuicio de la observancia de los derechos y
garantias de los sindicados, imputados o acusados.

ARTICULO 12. RENDICION DE CUENTAS. Tanto el Sector Jurisdiccional como el
Sector de Gobierno Judicial deberan rendir cuentas a la ciudadania de su gestion
en audiencia publica que deberéa tener lugar dentro de los tres primeros meses de
cada afo. Igualmente, cada 2 afios deberan presentar ante el Congreso de la
Republica un informe detallado de dicha gestion, sefialando los aspectos
perfectibles en la prestacion del servicio publico de la justicia.

ARTICULO 13. OFICINAS DE ATENCION AL USUARIO. En cada distrito judicial,
de acuerdo al censo poblacional y a las necesidades del servicio, existir4 por lo
menos una oficina de atencion al usuario, que tendra como fin orientar a las
personas en torno a los derechos y garantias que como ciudadanos y usuarios les
corresponde en virtud de la Constitucion Politica y de la Presente Ley, asi como
todos los demas aspectos que sean pertinentes para el ejercicio de dichos
derechos.

Asi mismo, en los lugares en que sea posible, los Consultorios Juridicos de las
Universidades y Centros de Conciliacién deberan prestar asesoria juridica gratuita
y continuada en dichas oficinas, al igual que acompafiamiento judicial dentro de la
Orbita de su competencia.

ARTICULO 14. ACCESO A DOCUMENTACION INFORMATICA. La Rama Judicial
implementarda y mantendra un servicio web que permita a toda la ciudadania
consultar el contenido y el estado de los procesos en los que se tenga un interés
legitimo, de acuerdo con las leyes procesales, y sin perjuicio de los documentos
sometidos a reserva. Ademas, las sedes de los despachos judiciales contaran con
vias de acceso iddneas, al igual que instructivos para su adecuada utilizacion por
parte de los usuarios.

De la misma manera, se dispondra de un sistema unificado para la informacion
correspondiente a los depdsitos judiciales, el cual serd administrado por la entidad
bancaria, de acuerdo con los parametros y requerimientos que disponga la Gerencia
de la Rama Judicial.

ARTICULO 15. PEDAGOGIA CIUDADANA. Con el fin de acercar la justicia al
ciudadano, el sistema de Gobierno, Administracion y Gerencia Nacional y Regional
de la Rama Judicial, adoptaran y pondran en marcha mecanismos tendientes a
orientar e ilustrar a los ciudadanos sobre los servicios que ofrece la administracion
de justicia, la estructura, organizacién y funcionamiento de la misma, al igual que en
materias juridicas relevantes y en el ejercicio de los derechos y garantias de que
gozan por mandato de la Constitucién y los tratados internacionales sobre derechos
humanos.
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En tal sentido, gestionara los espacios y el personal preparado e idéneo para
cumplir con dicha labor pedagdgica a nivel territorial, a través de las Comisiones
Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial, que podran
materializarse en los medios masivos de comunicacién y en cualquier otro canal
apropiado para dicho fin.

TITULO SEGUNDO )
ESTRUCTURA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CAPITULO |
De la integracion y competencia de la Rama Judicial

ARTICULO 16. ORGANOS QUE INTEGRAN LA RAMA JUDICIAL. La Rama
Judicial del Poder Publico estéa constituida por los 6rganos que integran las distintas
jurisdicciones, asi:

De la Jurisdiccion Ordinaria:

Corte Suprema de Justicia.

Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

Juzgados civiles, laborales, penales, penales para adolescentes, de familia,
de ejecucién de penas y de medidas de seguridad, de pequefias causas y
competencia multiple y los demas especializados y mixtos que se creen;

oo =

[I.  DelaJurisdiccién de lo Contencioso Administrativo:
a. Consejo de Estado

b.  Tribunales Administrativos

c. Juzgados Administrativos

[Il.  De laJurisdiccién Constitucional:
Corte Constitucional

Tribunales Constitucionales de Distrito
Juzgados Constitucionales;

oo

De la Jurisdiccién Disciplinaria:

Comision Nacional de Disciplina Judicial
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial
Juzgados de Disciplina Judicial;

De la Jurisdicciéon de Paz:

Jueces de Paz.

P <OTYZ

VI. De la Jurisdiccion Indigena

PARAGRAFO 1°. La Corte Suprema de Justicia, la Corte Constitucional, el Consejo
de Estado la Comisiéon Nacional de Disciplina Judicial y la Comision Nacional de
Disciplina Judicial tienen competencia en todo el territorio nacional. Los Tribunales

21



Superiores, los Tribunales Administrativos, los Tribunales Constitucionales y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial tienen competencia en el
correspondiente distrito judicial o administrativo.

Los jueces del circuito tienen competencia en el respectivo circuito y los jueces
municipales en el respectivo municipio; los jueces de pequefias causas a nivel
municipal y local.

Cuando existan, los jueces de descongestion tendran la competencia territorial y
material especifica que se les sefiale en el acto de su creacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad, y los Juzgados de Ejecucion de Sentencias continuaran ejerciendo sus
funciones hasta tanto se expida la reglamentacion sobre la materia.

ARTICULO 17. ENTES DE INVESTIGACION Y ACUSACION. Hacen parte de la
Rama Judicial los siguientes 6rganos de investigacion y acusacion:

1. Fiscalia General de la Nacion
2. Comision de Aforados

Dichos 6rganos no tendran ejercicio de funcién jurisdiccional, y sus actos estaran
sometidos al control previo y posterior de las autoridades judiciales
correspondientes, de acuerdo con el ambito de su competencia.

ARTICULO 18. ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION, APOYO Y
MEJORAMIENTO DE LA RAMA JUDICIAL. Integran la Rama Judicial, como entes
de gobierno, administracion, apoyo y mejoramiento, de acuerdo con el &mbito de su
competencia, los siguientes érganos:

El Consejo de Gobierno Judicial.

La Gerencia de la Rama Judicial.

La Comision de Carrera Judicial.

La Escuela Judicial.

Las Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial
Las Gerencias de Distrito de la Rama Judicial.

ouhwnE

CAPITULO Il
Del ejercicio de la Funcion Jurisdiccional

ARTICULO 19. DEL EJERCICIO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL POR LA
RAMA JUDICIAL. La funcién jurisdiccional se ejerce como propia y habitual y de
manera permanente por las corporaciones y personas miembros de la Rama
Judicial, dotadas de investidura legal para hacerlo, segun se precisa en la
Constitucion Politica y en la presente Ley Estatutaria.

Dicha funcion se ejerce por la Jurisdiccion Constitucional, la Jurisdiccion de lo
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Contencioso Administrativo, la Jurisdiccion Disciplinaria, las jurisdicciones
especiales tales como: la Penal Militar, la Indigena y la Jurisdiccion de Paz; y por la
Jurisdiccion Ordinaria que conocera de todos los asuntos que no estén atribuidos
por la Constitucion o la Ley a otra jurisdiccion.

ARTICULO 20. DEL EJERCICIO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL POR
OTRAS AUTORIDADES Y POR PARTICULARES. También ejercen funcion
jurisdiccional, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica:

1. El Senado de la Republica, con motivo de las acusaciones que le formule la
Cémara de Representantes contra el Presidente de la Republica o quien haga
sus veces Yy contra los miembros de la Comision de Aforados, aunque hubieren
cesado en el ejercicio de sus funciones por hechos u omisiones ocurridos en el
desemperio de las mismas.

2. Las autoridades administrativas respecto de conflictos entre particulares, de
acuerdo con las normas sobre competencia y procedimiento previstas en la Ley.
Tales autoridades no podran, en ningun caso, realizar funciones de instruccion
0 juzgamiento de caracter penal.

3. Los particulares actuando como conciliadores o arbitros habilitados por las
partes, en los términos que sefale la Ley. Tratandose de arbitraje, en el que no
sea parte el Estado o alguna de sus entidades, los particulares podran acordar
las reglas de procedimiento a seguir, directamente o por referencia a la de un
Centro de Arbitraje, respetando, en todo caso, los principios Constitucionales
gue integran el debido proceso.

TITULO TERCERO
DE LAS CORPORACIONES Y DESPACHOS JUDICIALES

] CAPITULO |
De los Organos de la Jurisdiccion Ordinaria

1. De la Corte Suprema de Justicia

ARTICULO 21. INTEGRACION. La Corte Suprema de Justicia es el maximo
Tribunal de la Jurisdiccién Ordinaria y esta integrada por veintitrés (23) magistrados,
elegidos por la misma Corporacion para periodos individuales de ocho afios, de
listas superiores a cinco (5) candidatos que rednan los requisitos constitucionales,
por cada vacante que se presente, enviadas por la Sala Plena del Consejo de
Gobierno Judicial, para lo cual estara inhabilitado el Presidente de la Corte Suprema
de Justicia. En todo caso se atendera el criterio de equilibrio de procedencia entre
el ejercicio profesional, la Rama Judicial y la academia.

El Presidente de la Corte Suprema, elegido por la corporacion, la representara, y
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tendra las funciones que le sefialen la Ley y el reglamento.

ARTICULO 22. SALAS. La Corte Suprema de Justicia cumplira sus funciones por
medio de cinco salas, integradas asi: La Sala Plena, por todos los Magistrados de
la Corporacién; la Sala de Gobierno, integrada por el Presidente, el Vicepresidente
y los Presidentes de cada una de las Salas especializadas; la Sala de Casacion Civil
y Agraria, integrada por siete Magistrados; la Sala de Casacién Laboral, integrada
por siete Magistrados y la Sala de Casacion Penal, integrada por nueve
Magistrados.

Las Salas de Casacion Civil y Agraria, Laboral y Penal, actuardn segun su
especialidad como Tribunal de Casacion, pudiendo seleccionar las sentencias
objeto de su pronunciamiento, para los fines de unificacion de la jurisprudencia,
proteccion de los derechos constitucionales y control de legalidad de los fallos.

También conoceran de los conflictos de competencia que, en el ambito de sus
especialidades, se susciten entre las Salas de un mismo tribunal, o entre tribunales,
0 entre estos y juzgados de otro distrito, o entre juzgados de diferentes distritos.

ARTICULO 23. DE LA SALA PLENA. La Sala Plena cumplira las siguientes

funciones:

1. Elegir al Secretario General y designar a los demas empleados de la
Corporacion, con excepcién de los de las Salas y Despachos, los cuales seran
designados por cada una de aquéllas o por los respectivos Magistrados.

2. Resolver los asuntos administrativos y jurisdiccionales que correspondan a la
Corporacion.

3. Resolver los conflictos de competencia en la Jurisdiccion Ordinaria, que no
correspondan a alguna de sus Salas o0 a otra autoridad judicial.

4. Darse su propio reglamento.

5. Hacer, previo el estudio en cada Sala de Casacion, la evaluacion del factor
cualitativo de la calificacién de servicios de los Magistrados de los Tribunales
Superiores del Distrito Judicial, que servird de base para la calificacion integral.

6. Las demas que le prescriban la Constitucion, la ley o el reglamento.

ARTICULO 24. CONFLICTOS DE COMPETENCIA. Los conflictos de competencia
que se susciten entre autoridades de la jurisdiccion ordinaria que tengan distinta
especialidad jurisdiccional, y que pertenezcan a distintos distritos, seran resueltos
por la Corte Suprema de Justicia en la respectiva Sala de Casacion que de acuerdo
con la Ley tenga el caracter de superior funcional de las autoridades en conflicto, y
en cualquier otro evento por la Sala Plena de la Corporacion.

Los conflictos de la misma naturaleza que se presenten entre autoridades de igual
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o diferente categoria y pertenecientes al mismo Distrito, seran resueltos por el
mismo Tribunal Superior por conducto de las Salas Mixtas integradas del modo que
sefale el reglamento interno de la Corporacion.

2. De los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

ARTICULO 25. CREACION Y COMPOSICION. Los Tribunales Superiores son
creados por el Consejo de Gobierno Judicial para el cumplimiento de las funciones
que determine la ley procesal en cada distrito judicial. Tienen el niamero de
Magistrados que determine el Consejo de Gobierno Judicial que, en todo caso no
serd menor de tres.

Los Tribunales Superiores ejerceran sus funciones por conducto de la Sala Plena,
integrada por la totalidad de los Magistrados, por la Sala de Gobierno, por las Salas
especializadas y por las deméas Salas de Decision plurales e impares de acuerdo
con la Ley y los actos de su creacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los Tribunales Superiores de Distrito Judicial
creados con anterioridad a la presente Ley, continuaran cumpliendo las funciones
previstas en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 26. DE LA SALA PLENA. Corresponde a la Sala Plena de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial ejercer las siguientes funciones
administrativas:

1. Elegir al Presidente y Vicepresidente de la Corporacién, y a los empleados le
corresponda conforme a la ley o al reglamento, respetando en todo caso las
listas de elegibles y las normas de carrera.

2. Realizar la evaluacion del factor cualitativo de la calificacion de servicios de los
jueces del respectivo Distrito Judicial, que servira de base para la calificacion
integral.

3. Dirimir los conflictos de competencias que dentro del mismo Tribunal y aquellos
que se susciten entre dos jueces de la jurisdiccidén ordinaria que se encuentren
adscritos al respectivo Distrito Judicial.

4. Las demas gque le asigne la ley.

3. De los Juzgados

ARTICULO 27. INTEGRACION. El juzgado es la entidad béasica de la organizacion
judicial, cualquiera que sea su categoria y especialidad, el cual estara integrado por
el juez y los empleados, cuyos perfiles estaran orientados a la asistencia juridica, el

manejo de la tecnologia y la oralidad.

ARTICULO 28. REGIMEN DE LOS JUZGADOS. Los Juzgados civiles, penales, de
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familia, laborales, de ejecucién de penas, de ejecucion de sentencias y de pequefias
causas Yy los demas que de conformidad con las necesidades de la Administracion
de Justicia, determine el Consejo de Gobierno Judicial, para el cumplimiento de las
funciones que prevea la ley procesal en cada cabecera de distrito, circuito o
municipio, integran la Jurisdiccién Ordinaria. Sus caracteristicas, denominacion y
namero seran los establecidos por dicha Corporacion, atendiendo a los estudios
que para el efecto presentaran las Comisiones Regionales de Carrera y
Mejoramiento de la Gestion Judicial.

Cuando el namero de asuntos asi lo justifique, los juzgados podran ser promiscuos
para el conocimiento de procesos civiles, penales, laborales o de familia.

De conformidad con las necesidades de cada ciudad y de cada municipio habra
jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple sobre asuntos de
Jurisdiccion Ordinaria, definidos legalmente como conflictos menores. La
localizacion de sus sedes sera descentralizada en aquellos sectores de ciudades y
municipios donde asi se justifique en razon de la demanda de justicia. Su actuacion
sera oral, sumaria y en lo posible de Unica audiencia.

Los despachos judiciales podran tener caracter itinerante, de manera permanente
o transitoria, para atender la demanda de justicia y solucionar los problemas de
congestion que se presenten, de acuerdo con lo que dispongan las Comisiones
Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial de cardcter territorial,
en sus respectivas sedes.

] CAPITULO I
De los Organos que componen la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

1. Del Consejo de Estado.

ARTICULO 29. INTEGRACION Y COMPOSICION. El Consejo de Estado es el
maximo Tribunal de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y estara
integrado por treinta y un (31) magistrados, elegidos por la misma Corporacion para
los periodos individuales que determina la Constitucién Politica, de listas de diez
(10) elegibles, que retnan los requisitos constitucionales, por cada vacante que se
presente, enviadas por la Sala Plena del Consejo de Gobierno Judicial con base en
una convocatoria publica reglada de conformidad con la ley y adelantada por la
Gerencia de la Rama Judicial, para lo cual estara inhabilitado el Presidente del
Consejo de Estado. En todo caso se atendera el criterio de equilibrio de procedencia
entre el ejercicio profesional, la Rama Judicial y la academia.

El Consejo de Estado ejercera sus funciones por medio de tres (3) Salas, integradas
asi: la Plena, por todos sus miembros; la de lo Contencioso Administrativo, por
veintisiete (27) consejeros y la de Consulta y Servicio Civil, por los cuatro (4)
consejeros restantes.
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ARTICULO 30. ATRIBUCIONES DE LA SALA PLENA. La Sala Plena del Consejo
de Estado tendra las siguientes atribuciones administrativas:

1. Elegir los Consejeros para proveer los nuevos cargos que se creen, llenar las
vacantes de conformidad con la Constitucion y la ley.

2. Elegir al Secretario General, y demas empleados de la Corporacion, con

excepcion de los de las Salas, Secciones y Despachos, los cuales seran

designados por cada una de aquéllas o por los respectivos Consejeros.

Elegir, conforme a la ley, a los miembros del Consejo Nacional Electoral.

Distribuir, mediante Acuerdo, las funciones de la Sala de lo Contencioso

Administrativo que no deban ser ejercidas en pleno, entre las Secciones que la

constituyen, con base en un criterio de especializacion y de volumen de trabajo.

5. Integrar las comisiones que deba designar, de conformidad con la ley o el
reglamento.

6. Hacer la evaluacion del factor cualitativo de la calificacion de servicios de los
Magistrados de los Tribunales Administrativos, que servira de base para la
calificacion integral.

7. Reglamentar la férmula de votacién y el término en el cual deberan elegir a los

Magistrados que conformen la respectiva corporacion.

Darse su propio reglamento.

Elegir, de terna enviada por la Corte Suprema de Justicia, para periodos de dos

afos, al Auditor ante la Contraloria General de la Republica o a quien deba

reemplazarlo en sus faltas temporales o absolutas, sin que en ningun caso
pueda reelegirlo; vy,

10.Ejercer las demas funciones que le prescriban la Constitucion, la ley y el
reglamento.

W

©

ARTICULO 31. DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La Sala
de lo Contencioso Administrativo se dividird en cinco (5) Secciones, cada una de las
cuales ejercerd separadamente las funciones que de conformidad con su
especialidad y cantidad de trabajo le asigne la Sala Plena del Consejo de Estado,
de acuerdo con la ley y el reglamento interno de la Corporacion y estaran integradas
de la siguiente manera:

La Seccién Primera, por cuatro (4) magistrados.

La Seccion Segunda se dividird en dos (2) Subsecciones, cada una de las cuales
estara integrada por tres (3) Magistrados.

La Seccidon Tercera se dividira en tres (3) Subsecciones, cada una de las cuales
estara integrada por tres (3) magistrados.

La Seccién Cuarta, por cuatro (4) magistrados, y

La Seccién Quinta, por cuatro (4) magistrados.
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Sin perjuicio de las especificas competencias que atribuya la ley, el reglamento de
la Corporacion determinara y asignara los asuntos y las materias cuyo conocimiento
corresponda a cada Seccidn y a las respectivas Subsecciones.

En todo caso, la accion de pérdida de investidura de congresistas serda de
competencia de la sala plena de lo contencioso administrativo.

ARTICULO 32. DE LA SALA PLENA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
La Sala Plena de lo Contencioso Administrativo tendré las siguientes funciones
especiales:

1. Resolver los conflictos de competencia entre las Secciones del Consejo de
Estado.

PARAGRAFO. Los conflictos de competencia entre los Tribunales Administrativos,
entre Secciones de distintos Tribunales Administrativos, entre los Tribunales y
Jueces de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa pertenecientes a distintos
distritos judiciales administrativos y entre Jueces Administrativos de los diferentes
distritos judiciales administrativos, seran resueltos por las respectivas Secciones o
Subsecciones del Consejo de Estado, de acuerdo con su especialidad. Los
conflictos entre juzgados administrativos de un mismo circuito o entre secciones de
un mismo Tribunal Administrativo seran decididos por el correspondiente Tribunal
en pleno.

1. Conocer de todos los procesos contenciosos administrativos cuyo juzgamiento
atribuya la ley al Consejo de Estado y que especificamente no se hayan
asignado a las Secciones.

Elaborar, cada dos afios, las listas de auxiliares de la justicia.

Resolver los recursos extraordinarios que sean de su competencia.

Resolver los asuntos que le remitan las secciones por su importancia juridica o

trascendencia social si, por estimar fundado el motivo, resuelve asumir

competencia.

5. Conocer de los procesos que le remitan las secciones para cambiar o reformar
la jurisprudencia de la Corporacion.

6. Conocer de los casos de la pérdida de investidura de los Congresistas, de
conformidad con la Constitucion y la ley. Las sentencias que ordenen la pérdida
de la investidura deberan ser aprobadas por los miembros de la Sala Plena y por
las causales establecidas taxativamente en la Constitucion.

7. Conocer de los Recursos contra las sentencias dictadas por la Seccion de
Asuntos Electorales, en los casos en que determine la ley.

8. Conocer de las acciones de nulidad por inconstitucionalidad de los decretos
expedidos por el Gobierno Nacional, cuya competencia no corresponda a la
Corte Constitucional; y

9. Ejercer las demas funciones que le prescriban la Constitucién y la ley.

hwn

ARTICULO 33. DE LA SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL. La Sala de
Consulta y Servicio Civil estara integrada por tres (3) Magistrados y tendra las
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siguientes atribuciones:

1. Absolver las consultas juridicas generales o particulares, que le formule el
Gobierno Nacional.

2. Preparar los proyectos de ley y de codigos que le encomiende el Gobierno
Nacional. El proyecto se entregara al Gobierno por conducto del Ministro o
Director de Departamento Administrativo correspondiente, para su presentacion
a la consideracion del Congreso.

3. Revisar los contratos y conceptuar sobre las cuestiones juridicas relativas al
Servicio Civil, en los casos previstos por la ley.

4. Conceptuar sobre los contratos que se proyecte celebrar con empresas privadas
colombianas, escogidas por concurso publico de méritos, en los casos
especiales autorizados por la ley, para efectuar el control fiscal de la gestidon
administrativa nacional.

5. Verificar, de conformidad con el Cddigo Electoral, si cada candidato a la
Presidencia de la Republica redine o no los requisitos constitucionales y expedir
la correspondiente certificacion.

6. Ejercer las demas funciones que le prescriban la Constitucidon y la ley.

ARTICULO 34. CONFORMACION DE QUORUM EN LA SALA PLENA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN CASOS ESPECIALES. De las
providencias dictadas por las Secciones del Consejo de Estado, cuando a ello
hubiere lugar de acuerdo con la ley, conocera la Sala Plena de lo Contencioso
Administrativo, con exclusion de los Consejeros de la Seccion que profirid la
decision, sin perjuicio de que éstos puedan ser llamados a explicarlas.

2. De los Tribunales Administrativos

ARTICULO 35. JURISDICCION. Los Tribunales Administrativos son creados por la
Sala Plena del Consejo de Gobierno Judicial para el cumplimiento de las funciones
que determine la ley procesal en cada distrito judicial administrativo. Tienen el
namero de Magistrados que determine dicha Corporacién que, en todo caso, no
serd menor de tres.

Los Tribunales Administrativos ejerceran sus funciones por conducto de la Sala
Plena, integrada por la totalidad de los Magistrados; por la Sala de Gobierno, por
las Salas especializadas y por las demas salas de decision plurales e impares, de
acuerdo con la ley.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°. Las salas de decisién son duales que existan al
momento de la expedicion de esta ley deberan transformarse en salas plurales e
impares en un plazo no mayor a seis (6) meses.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2° Los Tribunales Administrativos creados con

anterioridad a la presente ley, continuaran cumpliendo las funciones previstas en el
ordenamiento juridico.
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ARTICULO 36. SALA PLENA. La Sala Plena de los Tribunales administrativos,
conformada por la totalidad de los Magistrados que integran la Corporacion ejercera
las siguientes funciones:

1. Elegir al Presidente y Vicepresidente de la Corporacion, y a los empleados le
corresponda conforme a la ley o al reglamento, respetando en todo caso las
listas de elegibles y las normas de carrera.

2. Realizar la evaluacion del factor cualitativo de la calificacion de servicios de los
jueces del respectivo Distrito Judicial, que servira de base para la calificacién
integral.

3. Dirimir los conflictos de competencias que surjan de un mismo Tribunal y
aguellos que se susciten entre dos jueces administrativos del mismo distrito.

4. Las demas que le asigne la ley.

w

. De los Juzgados Administrativos

ARTICULO 37. REGIMEN. Los Juzgados Administrativos que de conformidad con
las necesidades de la administracion de justicia determine la Sala Plena del Consejo
de Gobierno Judicial para el cumplimiento de las funciones que prevea la ley
procesal en cada distrito, circuito o municipio, integran la jurisdiccion contencioso
administrativa. Sus caracteristicas, denominacién y numero seran establecidos por
esa misma Corporacion, de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

) CAPITULO Il
De los Organos que componen la Jurisdiccion Constitucional

1. De la Corte Constitucional

ARTICULO 38. ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA JURISDICCION
CONSTITUCIONAL. La Corte Constitucional ejerce la guarda de la integridad y
supremacia de la Constitucion en los estrictos y precisos términos de los articulos
241 al 244 de la Constitucion Politica. EI Consejo de Estado conoce de las acciones
de nulidad por inconstitucionalidad de los decretos dictados por el Gobierno
Nacional, cuya competencia no corresponda a la Corte Constitucional.

Conforme lo disponga el reglamento interno, la Corte Constitucional conocera en
Gnica instancia, de los conflictos de competencia que se susciten entre los distintos
Tribunales Constitucionales de distrito judicial tribunales superiores de distrito
judicial y demas corporaciones judiciales.

ARTICULO 39. INTEGRACION DE LA CORTE CONSTITUCIONAL. La Corte
Constitucional estara integrada por nueve (9) Magistrados, elegidos por el Senado
de la Republica para periodos individuales de ocho afios, de ternas que presentan:
tres (3) el Presidente de la Republica, tres (3) la Corte Suprema de Justicia y tres
(3) el Consejo de Estado.

Las ternas deberan conformarse con abogados de distintas especialidades del
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derecho y el Senado elegira un Magistrado por cada terna, procurando que la
composicion final de la Corte Constitucional responda al criterio de diversidad en la
especialidad de los Magistrados, y atendiendo al criterio de equilibrio de
procedencia entre el ejercicio profesional, la Rama Judicial y la academia.

Cuando se presente una falta absoluta entre los Magistrados de la Corte
Constitucional, corresponde al 6rgano que presentd la terna de la cual fue elegido
el titular, presentar una nueva para que el Senado de la Republica haga la eleccion
correspondiente.

Producida la vacante definitiva, la Corte Constitucional la comunicara de inmediato
al organo que debe hacer la postulacion para que, en un lapso de quince dias,
presente la terna ante el Senado de la Republica. La eleccién debera producirse
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de presentacion de la terna o de la
iniciacion del periodo ordinario de sesiones en caso de que a la presentacion de la
misma el Congreso se encontrare en receso.

Mientras se provee el cargo por falta absoluta o por falta temporal de uno de sus
miembros la Corte Constitucional llenar& directamente la vacante.

ARTICULO 40. EFECTOS DEL CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD. Por regla
general, las sentencias que profiera la Corte Constitucional sobre los actos sujetos
a su control en los términos del articulo 241 de la Constitucion Politica, tienen
efectos hacia el futuro. No obstante, cuando la Corte lo estime pertinente, podra
dotar sus sentencias de efectos retroactivos, sin perjuicio de los derechos adquiridos
y las situaciones consolidadas que tengan como fundamento el acto objeto de
estudio.

ARTICULO 41. CONTROL INTEGRAL. En desarrollo del articulo 241 de la
Constitucion Politica, la Corte Constitucional debera confrontar las disposiciones
sometidas a su control con la totalidad de los preceptos de la Constitucion.

ARTICULO 42. GACETA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL. Todas las
providencias que profiera la Corte Constitucional seran publicadas en la «Gaceta de
la Corte Constitucional», la cual debera publicarse por medios electronicos en la
pagina web de la Corte Constitucional. La Gaceta sera distribuida ampliamente
entre todas las Corporaciones y entes que conforman la Rama Judicial.

La Corte Constitucional dispondra de un sistema de consulta sistematizada de la
jurisprudencia a la cual tendran acceso todas las personas.

ARTICULO 43. ALCANCE DE LAS SENTENCIAS EN EL EJERCICIO DEL
CONTROL CONSTITUCIONAL. Las sentencias proferidas en cumplimiento del
control constitucional tienen el siguiente efecto:

1. Las de la Corte Constitucional dictadas como resultado del examen de las normas
legales, ya sea por via de accién, de revisidon previa o con motivo del ejercicio del
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control automético de constitucionalidad, sélo serdn de obligatorio cumplimiento y
con efecto erga omnes en su parte resolutiva. La parte motiva constituira criterio
auxiliar para la actividad judicial y para la aplicacién de las normas de derecho en
general. La interpretacion que por via de autoridad hace, tiene caracter obligatorio
general.

2. Las decisiones judiciales adoptadas en ejercicio de la accién de tutela tienen
caracter obligatorio Unicamente para las partes. Su motivaciéon solo constituye
criterio auxiliar para la actividad de los jueces.

ARTICULO 44. CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD POR PARTE DEL
CONSEJO DE ESTADO. EIl Consejo de Estado decidira sobre las acciones de
nulidad por inconstitucionalidad de los decretos dictados por el Gobierno Nacional,
cuya competencia no corresponda a la Corte Constitucional ni al propio Consejo de
Estado como Tribunal Supremo de lo Contencioso Administrativo.

La decision sera adoptada por la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado.

2. De los Tribunales Constitucionales de Distrito

ARTICULO 45. INTEGRACION. Los Tribunales Constitucionales seran creados por
el Consejo de Gobierno Judicial para el cumplimiento de las funciones que
determine la ley procesal, cuya jurisdiccion podra abarcar uno o varios distritos
judiciales. Tienen el nUmero de Magistrados que determine el Consejo de Gobierno
Judicial que, en todo caso, no serd menor de tres.

Los Tribunales Constitucionales ejerceran sus funciones por conducto de la Sala
Plena, integrada por la totalidad de los Magistrados y por las salas de decision
plurales e impares, de acuerdo con la ley.

ARTICULO 46. SALA PLENA. La Sala Plena de los Tribunales Constitucionales
esta conformada por la totalidad de los Magistrados que integran la Corporacién y
ejercera las siguientes funciones:

1. Elegir al Presidente y Vicepresidente de la Corporacién, y a los empleados le
corresponda conforme a la ley o al reglamento, respetando en todo caso las
listas de elegibles y las normas de carrera.

2. Realizar la evaluacion del factor cualitativo de la calificacion de servicios de los
jueces constitucionales del respectivo Distrito Judicial, que servira de base para
la calificacion integral.

3. Dirimir los conflictos de competencias que se susciten entre dos jueces
constitucionales del mismo distrito.

4. Nombrar, a partir de las listas de carrera, los Jueces Constitucionales en su
respectivo Distrito.

5. Las demas que le asigne la ley.
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ARTICULO 47. COMPETENCIA. Los Tribunales Constitucionales conoceran en
segunda instancia de los procesos y acciones que se surtan ante los Jueces
Constitucionales, asi como de los conflictos de competencia que se susciten en el
ambito de su jurisdiccion.

3. De los Juzgados Constitucionales

ARTICULO 48. REGIMEN. Los Juzgados Constitucionales tendran categoria de
circuito y conoceran, en primera instancia, de las acciones constitucionales
conforme lo determine la ley. Su jurisdiccién podra abarcar uno o varios circuitos,
dentro un mismo Distrito Judicial, segun lo determine el Consejo de Gobierno
Judicial.

Los jueces de la republica y las corporaciones judiciales seguiran conociendo de
acciones constitucionales en la proporcion que determine el Consejo de Gobierno
Judicial teniendo en cuenta la carga efectiva del Tribunal y de los Juzgados
Constitucionales en cada distrito judicial.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras se establecen los tribunales y jueces
constitucionales de distrito judicial, sus competencias constitucionales seran
ejercidas por los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Tribunales
Administrativos, demas corporaciones judiciales y jueces, conforme lo determine la
ley. En lo relativo a los conflictos de competencia, sus funciones las asumiré la Corte
Constitucional.

) CAPITULO IV
De los Organos que componen la Jurisdiccion Disciplinaria

1. De la Comision Nacional de Disciplina Judicial

ARTICULO 49. COMPETENCIA. Mediante el ejercicio de la funcién jurisdiccional
disciplinaria se resuelven los procesos que por infraccibn a sus regimenes
disciplinarios, se adelanten contra los funcionarios y empleados de la Rama Judicial,
salvo sobre aquellos que gocen de fuero especial segun la Constitucion Politica. Asi
mismo, los procesos que se adelanten contra abogados en ejercicio de la profesion
y contra todos los servidores publicos o personas que por ministerio de la ley ejerzan
funcién jurisdiccional de manera permanente, transitoria u ocasional, salvo las
excepciones que establezcan la Constitucion o la ley.

La accion disciplinaria contra los Conjueces sera ejercida por la Comision Nacional
de Disciplina Judicial.

La funcioén jurisdiccional la ejercen la Comisién Nacional de Disciplina Judicial, las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial y los Juzgados de Disciplina Judicial,
en la instancia que sefale la ley.

Las providencias que en materia disciplinaria dicten la Comision Nacional de
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Disciplina Judicial, las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial y los Jueces
Disciplinarios son providencias jurisdiccionales no susceptibles de accion
contencioso-administrativa.

Toda decisiéon disciplinaria de mérito, contra la cual no proceda ningln recurso,
adquiere la fuerza de cosa juzgada.

La Procuraduria General de la Nacion no podra ejercer su poder disciplinario
preferente en los asuntos de competencia de la jurisdiccion disciplinaria.

PARAGRAFO. Para efectos de la jurisdiccion disciplinaria se entienden como
empleados de la rama Judicial aquellos que hacen parte del sector jurisdiccional de
la misma, excluyendo a los empleados de la Fiscalia General de la Nacién y del
Instituto Nacional de Medicina legal.

ARTICULO 50. FUNCIONES. Corresponde a la Comisién Nacional de Disciplina
Judicial:

1. Resolver los impedimentos y recusaciones que se presenten con ocasion de
las actuaciones de los miembros de la Corporacion.

2. Dirimir los conflictos de competencia que ocurran entre las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial.

3. Conocer de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los magistrados
de las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial y tribunales, el Vicefiscal
y los fiscales delegados ante la Corte Suprema de Justicia y ante los tribunales.
Tratdndose de servidores publicos o personas que por ministerio de la ley
impartan justicia en sentido formal o material, o ejerzan funcion jurisdiccional de
manera permanente, transitoria u ocasional, la Comision Nacional de Disciplina
Judicial ejercerd la accion disciplinaria, cuando el disciplinable tenga la
categoria de director, gerente o secretario general de entidades del sistema de
gobierno judicial del orden nacional.

4. Conocer de los recursos de apelacion y de queja, asi como de la consulta, en
los procesos disciplinarios de que conocen en primera instancia las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial.

5. Conocer del recurso extraordinario de revision, conforme lo determine la ley.

6. Designar a los magistrados de las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, de las listas de aspirantes que hayan aprobado el concurso
previamente convocado por la Gerencia de la Rama Judicial.

7. Designar a los empleados de la Corporacién, con excepcion de los empleados
de los Despachos, los cuales seran designados por los respectivos
Magistrados.

8. Hacer la evaluacion del factor cualitativo de la calificacion de servicios de los
Magistrados de las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, que servira
de base para la calificacién integral.

9. Resolver los asuntos administrativos y demas atribuciones jurisdiccionales que
correspondan a la Corporacion.

10. Darse su propio reglamento.
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11. Las demas que le prescriban la Constitucion, la ley o el reglamento.

PARAGRAFO 1°. Las sentencias u otras providencias que pongan fin de manera
definitiva a los procesos disciplinarios de que conocen en primera instancia las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial y no fueren apeladas, seran
consultadas cuando fueren desfavorables a los disciplinados. Las que emitan los
jueces disciplinarios, lo serdn ante las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial.

PARAGRAFO 2°. Los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de
Estado, de la Corte Constitucional, de la Comision Nacional de Disciplina Judicial y
el Fiscal General de la Nacién en materia disciplinaria, estan sujetos al régimen
previsto por los articulos 174, 175, 178y 178 A de la Constitucion Politica.

PARAGRAFO 3°. La Comision Nacional de Disciplina Judicial tendré una Secretaria
Judicial integrada conforme lo determine el Consejo de Gobierno Judicial.

ARTICULO 51. INTEGRACION. La Comisién Nacional de Disciplina Judicial es el
maximo Tribunal de la Jurisdiccion Disciplinaria y esta integrada por siete (7)
magistrados, cuatro (4) de los cuales seran elegidos por el Congreso en Pleno de
ternas enviadas por el Consejo de Gobierno Judicial previa convocatoria publica
reglada adelantada por la Gerencia de la Rama Judicial y, tres (3) elegidos por el
Congreso en Pleno de ternas enviadas por el Presidente de la Republica, previa
convocatoria publica reglada, elegidos para periodos individuales de ocho afios.
Sus miembros deberan cumplir los mismos requisitos que la Constitucidén exige para
los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y no podran ser reelegidos.

El Presidente elegido por la corporacion, la representara y tendra las funciones que
le sefalen la ley y el reglamento.

ARTICULO 52. SALAS. La Comision Nacional de Disciplina Judicial cumplira sus
funciones por medio de dos salas, integradas asi: La Sala Plena, conformada por
todos los Magistrados de la Corporacion y las Salas de Decision integradas la
Primera por cuatro y la Segunda por tres magistrados, uno de los cuales sera
designado como instructor. En caso de igualdad de votos en la Sala de Decision
Primera concurrird a esta, para decidir un Magistrado de la Sala de Decision
Segunda.

Las Salas de Decision cumpliran la funcion disciplinaria, en primera instancia,
respecto de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los Magistrados de
las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial y tribunales, el Vicefiscal General
de la Nacién, los Fiscales delegados ante la Corte Suprema de Justicia y ante los
tribunales y la Sala Plena cumplira la segunda instancia.

La Sala Plena conocera de la segunda instancia de las decisiones adoptadas en
primera instancia por las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, ademas,
conocera de los conflictos de competencia que, en el ambito de su especialidad, se
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susciten entre las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias de las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial.

Ante la Sala Plena se podra invocar el recurso extraordinario de revision de
sentencias ejecutoriadas, conforme lo establezca la ley.

La Comision Nacional de Disciplina Judicial tendrd una Secretaria Judicial integrada
conforme lo determine el Consejo de Gobierno Judicial.

2. De las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial

ARTICULO 53. INTEGRACION Y COMPOSICION. Las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial son creadas por el Consejo de Gobierno Judicial para el
cumplimiento de las funciones que determine la ley procesal en cada distrito judicial.
Tendran el nimero de Magistrados que determine el Consejo de Gobierno Judicial
que, en todo caso, debera propenderse para que sea impar y que no sea menor de
tres.

Las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial conoceran de la primera
instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra Arbitros y
Conciliadores, Jueces y Fiscales, asi como de funcionarios publicos y personas
naturales o juridicas que ejerzan jurisdiccidon en forma permanente, transitoria u
ocasional.

Las Comisiones Seccionales de disciplina judicial ejerceran la segunda instancia en
los procesos de competencia de los jueces disciplinarios.

Las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial tendran una Secretaria Judicial
integrada conforme lo determine el Consejo de Gobierno Judicial.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial
continuaran conociendo, sin solucién de continuidad, de los procesos a cargo de las
Salas Jurisdiccionales Disciplinarias de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
conforme a las competencias que determine la constitucién y la ley.

Mientras entran a operar los Jueces Disciplinarios, las Comisiones Seccionales de
Disciplina asumiran el conocimiento de los procesos disciplinarios a su cargo y la
segunda instancia la hara la Comision Nacional de Disciplina Judicial.

ARTICULO 54. FUNCIONES. Corresponde a las Comisiones Seccionales de

Disciplina Judicial:

1. Conocer, en primera instancia, de los procesos disciplinarios que se adelanten
contra Arbitros y Conciliadores, Jueces y Fiscales, cuya competencia no esté
asignada a la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y de funcionarios publicos
y personas naturales o juridicas que ejerzan jurisdiccion en forma permanente,
transitoria u ocasional, salvo las excepciones que establezcan la Constitucién o
la Ley.
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2. Resolver los impedimentos y recusaciones que se presenten con ocasion de las
actuaciones de los magistrados de la Comisién Seccional de Disciplina Judicial,
los cuales seran resueltos por la Sala Plena

3. Elegir a los jueces disciplinarios del respectivo Distrito Judicial, de listas
elaboradas por la Gerencia de la Rama Judicial, en la calidad que corresponda,
segun el régimen de la Carrera Judicial.

4. Conforme lo disponga la ley, conocer de los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los abogados por faltas cometidas en el ejercicio de la profesion
en el territorio de su jurisdiccion.

5. Conocer de la solicitud de rehabilitacion de los abogados conforme lo determine
la ley y el reglamento.

6. Designar a los empleados de la Corporacién, con excepcion de los empleados
de los Despachos, los cuales seran designados por los respectivos Magistrados.

7. Elegir al Presidente y al Vicepresidente de la Corporacion, conforme a la ley o al
reglamento.

8. Hacer la evaluacion del factor cualitativo de la calificacion de servicios de los
jueces disciplinarios del respectivo Distrito Judicial, que servira de base para la
calificacion integral.

9. Dirimir los conflictos de competencias que surjan entre los jueces disciplinarios
del mismo distrito.

10.Ejercer la segunda instancia de los procesos y acciones de que conocen los
Jueces Disciplinarios.

11.Darse su propio reglamento.

12.Las demas que le atribuya la ley o el reglamento que expida el Consejo de
Gobierno Judicial.

PARAGRAFO. Las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial tendran una
Secretaria Judicial integrada conforme lo determine el Consejo de Gobierno
Judicial.

ARTICULO 55. ELECCION DE MAGISTRADOS. Los Magistrados de las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial se designaran por la Comisién
Nacional de Disciplina Judicial, de acuerdo con las normas sobre carrera judicial.

ARTICULO 56. REQUISITOS. Los Magistrados de las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial deberan tener titulo de abogado y deberan acreditar los mismos
requisitos exigidos para ser Magistrado del Tribunal Superior, tendran su mismo
régimen salarial y prestacional y sus mismas prerrogativas, responsabilidades e
inhabilidades. En todo caso los candidatos a ocupar el cargo de Magistrado no
podran tener antecedentes disciplinarios.

3. De los Juzgados de Disciplina Judicial

ARTICULO 57. REGIMEN. Los Juzgados de Disciplina Judicial que de conformidad
con las necesidades de la administracion de justicia determine la Sala Plena del
Consejo de Gobierno Judicial para el cumplimiento de las funciones que prevea la
ley procesal en cada circuito 0 municipio, integran la jurisdiccion disciplinaria. Sus
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caracteristicas, requisitos, denominacién y numero seran establecidos por esa
misma Corporacion, de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

Los juzgados disciplinarios tendran categoria de circuito y tendran jurisdiccion sobre
uno o varios circuitos judiciales o sobre un Distrito Judicial. Conoceran, en primera
instancia, de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los empleados de
la Rama Judicial, los jueces de paz, los auxiliares de la justicia.

ARTICULO 58. INFORMES ESPECIALES. Las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial, en el ambito de su jurisdiccion, deben rendir ante la Comision
Nacional de Disciplina Judicial y ante el Consejo de Gobierno Judicial, informes
anuales sobre su gestion en los cuales se resuma, entre otros, los hechos y
circunstancias observados que atenten contra la realizacién de los fines esenciales
del Estado y los principios que gobiernan la administracion de justicia.

Estos informes seran publicos y deben ser objeto por parte de la Consejo de
Gobierno Judicial, de acciones concretas de estimulo o correccion.

ARTICULO 59. POSESION. Los magistrados de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial tomaran posesioén de sus cargos ante el Presidente de la Republica y
permaneceran en el ejercicio de aquellos por todo el tiempo para el cual fueron
elegidos, mientras observen buena conducta y no hayan llegado a la edad de retiro
forzoso. Los empleados de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y los
funcionarios y empleados de las Comisiones Seccionales, y de los Juzgados de
Disciplina Judicial, tomaran posesion de su cargo ante el respectivo nominador.

CAPITULO V
Disposiciones Comunes

ARTICULO 60. ELECCION DE MAGISTRADOS Y CONSEJEROS. Corresponde a
la Corte Suprema de Justicia y al Consejo de Estado proveer las vacantes que se
presenten en la respectiva Corporacién, de listas de diez (10) candidatos, enviadas
por el Consejo de Gobierno Judicial previa convocatoria publica reglada de
conformidad con la ley, adelantada por la Gerencia de la Rama Judicial. Estos
Magistrados no son reelegibles y tomaran posesion ante el Presidente de la
Republica.

Con el objeto de elaborar las listas a que se refiere este articulo, se hara
convocatoria publica a la que podran concurrir todos aquellos profesionales del
Derecho que cumplan con los requisitos establecidos en la Constitucién y la Ley.

El Magistrado que deba ser reemplazado por destitucion estara inhabilitado para
participar en la eleccion de su sucesor y en la de cualquier otro integrante de la
Corporacién que por el mismo tiempo se encuentre en la misma situacion.

Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional, del
Consejo de Estado, de la Comision Nacional de Disciplina Judicial, de los
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Tribunales, los Jueces y los Fiscales, no podran en ejercicio de sus funciones,
nombrar, postular, ni contratar con personas con las cuales tengan parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primer civil, o con quien
estén ligados por matrimonio o unién permanente. Tampoco podran nombrar ni
postular como servidores publicos ni celebrar contratos estatales, con quienes
hubieren intervenido en su postulacion o designacion, ni con personas que tengas
con estas los mismos vinculados indicados anteriormente, con excepcion de los
nombramientos que se hagan en aplicacion de las normas vigentes sobre ingreso o
ascenso por méritos en cargos de carrera. La inobservancia de esta disposicion
constituird causal de mala conducta para cualquiera de los Funcionarios de la Rama
Judicial.

ARTICULO 61. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. Todas las decisiones
qgue las Corporaciones judiciales en pleno o cualquiera de sus salas o secciones
deban tomar, requeriran para su deliberacién y decisién, de la asistencia y voto de
la mayoria de los miembros de la Corporacién, sala o seccion.

Es obligacién de todos los Magistrados participar en la deliberacion de los asuntos
que deban ser fallados por la Corporacion en pleno y, en su caso, por la sala o la
seccion a que pertenezcan, salvo cuando medie causa legal de impedimento
aceptada por la Corporacion, enfermedad o calamidad doméstica debidamente
comprobadas, u otra razon legal que imponga separacion temporal del cargo. La
violacién de este deber es causal de mala conducta.

El reglamento interno de cada corporacién sefialara los dias y horas de cada
semana en que ella, sus salas y sus secciones celebraran reuniones para la
deliberacion de los asuntos jurisdiccionales de su competencia.

Cuando quiera que el nimero de los Magistrados que deban separarse del
conocimiento de un asunto jurisdiccional por impedimento o recusacion o por causal
legal de separacién del cargo, disminuya el de quienes deban decidirlo a menos de
la pluralidad minima prevista en el primer inciso, para completar ésta se acudira a
la designacion de conjueces.

ARTICULO 62. ELABORACION DE LAS PROVIDENCIAS JUDICIALES. Las
sentencias judiciales deberan referirse a todos los hechos y asuntos planteados en
el proceso por los sujetos procesales.

La parte resolutiva de las sentencias estara precedida de las siguientes palabras:
«Administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la
Constitucion y la Ley»

La pulcritud del lenguaje; la claridad, la precision y la concrecion de los hechos
materia de los debates y de las pruebas que los respaldan, que los Magistrados y
Jueces hagan en las providencias judiciales, se tendran en cuenta como factores
esenciales en la evaluacion del factor cualitativo de la calificacién de sus servicios.
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ARTICULO 63. FIRMA Y FECHA DE PROVIDENCIAS Y CONCEPTOS. El
reglamento interno de la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional, de
la Comision Nacional de Disciplina Judicial y del Consejo de Estado,
respectivamente, determinarda, entre otras, la forma como seran expedidas y
firmadas las providencias, conceptos o dictimenes adoptados. En dicho reglamento
se debera ademas incluir un término perentorio para consignar en el salvamento o
la aclaracién del voto los motivos de los Magistrados que disientan de la decision
jurisdiccional mayoritaria, sin perjuicio de la publicidad de la sentencia. La sentencia
tendra la fecha en que se adopte.

ARTICULO 64. PUBLICIDAD Y RESERVA DE LAS ACTAS. Son de acceso
publico las actas de las sesiones del Consejo de Gobierno Judicial, de las
Comisiones Regionales de Carrera y Control de la Gestion Judicial y de las
corporaciones citadas en el articulo anterior, y los documentos otorgados por los
funcionarios de la Rama Judicial en los cuales consten actuaciones y decisiones de
caracter administrativo.

También son de acceso publico las actas de las sesiones de la Sala Plena de la
Corte Constitucional, de la Sala Plena de la Comision Nacional de Disciplina Judicial
y de las Salas Plenas de las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, de las
Salas y Secciones del Consejo de Estado y de los Tribunales Administrativos y de
las Salas de la Corte Suprema de Justicia y de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial en las cuales consten los debates, actuaciones y decisiones judiciales
adoptadas para propugnar por la integridad del orden juridico, para hacer efectivo
el cumplimiento de una ley o un acto administrativo de caracter general y para la
proteccion de los derechos e intereses colectivos frente a la omision o accion de las
autoridades publicas.

Las actas de las sesiones de las Salas y Secciones de la Corte Suprema de Justicia,
de la Corte Constitucional, del Consejo de Estado, de la Comision Nacional de
Disciplina Judicial, de la Comisién de Investigacién y Acusaciones de la Camara de
Representantes, del Tribunal de Aforados, de las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial y de los Tribunales de Distrito en las cuales consten actuaciones
y decisiones judiciales o disciplinarias de caracter individual, de grupo o colectivos,
son reservadas excepto para los sujetos procesales, sin perjuicio de las atribuciones
de las autoridades competentes. Son de acceso publico las decisiones que se
adopten.

ARTICULO 65. MEDIDAS CORRECCIONALES. Los Magistrados y los Jueces
tienen una facultad correccional, en virtud de la cual pueden sancionar a los
particulares, en los siguientes casos:

1. Cuando el particular les falte al respeto con ocasion del servicio o por razon de
sus actos oficiales o desobedezca érdenes impartidas por ellos en ejercicio de
sus atribuciones legales.

2. Cuando cualquier persona asuma comportamientos contrarios a la solemnidad
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gque deben revestir los actos jurisdiccionales, o al decoro que debe imperar en
los recintos donde éstos se cumplen.

PARAGRAFO. Las medidas correccionales a que se refiere este articulo, no
excluyen la investigacion, juzgamiento e imposicion de sanciones penales y
disciplinarias a que los mismos hechos pudieren dar origen.

ARTICULO 66. PROCEDIMIENTO. El magistrado o juez haréa saber al infractor que
su conducta acarrea la correspondiente sancion y de inmediato oird las
explicaciones que éste quiera suministrar en su defensa. Si éstas no fueren
satisfactorias, procedera a sefialar la sancion en resolucién motivada contra la cual
solamente procede el recurso de reposicion interpuesto en el momento de la
notificacién. El sancionado dispone de veinticuatro horas para sustentar y el
funcionario de un tiempo igual para resolverlo.

ARTICULO 67. SANCIONES. Cuando se trate de un particular, la sancién
correccional consistira, segun la gravedad de la falta, en multa hasta de veinte
salarios minimos mensuales. Cuando se trate de un abogado, la sancién
correccional consistira en multa de diez a quince salarios minimos mensuales, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias que llegara imponer la respectiva Comision
Seccional de Disciplina Judicial.

Contra las sanciones correccionales solo procede el recurso de reposicion, que se
resolvera de plano.

ARTICULO 68. PODERES DEL JUEZ O MAGISTRADO. Ademas de los casos
previstos en los articulos anteriores, el Juez o el Magistrado podran sancionar con
multa de cinco a veinte salarios minimos mensuales, a las partes del proceso, 0 a
sus representantes o abogados, en los siguientes eventos:

1. Cuando siendo conscientes de ello, aleguen hechos manifiestamente contrarios
a la realidad.

2. Cuando se utilice el proceso, incidente, tramite especial que haya sustituido a
este o recurso, para fines claramente ilegales.

3. Cuando se obstruya, por accion u omisién, la practica de pruebas o
injustificadamente no suministren oportunamente la informacion o los
documentos que estén en su poder y les fueren requeridos en inspeccion judicial,
o mediante oficio.

4. Cuando injustificadamente no presten debida colaboracion en la practica de las
pruebas y diligencias

5. Cuando adopten una conducta procesal tendiente a dilatar el proceso o por
cualquier medio se entorpezca el desarrollo normal del proceso.

ARTICULO 69. IMPULSO PROCESAL. Los jueces deberan impulsar los procesos
de manera oficiosa, cuando para ello no se indispensable la conducta procesal de
las partes.
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ARTICULO 70. DE LOS CONJUECES. Seran designados conjueces, de acuerdo
con las leyes procesales y los reglamentos de las corporaciones judiciales, las
homologos de distintas salas de decision o en su defecto, aquellos magistrados que
pertenezcan a otras jurisdicciones, conforme a los reglamentos que expida el
Consejo de Gobierno Judicial.

Los conjueces tienen los mismos deberes que los Magistrados y estaran sujetos
mismas responsabilidades de éstos, al igual que a las mismas condiciones y
requisitos de experiencia e idoneidad para su inscripcion y nombramiento.

El régimen de honorarios de los conjueces sera definido cada afio por el Consejo
de Gobierno Judicial.

ARTICULO 71. DEL ORDEN Y PRELACION DE TURNOS PARA DECIDIR. Los
jueces y los magistrados asignaran turnos de decisién a los procesos que se
encuentran a despacho para sentencia, los cuales seran publicados en un lugar
visible y de facil acceso al publico, y seran de obligatorio cumplimiento para el
respectivo juzgado o corporacion. La inobservancia de esta disposicion constituira
causal de mala conducta para cualquiera de los funcionarios de la Rama Judicial.

Con todo, cuando existan razones de seguridad nacional o para prevenir la
afectacion grave del patrimonio nacional, o en el caso de graves violaciones de los
derechos humanos, o de crimenes de lesa humanidad, o de asuntos de especial
trascendencia social, las Salas Especializadas de la Corte Suprema de Justicia, las
Salas, Secciones o0 Subsecciones del Consejo de Estado, la Comisién Nacional de
Disciplina Judicial o la Corte Constitucional, sefialaran la clase de procesos que
deberan ser tramitados y fallados preferentemente. Dicha actuacion también podra
ser solicitada por el Procurador General de la Nacién o el Defensor del Pueblo.

Igualmente, las Salas o Secciones de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de
Estado y de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial podran determinar
motivadamente los asuntos que por carecer de antecedentes jurisprudenciales, su
solucién sea de interés publico o pueda tener connotacion o repercusién colectiva,
para que los respectivos procesos sean tramitados de manera preferente.

Los recursos interpuestos ante la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado
o la Comisién Nacional de Disciplina Judicial, cuya resolucion integra entrafie s6lo
la reiteracién de jurisprudencia, podran ser decididos anticipadamente sin sujecion
al orden cronologico de turnos.

Sin perjuicio de los términos legales, las Salas Especializadas de la Corte Suprema
de Justicia, las Salas o las Secciones del Consejo de Estado y la Corte
Constitucional y las Salas de la Comision Nacional de Disciplina Judicial; las Salas
de los Tribunales Superiores, de las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial
y de los Tribunales Contencioso-Administrativos de Distrito podran determinar un
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orden de caracter tematico para la elaboracién y estudio preferente de los proyectos
de sentencia; para el efecto, mediante acuerdo, fijaran peridédicamente los temas
bajo los cuales se agruparan los procesos y sefalaran, mediante aviso, las fechas
de las sesiones de la Sala en las que se asumira el respectivo estudio.

PARAGRAFO 1°. Lo dispuesto en el presente articulo en relacion con la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo se entendera sin perjuicio de lo
previsto por el articulo 18 de la Ley 446 de 1998.

PARAGRAFO 2°. El reglamento interno de cada corporacion judicial sefialara los
dias y horas de cada semana en que ella, sus Salas y sus Secciones, celebraran
reuniones para la deliberacion de los asuntos jurisdiccionales de su competencia,
que en todo caso no podré ser inferior a dos (2) veces por semana, sin perjuicio de
gue cada Sala decida sesionar con mayor frecuencia para imprimir celeridad y
eficiencia a sus actuaciones.

PARAGRAFO 3°. El Consejo de Gobierno Judicial reglamentara los turnos,
jornadas y horarios para garantizar el ejercicio permanente de la funcion de control
de garantias. En este sentido no podra alterar el régimen salarial y prestacional
vigente en la Rama Judicial. Sera funcion de las Comisiones Regionales de Carrera
y Mejoramiento de la Gestidén Judicial programar los turnos de control de garantias
y de habeas corpus conforme a los lineamientos del Consejo de Gobierno Judicial.

PARAGRAFO 4°. Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplicara sin perjuicio de
la preferencia de que gozan los procesos de caracter constitucional.

CAPITULO VI
De laresponsabilidad del Estado y de sus funcionarios y empleados
judiciales

ARTICULO 72. DE LA RESPONSABILIDAD DEL ESTADO. El Estado respondera
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por
la accion o la omision de sus agentes judiciales.

En los términos del inciso anterior el Estado respondera por el defectuoso
funcionamiento de la administracién de justicia, por el error jurisdiccional y por la
privacion injusta de la libertad.

ARTICULO 73. ERROR JURISDICCIONAL. Es aquel cometido por una autoridad
investida de facultad jurisdiccional, en su caracter de tal, en el curso de un proceso,
materializado a través de una providencia contraria a la ley.

ARTICULO 74. PRESUPUESTOS DEL ERROR JURISDICCIONAL. El error
jurisdiccional se sujetara a los siguientes presupuestos:

1. EIl afectado debera haber interpuesto los recursos de ley, excepto en los
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casos de privacion de la libertad del imputado cuando ésta se produzca en
virtud de una providencia judicial.
2. La providencia contentiva de error deberé estar en firme.

ARTICULO 75. PRIVACION INJUSTA DE LA LIBERTAD. Quien mediante decision
judicial haya sido privado injustamente de la libertad podra demandar al Estado
reparacion de perjuicios.

ARTICULO 76. DEFECTUOSO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA. Fuera de los casos previstos en los articulos 73 y 75 de esta ley,
quien haya sufrido un dafio antijuridico, a consecuencia de la funcion jurisdiccional,
tendra derecho a demandar al Estado la reparacion sus perjuicios.

ARTICULO 77. CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA. El dafio se entendera como
debido a culpa exclusiva de la victima cuando ésta haya actuado con culpa grave o
dolo, cuando no haya interpuesto los recursos de ley, o cuando habiéndolos
interpuesto haya desistido de ellos de manera libre y voluntaria. En estos eventos
se exonerara de responsabilidad al Estado.

ARTICULO 78. DE LA RESPONSABILIDAD DEL FUNCIONARIO Y DEL
EMPLEADO JUDICIAL. En el evento de ser condenado el Estado a la reparacion
patrimonial por un dafio antijuridico que haya sido consecuencia de la conducta
dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquél debera repetir contra éste.

Para los efectos sefialados en este articulo, se presume que constituye culpa grave
o dolo cualquiera de las siguientes conductas:

1. Laviolacién de normas de derecho sustancial o procesal, determinada por error
inexcusable.

2. El pronunciamiento de una decision cualquiera, restrictiva de la libertad fisica de
las personas, por fuera de los casos expresamente previstos en la ley o sin la
debida motivacion.

3. La negativa arbitraria o el incumplimiento injustificado de los términos previstos
por la ley procesal para el ejercicio de la funcion de administrar justicia o la
realizacion de actos propios de su oficio, salvo que hubiere podido evitarse el
perjuicio con el empleo de recurso que la parte dejé de interponer.

ARTICULO 79. ACCION DE REPETICION. La responsabilidad de los funcionarios
y empleados judiciales por cuya conducta dolosa o gravemente culposa haya sido
condenado el Estado, sera exigida mediante la accion civil de repeticion de la que
éste es titular, excepto el ejercicio de la accion civil respecto de conductas que
puedan configurar hechos punibles.

Dicha accion debera ejercitarse por el representante legal de la entidad estatal
condenada, o por los delegados de la Agencia para la Defensa Juridica del Estado,
a partir de la fecha en que tal entidad haya realizado el pago de la obligacion
indemnizatoria a su cargo, sin perjuicio de las facultades que corresponden al
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Ministerio Publico. Lo anterior no obsta para que en el proceso de responsabilidad
contra la entidad estatal, el funcionario o empleado judicial pueda ser llamado en
garantia.

Sera causal falta gravisima, conforme a la ley disciplinaria, la omision dolosa o
gravemente culposa del ejercicio de la accion de repeticion.

ARTICULO 80. COMPETENCIA. De las acciones de reparacion directa y de
repeticion de que tratan los articulos anteriores, conocera de modo privativo la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa conforme al procedimiento ordinario y de
acuerdo con las reglas comunes de distribucion de competencia entre el Consejo
de Estado y los Tribunales Administrativos.

ARTICULO 81. APLICACION. Las disposiciones del presente capitulo se aplicaran
a todos los agentes del Estado pertenecientes a la Rama Judicial asi como a los
particulares que excepcional o transitoriamente ejerzan o participen del ejercicio de
la funcién jurisdiccional o de administracion de justicia de acuerdo con lo que sobre
el particular dispone la presente Ley Estatutaria.

En consecuencia, en los preceptos que anteceden los términos «funcionario o
empleado judicial» comprenden a todas las personas sefialadas en el inciso
anterior.

TITULO CUARTO
DE LOS ENTES DE INVESTIGACION Y ACUSACION

CAPITULO |
De lainvestigacion y acusacién de los delitos por parte de la Fiscalia
General de la Nacion

ARTICULO 82. FUNCION BASICA. Corresponde a la Fiscalia General de la
Nacion, de oficio, mediante denuncia o querella, por peticion del Procurador General
de la Nacion, del Defensor del Pueblo o por informe de funcionario publico,
investigar los delitos, declarar precluidas las investigaciones realizadas, calificar
mediante acusacion o preclusion y sustentar en juicio oral y publico la acusacién de
los presuntos infractores de la ley penal ante los juzgados y tribunales competentes,
excepto los delitos cometidos por miembros de la fuerza publica en servicio activo
y en relacion con el mismo servicio.

Las funciones previstas en el numeral 2° del articulo 251 de la Constitucién Politica,
podra delegarlas en los Directores Nacionales y Seccionales de la Fiscalia.

PARAGRAFO 1°. La Fiscalia conocera de los delitos cometidos por miembros de
la fuerza publica cuando se trate de hechos posiblemente constitutivos de crimenes
de lesa humanidad o que atenten contra el Derecho Internacional Humanitario.

PARAGRAFO 2°. El Fiscal General de la Nacion tendra competencia en todo el
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territorio nacional.

ARTICULO 83. PRINCIPIOS. La Fiscalia General de la Nacion ejercera las
funciones de investigacion y acusacion sefialadas en la Constitucion Politica y en
las normas con fuerza de ley. En el cumplimiento de las funciones jurisdiccionales
previstas en ella, son aplicables a la Fiscalia los principios de la administracion de
justicia de que trata la Constitucidén Politica, los tratados internacionales vigentes
ratificados por Colombia, la presente Ley Estatutaria y las demas normas con fuerza
de ley.

Asi mismo, estara obligada a observar los derechos y garantias de los indiciados,
imputados y acusados durante todo el tramite de la investigacion y del juzgamiento,
incluyendo lo referente a la recaudacion de las pruebas.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras continien procesos vigentes en el tramite
de la Ley 600 del 2000 se garantiza la doble instancia en las actuaciones
jurisdiccionales que adelante la Fiscalia General de la Nacion. En tal virtud, contra
las providencias interlocutorias que profiera el fiscal delegado que dirija la
investigacion proceden los recursos de apelacion y de hecho.

Cuando esté pendiente el tramite y resolucion de un recurso de reposicion o de
apelacion, el Fiscal General de la Nacion no podra asumir directamente la
investigacién mientras se resuelva el recurso, sin perjuicio de que pueda designar
otro fiscal de primera instancia que continue la investigacion.

ARTICULO 84. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL. La Fiscalia
General de la Nacion hace parte de la Rama Judicial y tiene autonomia
administrativa y presupuestal, sin perjuicio del control fiscal ejercido por el Contralor
General de la Nacion.

ARTICULO 85. ELECCION. El Fiscal General de la Nacion sera elegido para un
periodo de cuatro afios por la Corte Suprema de Justicia, de terna enviada por el
Presidente de la Republica y no podra ser reelegido.

El Fiscal General debera reunir las mismas calidades exigidas para ser Magistrado
de la Corte Suprema de Justicia.

Asi mismo el Fiscal General de la Nacion, el Vicefiscal, y los Directores Nacionales
de la Fiscalia no podran ser elegidos en ningun cargo de eleccion popular o como
miembros de corporaciones publicas dentro de los doce (12) meses siguientes al
dia de la cesacion de sus funciones.

ARTICULO 86. CONCURRENCIA AL CONSEJO DE GOBIERNO JUDICIAL. El
Fiscal General de la Nacion debera participar, directamente, en las reuniones del
Consejo de Gobierno Judicial para asesorarlo en materia penal y penitenciaria, sin
gue en ningun caso tenga posibilidad de votar las decisiones que alli se tomen.
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ARTICULO 87. PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION. El Fiscal General de la Nacion debera presentar de
forma anual el Plan Sectorial de Desarrollo de la Fiscalia General de la Nacion ante
la Gerencia de la Rama Judicial.

ARTICULO 88. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION. Corresponde a la ley determinar la estructura y funcionamiento de
la Fiscalia General de la Nacion. El Fiscal General desarrollara dicha estructura con
sujecién a los principios y reglas generales que defina la ley. En desarrollo de tal
facultad, asignara la planta de personal que corresponda a cada dependencia,
podra variarla cuando lo considere necesario y establecera el manual de requisitos
y funciones de cada uno de los empleos.

En ejercicio de estas atribuciones, el Fiscal General no podra crear, con cargo al
Tesoro, obligaciones que excedan el monto global fijado para el respectivo servicio
en la ley de apropiaciones iniciales.

ARTICULO 89. INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES. Adscrito a la Fiscalia General de la Nacion funciona el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, como una entidad de derecho
publico, dotada de personeria juridica, con autonomia administrativa y patrimonial,
y organizada con el caracter de establecimiento publico de orden nacional. El
instituto esta encargado de prestar auxilio y soporte técnico y cientifico a la
administracion de justicia en todo el territorio nacional en lo concerniente a medicina
legal y las ciencias forenses, de organizar y dirigir el Sistema Unico de Medicina
Legal y Ciencias Forenses y controlar su funcionamiento y de cumplir las demas
funciones que le atribuya la ley.

ARTICULO 90. DIRECCION, COORDINACION Y CONTROL DE LAS
FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL. El Fiscal General de la Nacion o sus
delegados tienen a su cargo dirigir, coordinar y controlar las funciones de policia
judicial que en forma permanente cumplen la Policia Nacional, demas organismos
previstos en la ley y los restantes entes publicos a los cuales de manera transitoria
el Fiscal General les haya atribuido tales funciones, todas las cuales ejercera con
arreglo a la ley, de manera permanente, especial o transitoria directamente o por
conducto de los organismos que ésta sefiale.

La omision en el cumplimiento de las 6rdenes, directrices, orientaciones y términos
gue imparta la Fiscalia para el cumplimiento de las funciones de policia judicial,
constituye causal de mala conducta, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, penal y civil del infractor.

El Fiscal General de la Nacion, bajo su responsabilidad, separard en forma
inmediata de las funciones de policia judicial al servidor publico que omita el
cumplimiento de tales ordenes, directrices, orientaciones y términos. Si tal servidor
no es funcionario o empleado de la Fiscalia, el Fiscal que dirija la investigacion lo
pondra a disposicion de su nominador quien iniciara el proceso disciplinario
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correspondiente, sin perjuicio de las demas investigaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO. Se exceptia de lo dispuesto en este articulo la estructura y
funciones de Policia Judicial de la Procuraduria General de la Nacion, de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 277 de la Constitucion Politica y las funciones de
Policia Judicial necesarias para el funcionamiento de la Comision de Aforados.

CAPITULO Il
De lainvestigacion y acusacion a cargo de la Comision de Aforados.

ARTICULO 91. CONFORMACION E INTEGRACION. La Comision de Aforados es
un ente con autonomia administrativa y presupuestal conformada por cinco (5)
Comisionados elegidos por el Congreso de la Republica en pleno para periodos
personales de ocho (8) afos, de listas enviadas por el Consejo de Gobierno Judicial
y elaboradas mediante convocatoria publica adelantada por la Gerencia de la Rama
Judicial.

La Comisién se dara su propio reglamento. En todo caso deberéa tener un Presidente
gue la representara y una Sala Plena que se reunira por lo menos una vez al mes
para establecer criterios unificados de investigacion y de acusacion. Asi mismo, el
reglamento sefialard la composicion de las comisiones internas y asignara las
competencias segun sea el caso.

ARTICULO 92. REQUISITOS. Para ser Magistrado de la Comision de Aforados los
aspirantes deberan cumplir con las mismas calidades exigidas para ser Magistrado
de la Corte Suprema de Justicia, y estaran sujetos al mismo régimen de
inhabilidades e incompatibilidades.

ARTICULO 93. PLANTA DE PERSONAL. La planta de personal tipo de la Comision
de Aforados sera definida por el Consejo de Gobierno Judicial, conforme a las
necesidades del servicio, y sus empleados hardn parte del sistema de carrera
judicial.

ARTICULO 94. COMPETENCIA. La Comision de Aforados sera competente para
investigar, de oficio o a peticibn de parte, a los Magistrados de la Corte
Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado, de la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial y al Fiscal general de la Nacion por
acciones u omisiones que se encuadren en la descripcion tipica de un hecho punible
o de una conducta disciplinable. La Ley establecera el procedimiento para
determinar la responsabilidad fiscal cuando los aforados sefialados en este articulo
ejerzan funciones administrativas.

PARAGRAFO. En ningln caso la Comision de Aforados podra iniciar investigacion
alguna por los votos u opiniones emitidos en las providencias judiciales, ni por
conceptos de caracter profesional proferidos en el ambito de su competencia
funcional, sin perjuicio de la investigacion que pueda causarse en caso de un actuar
manifiestamente contrario a la ley o por favorecer indebidamente intereses propios
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0 ajenos.

ARTICULO 95. FUNCIONES EN MATERIA DISCIPLINARIA. En materia
disciplinaria los Miembros de la Comision de Aforados tendran las siguientes
funciones:

1.

9.

Recibir quejas o denuncias disciplinarias, presentadas por cualquier persona, 0
mediante informe de servidor publico, sobre las conductas posiblemente
constitutivas de faltas disciplinarias.

Ordenar, conforme a la Ley disciplinaria, el archivo inmediato de las diligencias
cuando se trate de quejas o denuncias manifiestamente temerarias, infundadas,
o que se refieran a hechos irrelevantes o de imposible ocurrencia, o cuando los
mismos sean presentados de manera absolutamente incorrecta o difusa y no
fuere posible su concrecion mediante diligencia de ratificacion. Contra esta
decision no procede recurso alguno. Cuando se trate de quejas manifiestamente
temerarias, se seguird el procedimiento sancionatorio previsto en la Ley
disciplinaria.

Iniciar indagaciones preliminares o investigaciones disciplinarias con base en las
quejas presentadas, los informes de las autoridades, o de oficio cuando sea el
caso.

Recaudar materiales probatorios y evidencias fisicas que permitan establecer la
responsabilidad disciplinaria del investigado, para lo cual contara con funciones
de Policia Judicial. La practica de pruebas se orientard conforme lo establecido
en la Ley disciplinaria.

Ordenar el archivo de la investigacion cuando no concurran los requisitos para
formular acusacion ante la Camara de Representantes. Contra esta decision
sélo procede el recurso de apelacién ante la comisién en pleno.

Acusar, ante la Cadmara de Representantes, a quienes con base en el material
probatorio recaudado pueda inferirse son autores o participes de faltas
disciplinarias, dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes contados a partir
de la apertura de la investigacion. La acusacién debera reunir los mismos
requisitos formales y sustanciales exigidos por la Ley disciplinaria para la
formulacion de cargos.

Participar en el juzgamiento disciplinario, que en todo caso sera oral y publico, y
sustentar la acusacion conforme a las normas disciplinarias.

Apelar las decisiones que profiera la Camara de Representantes cuando lo
estime pertinente. Para tal efecto la segunda instancia la constituira el Senado
de la Republica.

Solicitar nulidades cuando lo estime pertinente.

10.Resolver sobre las solicitudes de suspension provisional que eleven las Salas

Plenas de la Corte constitucional, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de
Estado y la Comision de Disciplina Judicial respecto de alguno de sus miembros
por faltas disciplinarias de indignidad por mala conducta.

11.Recibir y tramitar las investigaciones disciplinarias que se encuentren en curso

contra los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, siempre y cuando
los hechos de la investigacién hayan acaecido mientras ocupaban dicho cargo.
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PARAGRAFO 1°. La Procuraduria General de la Nacion no podra ejercer su poder
disciplinario preferente en los asuntos de competencia de la Comision de Aforados.

PARAGRAFO 2°. En ninglin caso existira prejudicialidad respecto de los procesos
penales que por los mismos hechos se sigan en contra de los sujetos posiblemente
disciplinables.

PARAGRAFO 3°. Las funciones consagradas en los numerales 4, 5, 6 y 8 del
presente articulo no podran ser delegados por parte de los Comisionados en
ninguno de sus subalternos.

PARAGRAFO 4°. En todo lo no regulado por la presente Ley, se consultara el
Cdédigo Disciplinario Unico o el que haga sus veces, siempre y cuando sus
disposiciones no controviertan la naturaleza de la Comision de Aforados.

ARTICULO 96. INDGACION PRELIMINAR. Si surgiere alguna duda sobre la
procedencia de la apertura de la investigacion, se ordenara abrir diligencias previas
por el término maximo de seis treinta (30) dias, con el objeto de establecer si hay
lugar o no al ejercicio de la accion disciplinaria.

PARAGRAFO. Una vez vencido el término anterior, el Comisionado dictara
resolucién inhibitoria o de apertura de investigacion, segun sea el caso. Contra esta
decision procede el recurso de apelacién ante la Comision en pleno.

ARTICULO 97. FUNCIONES EN MATERIA PENAL. En materia penal los Miembros
de la Comision de Aforados tendran las siguientes funciones:

1. Recibir denuncias o querellas, presentadas por cualquier persona, 0 mediante
informe de servidor publico, sobre las conductas posiblemente constitutivas de
delitos de acuerdo con el Codigo Penal.

2. Ordenar el archivo inmediato de las diligencias cuando se trate denuncias o
guerellas manifiestamente temerarias, infundadas, o que se refieran a hechos
irrelevantes o de imposible ocurrencia, o cuando los mismos sean presentados
de manera absolutamente incorrecta o difusa y no fuere posible su concrecion
mediante diligencia de ratificaciéon, salvo que se trata de hechos que deban
investigarse de oficio. Contra esta decision no procede recurso alguno.

3. Iniciar investigaciones penales con base en las denuncias o querellas, en los
informes de servidor publico, o de oficio, cuando a ello haya lugar. En cada caso
se debera designar un Comisionado instructor.

4. Recaudar materiales probatorios y evidencias fisicas que permitan establecer la
responsabilidad penal del indiciado o investigado, para lo cual contar4 con
funciones de Policia Judicial. Para la practica probatoria se seguiran las reglas
establecidas en el proceso penal ordinario, en todo lo que no controvierta la
naturaleza de la Comision de Aforados.

5. Velar por la proteccion de las victimas, testigos y peritos que de una u otra forma
concurran a la investigacion penal en curso.

6. Solicitar, a la Sala Penal del Tribunal Superior de Bogota, la cual obrara con
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funciones de control de garantias, 6érdenes de captura, allanamiento, registro y
demas medidas tendientes a recaudar materiales probatorios o evidencias
fisicas, o garantizar la comparecencia del investigado al juicio, de acuerdo con
las reglas establecidas para ello en el codigo de Procedimiento Penal.

7. Ordenar, mediante decisiébn motivada, el archivo de la investigacién cuando no
concurran los requisitos para formular acusacion ante la Sala Penal de la Corte
Suprema de Justicia. Contra esta decision sélo procede el recurso de apelacion
ante la Comision en pleno.

8. Acusar, ante la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia, a quienes con base
en el material probatorio recaudado pueda inferirse son autores o participes de
conductas punibles, dentro de los noventa (90) dias habiles siguientes contados
a partir de la apertura de la investigacion. El escrito de acusacion debera reunir
los requisitos formales y sustanciales contenidos en el Cdédigo de Procedimiento
Penal.

9. Participar en el debate probatorio del juicio, que en todo caso sera oral y publico,
y sustentar la acusacion conforme a las normas penales.

10. Apelar las decisiones que profiera la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia
cuando lo estime pertinente. Para tal efecto la segunda instancia la constituira la
Sala Plena de dicha Corporacion.

11. Solicitar nulidades cuando lo estime pertinente.

12.Recibir y tramitar las investigaciones penales que se encuentren en curso contra
los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, siempre y cuando los
hechos de la investigacion hayan acaecido mientras ocupaban dicho cargo.

PARAGRAFO 1°. Las funciones consagradas en los numerales 5, 6, 7 y 8 del
presente articulo no podran ser delegados por parte de los Comisionados en
ninguno de sus subalternos.

PARAGRAFO 2°. En todo lo que no sea contrario a su competencia, la comision
podra hacer uso de las atribuciones con las que cuenta la Fiscalia General de la
Nacion en materia de investigacion de delitos, a excepciéon de ordenar capturas,
allanamientos, registros o cualquier otro acto urgente, sin la intervencion de la Sala
Penal del Tribunal Superior de Bogota.

PARAGRAFO 3°. En todo lo no regulado por la presente Ley, se consultara el
Caddigo Penal y el Codigo de Procedimiento Penal, o los que hagan sus veces,
siempre y cuando sus disposiciones no controviertan la naturaleza de la Comisién
de Aforados.

ARTICULO 98. INFORMES PUBLICOS. Sin perjuicio de la debida reserva que
deba guardarse respecto de las investigaciones, la Comision de Aforados debera
rendir un informe publico ante el Congreso en Pleno, cada afio, sobre su gestién.

ARTICULO 99. FUNCIONES RESPECTO A LA RESPONSABILIDAD FISCAL. La

Comision podra conocer de asuntos de responsabilidad fiscal y tramitarlos ante la
Camara de Representantes cuando sea el caso. La Ley reglamentara la materia.
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ARTICULO 100. REQUISITOS DE LA DENUNCIA, QUEJA O QUERELLA. La
denuncia, queja o querella se hara bajo la gravedad de juramento que se entendera
prestado con la sola presentacion del escrito. Contendra, por lo menos, una relacion
de los posibles autores o participes de las faltas disciplinarias, de los hechos
punibles o de la imputacion fiscal, asi como una relacioén detallada de los hechos
gue conozca el denunciante, quejoso o querellante. Asi como una relacién de los
elementos materiales probatorios con que cuente el denunciante, quejoso o
querellante, al igual que la relacion de los posibles testigos.

~ TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION, GESTION Y CONTROL DE LA RAMA JUDICIAL

CAPITULO |
De los Organismos de Administracién y Mejoramiento

1. Del Consejo de Gobierno Judicial.

ARTICULO 101. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS. Corresponde al Consejo de
Gobierno Judicial:

1. Definir las politicas de la Rama Judicial de acuerdo con la ley y postular las listas
y ternas de candidatos que la Constitucion le ordene.

2. Regular los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en los
despachos judiciales, en los aspectos no previstos por el legislador.

3. Expedir el reglamento del sistema de carrera judicial y de la Comisién de Carrera

Judicial, cuya funcién serd la vigilancia y seguimiento de la carrera.

Aprobar el proyecto de presupuesto de la Rama Judicial que debera ser remitido

al Gobierno.

Aprobar el mapa judicial.

Definir la estructura organica de la Gerencia de la Rama Judicial.

Supervisar la Gerencia de la Rama Judicial.

Rendir cuentas por su desempefio ante el Congreso de la Republica.

B
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PARAGRAFO. El Consejo de Gobierno Judicial podra delegar en las Comisiones
Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial, las funciones que no
sean del orden nacional.

ARTICULO 102. INTEGRACION. El Consejo de Gobierno Judicial estara integrado
por nueve miembros:

El Presidente de la Corte Constitucional,

El Presidente de la Corte Suprema de Justicia

El Presidente del Consejo de Estado;

El Gerente de la Rama Judicial, quien debera ser profesional con veinte afios
de experiencia, de los cuales diez deberan ser en administracion de empresas
0 en entidades publicas, y sera nombrado por el Consejo de Gobierno
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Judicial para un periodo de cuatro afos;

5. Un (1) representante de los magistrados de los Tribunales y de los jueces,
elegido por ellos para un periodo de cuatro afos;

6. Un (1) representante de los empleados de la Rama Judicial elegido por estos
para un periodo de cuatro afnos;

7. Tres (3) miembros permanentes de dedicacion exclusiva, nombrados por los
demas miembros del Consejo de Gobierno Judicial, para un periodo de cuatro
anos.

Ninguno de los miembros del Consejo de Gobierno Judicial podra ser reelegido.

Los miembros permanentes de dedicacion exclusiva mencionados en el inciso
anterior estaran encargados de la planeacién estratégica de la Rama Judicial y de
proponer al Consejo de Gobierno Judicial, para su aprobacion, las politicas publicas
de la Rama Judicial. Deberan tener diez afios de experiencia en disefio, evaluaciéon
0 seguimiento de politicas publicas, modelos de gestiébn o administracion publica.

En su eleccibn se deberd asegurar la diversidad de perfiles académicos y
profesionales.

PARAGRAFO. Los ministros de Justicia y del Derecho y el de Hacienda y Crédito
Puablico participaran con voz, y sin voto, de las sesiones del Consejo de Gobierno
Judicial en todos los temas atinentes a la naturaleza de las correspondientes
politicas de sus carteras. El Fiscal General de la Nacién participara con voz, y sin
voto, en los temas relacionados con asuntos de la especialidad penal. El Director
Administrativo de Planeacion participara, con fines de articulacion, en los temas
atinentes a la planeacioén del sector justicia.

Los representantes de la academia y de los abogados litigantes podran participar
en las reuniones del Consejo de Gobierno Judicial cuando se trate temas de
formacién de abogados y del ejercicio profesional del derecho.

ARTICULO 103. POSESION Y PERMANENCIA. Los miembros del Consejo de
Gobierno Judicial tomaran posesiéon como tales ante el Presidente de la Republica
y permaneceran en el ejercicio de sus cargos por todo el tiempo que les corresponda
para cada caso, mientras observen buena conducta y no hayan llegado a la edad
de retiro forzoso.

ARTICULO 104. SESIONES. El Consejo de Gobierno Judicial debera sesionar por
lo menos cuatro (4) veces al afio, sin perjuicio de que, por la decisiébn autbnoma de
sus miembros o por razones del servicio, deban hacerlo en otras ocasiones, de
conformidad con su propio reglamento.

ARTICULO 105. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE DEDICACION
EXCLUSIVA. Los miembros de dedicacion exclusiva tendran las siguientes
funciones:
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3.

4.

Elaborar el proyecto de planeacion estratégica de la Rama Judicial y presentarlo
a la Sala Plena del Consejo de Gobierno Judicial para su evaluacion y
aprobacion.

Disefiar e implementar, previa aprobacion de la Sala Plena del Consejo de
Gobierno Judicial, las politicas publicas de la Rama Judicial.

Proponer proyectos de reforma a los reglamentos de la Rama Judicial ante el
Consejo de Gobierno Judicial.

Las demas que sefiale la Ley o el reglamento del Consejo de Gobierno Judicial.

ARTICULO 106. DE LA RENDICION DE CUENTAS. El Consejo de Gobierno
Judicial presentara el informe anual ante el Congreso de la Republica, dentro de los
primeros diez (10) dias del segundo periodo de cada legislatura, sobre la gestion de
administracion y de gobierno, el cual versara sobre los siguientes aspectos:

1.

2.

10.

Las politicas, objetivos y planes que desarrollara a mediano y largo plazo el
Consejo de Gobierno Judicial;

Las politicas en materia de Administracion de Justicia para el periodo anual
correspondiente, junto con los programas y metas que conduzcan a reducir los
costos del servicio y a mejorar la calidad, la eficacia, la eficiencia y el acceso a
la justicia, con arreglo al Plan de Desarrollo.

El Plan de Inversiones y los presupuestos de funcionamiento para el afio en
Ccurso.

Los resultados de las politicas, objetivos, planes y programas durante el periodo
anterior.

La evaluacion del funcionamiento de la administracion de justicia en la cual se
incluyen niveles de productividad e indicadores de desempefio para cada uno
de los despachos judiciales.

El balance sobre la administracion de la carrera judicial, en especial sobre el
cumplimiento de los objetivos de igual en el acceso, profesionalidad, probidad y
eficiencia.

El resumen de los problemas que estén afectando a la administracion de justicia
y de las necesidades que a juicio del Consejo existan en materia de personal,
instalaciones fisicas y demas recursos para el correcto desempefio de la funcién
judicial.

Los estados financieros, junto con sus notas, correspondientes al afio anterior,
debidamente auditados; vy,

El andlisis sobre la situacion financiera del sector, la ejecucion presupuestal
durante el afio anterior y las perspectivas financieras para el periodo
correspondiente.

El resultado de la acceso a la justicia en relacion con el control social ciudadano
y atencion al usuario.

Con el fin de explicar el contenido del informe, el Gerente de la Rama Judicial
concurrira a las Comisiones Primeras de Senado y Camara de Representantes en
sesiones exclusivas convocadas para tal efecto.

En todo caso, el Congreso de la Republica podra invitar en cualquier momento al
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Presidente del Consejo de Gobierno Judicial, para conocer sobre el estado de la
gestion y administracion de la Rama Judicial.

2. De los Consejos Distritales de Asesoriay Apoyo

ARTICULO 107. DEFINICION. Los Consejos Distritales de Asesoria y Apoyo son
O0rganos no permanentes, integrados por los Presidentes de los Tribunales y la
Comision Seccional de Disciplina Judicial, un representante de los jueces, un
representante de los empleados de los despachos judiciales, y el Gerente del
respectivo Distrito Judicial, que se reunira de manera ordinaria y extraordinaria,
conforme lo disponga el reglamento del Consejo de Gobierno Judicial.

PARAGRAFO. El Presidente de la Comision Regional de Carrera y Mejoramiento
de la Gestion Judicial podra convocar a los Consejos Distritales de Asesoria y Apoyo
gue se encuentren en su ambito de competencia territorial, con el fin de tratar de
temas de interés comun relacionados con el mejoramiento de la administracion de
justicia.

ARTICULO 108. FUNCIONES DE LOS CONSEJOS DISTRITALES. Los
Consejos Distritales ejerceran las siguientes funciones:

1. Participar activamente en la formulacion del plan sectorial de desarrollo de la
rama judicial, dando a conocer las necesidades y propuestas para atender la
demanda oportuna de justicia.

2. Dar insumos para la adopcion de medidas de reordenamiento territorial que
propendan por el acceso, la eficiencia, la oportunidad y la calidad de la
justicia, por parte de los 6rganos responsables del sistema de gobierno
judicial.

3. Presentar propuestas de reglamentos y modelos de gestion para la eficacia
de la gestion judicial, a los 6rganos responsables del sistema de gobierno
judicial.

4. Formular propuestas de bienestar de los servidores judiciales y salud
ocupacional al Consejo de Gobierno Judicial y a la Gerencia de la Rama
Judicial.

5. Presentar propuestas de formacion judicial de los servidores judiciales ante
la Escuela Judicial.

6. Servir de 6rgano de comunicacion entre sus pares y entidades relacionadas
con los distintos sistemas juridicos en procura de la solucién de los
inconvenientes y barreras que afecten el funcionamiento de los mismos.

7. Elaborar, previa convocatoria y audiencia publica, las ternas para Gerente
Regional, y remitirlas a la Gerencia de la Rama Judicial para su
nombramiento.

3. De las Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestién
Judicial
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ARTICULO 109. DEFINICION. Las Comisiones Regionales de Carrera y
Mejoramiento de la Gestion Judicial, adscritas a la Gerencia de la Rama Judicial,
que tienen como fin velar por el acceso, eficiencia, eficacia, transparencia y
articulacion de la administracion de justicia a nivel territorial, para lo cual brindaran
soporte en el &mbito territorial de su competencia al Consejo de Gobierno Judicial,
ala Gerencia de la Rama Judicial, a la Escuela Judicial y a la Comisién de la Carrera
Judicial.

Para el cumplimiento de sus funciones, tendran a su cargo la articulacion con las
distintas entidades y organizaciones relacionadas con el sector justicia, del orden
territorial, departamental y municipal para garantizar el adecuado funcionamiento de
los sistemas juridicos, su visibilidad y transparencia.

Igualmente, velaran por el acercamiento de la justicia al ciudadano y por la
prestacion del servicio oportuno, eficiente y eficaz por parte de las Corporaciones,
despachos y empleados judiciales.

Para lo anterior, tendran a su cargo las oficinas de control interno, centros y oficinas
de servicio, oficinas de apoyo y oficinas de reparto que funcionen en los distintos
Distritos Judiciales.

ARTICULO 110. COBERTURA REGIONAL DE LAS COMISIONES REGIONALES
DE CARRERA Y MEJORAMIENTO DE LA GESTION JUDICIAL.

Habr4 Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestién Judicial,
asi:

Region 1: Distritos de Bogota y Cundinamarca, con sede en Bogota.

Regidn 2: Distritos de Antioquia, Medellin y Quibdo, con sede en Medellin

Region 3: Distritos de Cali, Buga y Popayéan, con sede en Cali

Region 4: Distritos de Pasto y Mocoa, con sede en Pasto

Region 5: Distritos de Villavicencio y Yopal, con sede en Villavicencio.

Region 6 — Eje Cafetero: Distritos de Manizales, Armenia y Pereira, con sede

en Manizales.

7. Region 7: Distrito de Tunja, con sede en Tunja

Region 8 - Magdalena Grande: Distritos de Santa Marta, Riohacha y

Valledupar, con sede en Santa Marta

9. Regidn 9 — La Sabana: Distritos de Cartagena, Barranquilla, Sincelejo,
Monteria y San Andrés, con sede en Cartagena.

10.Regidén 10: Distritos de Cucuta, Pamplona, Santa Rosa de Viterbo, San Gil,
Bucaramanga y Arauca, con sede en Bucaramanga

11.Regidén 11: Distritos de Neiva y Florencia con sede en Neiva.

12.Regidn 12: Distrito de Ibagué y Circuito de Girardot, con sede en Ibagué
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PARAGRAFO 1°. El Consejo de Gobierno Judicial, dentro del mes siguiente a la
aprobacion de esta ley, adoptara las decisiones que sean necesarias para poner en
funcionamiento la estructura administrativa definida en el articulo anterior, con el
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namero de cargos requerido para el ejercicio de las funciones.

PARAGRAFO TRANSITORIO. De conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo
Transitorio 1 del articulo 19 del Acto Legislativo No. 2 de 2015, los actuales cargos
de Magistrados de Carrera de las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales seran transformados, sin solucion de continuidad, en las plazas de
Magistrados de las Comisiones Regionales de Carrera'y Mejoramiento de la Gestion
Judicial, de acuerdo con el numero de plazas a proveer, para lo cual se atenderan
los siguientes criterios: antigiiedad, arraigo o sede de ubicacién del respectivo
Consejo Seccional, la calificacion de servicios y el interés del funcionario de hacer
parte del sistema de gobierno y gerencia de la rama judicial.

En caso de que el numero de Magistrados de Salas Administrativas Seccionales
sea superior al de las plazas a proveer, 0 que haya manifestacion expresa del
Magistrado de su deseo de vincularse a un Tribunal o Comision de Disciplina
Judicial, estos cargos se transformaran o incorporaran en cargos vacantes de
Magistrados de esas corporaciones, para lo cual se tendra en cuenta su preferencia
y el perfil. La Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla brindara la capacitacién previa
para su adecuado desempefio.

Lo anterior, sin perjuicio de quienes manifiesten su voluntad expresa de acogerse a
la indemnizacién por supresion del cargo, conforme a la tabla establecida para el
efecto en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Reglamentario 1227 de 2005.

ARTICULO 111. DE LOS COMISIONADOS DE CARRERA Y MEJORAMIENTO
DE LA GESTION JUDICIAL. Los Comisionados de Carrera y Mejoramiento de la
Gestidn Judicial seran nombrados por la Gerencia de la Rama Judicial, de listas de
elegibles conformadas por la Comisién de Carrera Judicial.

Los Comisionados de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial deberan tener
titulo profesional en ciencias juridicas, con especializacién en ciencias econémicas,
financieras o administrativas, y experiencia no inferior a doce (12) afios en dichos
campos.

Sus responsabilidades, inhabilidades, prerrogativas y remuneracion, seran las
mismas de los funcionarios con categoria de Tribunal y no podran tener
antecedentes disciplinarios.

ARTICULO 112. FUNCIONES DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
CARRERA Y MEJORAMIENTO DE LA GESTION JUDICIAL. Le corresponden las
siguientes atribuciones:

1. Ejecutar el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial y las demas politicas
definidas en su jurisdiccion.

2. Implementar y mantener el Sistema Integrado de Gestion y Mejoramiento de la
Calidad y Medio Ambiente en los procesos administrativos y judiciales al interior
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de su respectiva region.

Nombrar y remover a los empleados de la Comision de Carrera y Mejoramiento
de la Gestiéon Judicial y definir sus situaciones administrativas, conforme con las
reglas de la carrera judicial.

Administrar la Carrera Judicial en su territorialidad, con sujecion a las directrices
de la Comision de Carrera Judicial y la Gerencia de la Rama Judicial.
Desarrollar procesos de comunicacién institucional para acercar la justicia al
ciudadano y hacer posible la visibilidad y transparencia de la rama judicial.
Llevar el control del rendimiento y gestidén de los despachos judiciales mediante
los mecanismos e indices correspondientes.

Practicar visita general a todos los despachos judiciales de su territorio por lo
menos una vez al afio, con el fin de establecer el estado en que se encuentra el
despacho de los asuntos a su cargo y procurar las soluciones a los casos de
congestion que se presenten.

Ejecutar el plan de capacitacion, desarrollo y bienestar social de la Rama
Judicial conforme a las politicas del Consejo de Gobierno Judicial, en su
territorio.

Ejercer la vigilancia judicial para que la justicia se imparta oportuna y
eficazmente, y cuidar del normal desempefio de las labores de funcionarios y
empleados conforme lo disponga la Gerencia de la Rama Judicial.

Poner en conocimiento de los Juzgados de Disciplina Judicial y de las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, las situaciones y conductas que
puedan constituir faltas disciplinarias, asi como a las autoridades penales, las
gue puedan configurar delitos.

Vigilar que los magistrados, jueces y empleados residan en el lugar que les
corresponde pudiendo autorizar residencias temporales fuera de su jurisdiccion
en casos justificados, los cuales estaran sujetos a la evaluacion y seguimiento
al impacto sobre el servicio.

Fijar la programacion anual de la cobertura del servicio de los sistemas judiciales
y de las acciones constitucionales que lo requieran, durante los fines de semana
y dias festivos.

Efectuar la redistribucion de los despachos y cargos judiciales, en los
respectivos Distritos de su jurisdiccion, teniendo en cuenta la demanda de la
justicia y la capacidad de respuesta del aparato judicial instalado.

Regular y vigilar el reparto y la redistribucion de procesos en los Distritos de su
competencia.

Definir y solicitar las medidas de descongestion, y establecer y/o redefinir las
metas conforme a las directrices y politicas del Consejo de Gobierno Judicial
Elaboracion y Aprobacion de mapas judiciales de su jurisdiccion, conforme a las
directrices que establezca en Consejo de Gobierno Judicial.

Promover la postulacion de los servidores judiciales como facilitadores en la
Escuela Judicial.

Otorgar avales para la asistencia a capacitacion y formacion de los servidores
judiciales, en horario habil, brindado por entidades educativas ajenas a la
Escuela Judicial.

Fijar los dias y horas de servicio de los despachos judiciales, en aquellos
municipios con alteracion de orden publico o circunstancias especiales de
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

comunicacion o acceso.

Coordinar y participar en los distintos Comités intra e inter institucionales
previstos por el legislador, el Consejo de Gobierno Judicial y la Gerencia para
garantizar el acceso, la eficiencia, la transparencia y la calidad en la
administracion de justicia.

Establecer servicios administrativos comunes a los diferentes despachos
judiciales, segun las directrices del Consejo de Gobierno Judicial, para lo cual
podra decidir sobre el reparto en los despachos judiciales de su jurisdiccion”.
Implementar y coordinar nuevos modelos de gestidén tales como centros de
servicios judiciales, oficinas de apoyo, oficinas de reparto; velar por que se
cumplan sus objetivos y elaborar conjuntamente con los coordinadores de estas
dependencias informes de gestion anuales

Estudiar y emitir concepto, con caracter vinculante de las peticiones de traslado
de jueces y empleados de su misma regién conforme a las directrices fijadas
por el Consejo de Gobierno.

Trasladar transitoriamente por necesidades del servicio empleados de un
despacho judicial a otro; de los centros de servicios a los despachos judiciales
0 viceversa.

Ejercer el control interno frente al funcionamiento de la administracion de
justicia, para lo cual tendran a su cargo las Oficinas Regionales de Mejoramiento
Interno.

Velar por los derechos de los usuarios de la justicia.

Conceder o negar, segun sea el caso, las solicitudes de permiso de estudio que
eleven los funcionarios de la Rama Judicial.

Conceder o negar, segun sea el caso, las autorizaciones para que los servidores
de la Rama Judicial ejerzan la docencia universitaria conforme al Paragrafo 2°
del articulo 174 de la presente Ley.

Servir de 6rgano de interlocucién con las demas entidades que hacen parte de
los distintos sistemas juridicos, para garantizar el buen funcionamiento de la
administracion de justicia en las respectivas regiones

Las demas funciones inherentes a su naturaleza, las previstas en la ley, los
reglamentos y los Acuerdos del Consejo de Gobierno Judicial.

ARTICULO 113. VIGILANCIA JUDICIAL ADMINISTRATIVA. Como funcion de las
Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial, estara la

de

atender el procedimiento de la vigilancia judicial administrativa que sera el

siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

Formulacion de la solicitud de la vigilancia judicial administrativa.
Reparto

Recopilacion de informacion

Apertura, comunicacion, traslado y derecho de defensa
Proyecto de decision

Notificacion y recurso

Comunicaciones

Cuando se inicie de oficio, la vigilancia judicial administrativa no se sometera a
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reparto.

El impulso oficioso serd producto del ejercicio de las funciones propias de las
Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial,
principalmente como consecuencia de las visitas generales o especiales realizadas
a los Despachos Judiciales.

Los lineamientos seran regulados por la Gerencia de la Rama Judicial, teniendo en
cuenta que se trata de una herramienta de acompafamiento y fortalecimiento de las
competencias de los servidores judiciales para el mejoramiento de su funcion y del
servicio a su cargo. Por tal razén de la misma se derivaran planes de accién y de
mejoramiento con los respectivos despachos judiciales.

ARTICULO 114. COORDINACION. Sin perjuicio de su autonomia, las Comisiones
Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial obrardn como entes
de integracién y coordinacion entre las diferentes especialidades de la Rama
Judicial, asi como entre los érganos que la componen y las demas Ramas del Poder
Publico.

3. Dela Gerencia de la Rama Judicial

ARTICULO 115. DEFINICION. La Gerencia de la Rama Judicial es el 6rgano
técnico, ejecutor y administrativo responsable del apoyo a la gestién judicial para la
buena marcha de la administracion de justicia. Su estructura organica sera definida,
tanto a nivel nacional como regional, por el Consejo de Gobierno Judicial,
garantizando la cobertura funcional de las siguientes areas estratégicas:

Planeacion

Administracion de la carrera, a cargo de la Comision de la Carrera Judicial.
Formacion Judicial

Mejoramiento, seguimiento y Mejoramiento de la gestion judicial, que tendra
a su cargo el sistema de control interno, de gestion de calidad y de atencién
a usuarios.

5. Ejecutora, responsable de las demas areas (Planeacién, Talento Humano,
seguridad, Presupuesto, Juridica, Informéatica y Estadistica, y las demas que
prevea el Consejo de Gobierno Judicial.

hrwpE

ARTICULO 116. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE LA RAMA JUDICIAL.

Ejecutar las decisiones del Consejo de Gobierno Judicial.

Proveer apoyo administrativo y logistico a este 6rgano, administrar la Rama

Judicial.

3. Elaborar para aprobacion del Consejo de Gobierno Judicial el proyecto de
presupuesto que debera ser remitido al Gobierno, y ejecutarlo de conformidad
con la aprobacion que haga el Congreso.

4. Elaborar planesy programas para aprobacion del Consejo de Gobierno Judicial.

N =
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5. Formular modelos de gestion e implementar los modelos procesales en el

territorio nacional.

Administrar la Carrera Judicial.

Organizar la Comision de Carrera Judicial.

Realizar los concursos y vigilar el rendimiento de los funcionarios y los

despachos.

9. firmar las tarjetas profesionales de abogado

10. Representara legalmente a la Rama Judicial.

11. Ejecutar el Plan Sectorial y las demas politicas definidas para la Rama Judicial.

12. Administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama
Judicial y responder por su correcta aplicacién o utilizacion.

13. Suscribir en nombre de la Nacion-Consejo de Gobierno Judicial los actos y
contratos que deban otorgarse o celebrarse. Tratdndose de contratos que
superen la suma de cien salarios minimos legales mensuales, se requerira la
autorizacion previa del Consejo de Gobierno Judicial.

14. Nombrar a los Gerentes regionales de ternas preparadas por las Comisiones
Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial.

15. Elaborar y presentar al Consejo de Gobierno Judicial los balances y estados
financieros que correspondan.

16. Actuar como ordenador del gasto para el cumplimiento de las obligaciones que
correspondan.

17. Representar a la Nacion-Rama Judicial en los procesos judiciales para lo cual
podra constituir apoderados especiales.

18. Las demds funciones previstas en la ley.

©oNO

PARAGRAFO 1° La Gerencia de la Rama Judicial tendra a su cargo la
administracion de los Registros Nacionales de Abogados, de Jueces de Paz, de
Auxiliares de la Justicia y de los Conjueces.

PARAGRAFO 2° El| Gerente de la Rama Judicial suscribira las tarjetas
profesionales de abogados.

ARTICULO 117. SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Para asegurar la realizacion
de los pilares y principios que gobiernan la administracion de justicia, la Gerencia
de la Rama Judicial, con el apoyo de las Comisiones Regionales de Carrera y
Mejoramiento de la Gestidon Judicial, debe implantar, mantener y perfeccionar un
adecuado Mejoramiento interno, integrado por el esquema de organizacién y el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos
de verificacion y evaluacion, por un sistema de prevencion de riesgos y de
aprovechamiento de oportunidades, procesos de informacion y comunicacion,
procedimientos de control y mecanismos de supervision que operen en forma eficaz
y continua en todos los niveles que componen la rama judicial.

Al informe anual que el Consejo de Gobierno Judicial presenta al Congreso de la
Republica se adjuntara un informe del resultado del Sistema de Control Interno en
la Rama Judicial para el periodo correspondiente, elaborado por la Gerencia de la
Rama Judicial.
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ARTICULO 118. DISTRIBUCION DE LA PLANTA GLOBAL. El Gerente de la
Rama Judicial podré distribuir los cargos de los niveles ejecutivo, profesional,
administrativo y operativo, establecidos en la planta global, de acuerdo con las
necesidades del servicio con el fin de desarrollar con eficiencia y eficacia los
objetivos, politicas, planes y programas de la administracion judicial, mediante
resolucion motivada en donde se le determinen las funciones que deba cumplir y la
dependencia donde las deba desempeniar.

ARTICULO 119. DE LA COMISION DE CARRERA JUDICIAL. La Comisién de
Carrera Judicial es una dependencia adscrita a la Gerencia de la Rama Judicial
responsable de la vigilancia, administracion y seguimiento de la carrera judicial, la
cual ejercera las funciones que determine el Gerente de la Rama Judicial,
relacionadas con la planeacion, ejecucion, seguimiento y control de los procesos de
seleccion de personal de la rama judicial y calificacion de servicios.

La Comision tendr4 a su cargo la ejecucion de las politicas y los programas
destinados a la seleccién, ingreso, permanencia y ascenso en la carrera judicial con
base en el reglamento que para el efecto expida el Consejo de Gobierno Judicial.

Asi mismo, tendra a su cargo la consolidacion y agotamiento de los recursos contra
la administracion en materia de calificacion integral de servicios de los servidores
judiciales.

Esta Comision contara con el apoyo, a nivel regional, de las Comisiones Regionales
de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial.

4. De las Gerencias del Distrito Judicial

ARTICULO 120. GERENCIAS DE DISTRITO JUDICIAL. El Consejo de Gobierno
Judicial, dentro del mes siguiente a la expedicion de esta ley, adoptara las
decisiones que sean necesarias para poner en funcionamiento la estructura
administrativa definida en la presente ley, a cargo de un Gerente, para lo cual creara
en cada cabecera de distrito judicial las dependencias y cargos necesarios para el
ejercicio efectivo de las funciones asignadas por esta Ley, con el fin de hacer
efectivo el principio de desconcentracion.

PARAGRAFO. La designacion del Gerente de Distrito Judicial estara a cargo del
Gerente de la Rama Judicial, con base en las ternas conformadas por los Consejos
Distritales de Asesoria y Apoyo, previa reglamentacion expedida por el Consejo de
Gobierno Judicial.

ARTICULO 121. FUNCIONES DE LOS GERENTES DE DISTRITO JUDICIAL. Al
Gerente de Distrito Judicial le corresponden las siguientes atribuciones:

1. Administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama
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Judicial y responder por su correcta aplicacion o utilizacién, en el respectivo
Distrito Judicial

2. Suscribir en nombre de la Nacion-Consejo de Gobierno Judicial los actos y
contratos que deban otorgarse o celebrarse en su jurisdiccion. Tratandose de
contratos que superen la suma de mil (1000) salarios minimos legales
mensuales, se requerird la autorizacion previa de la Comision Regional de
Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial.

3. Elaborar y presentar al Consejo de Gobierno Judicial y a la Comision Regional
de Carrera y Mejoramiento de la Gestién Judicial los balances y estados
financieros que correspondan.

4. Representar a la Nacion-Rama Judicial en los procesos judiciales para lo cual
podra constituir apoderados especiales;

5. Enviar al Consejo Gobierno Judicial a més tardar en el mes de diciembre de
cada afio los informes, computos y célculos necesarios para la elaboracion del
proyecto de presupuesto de la Rama Judicial del afio siguiente. Asi mismo emitir
los informes que en cualquier tiempo requiera dicho Consejo.

6. Actuar como ordenador del gasto para el cumplimiento de las obligaciones que
correspondan, en la respectiva territorialidad.

7. Gestionar ante las autoridades competentes la adopcién de las medidas
necesarias para la proteccion y seguridad de los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial.

8. Presentar al Consejo de Gobierno Judicial proyectos de inversion para el
desarrollo arménico de la infraestructura y adecuada gestion de los despachos
judiciales.

9. Responder por el manejo de archivo y correspondencia en su respectivo Distrito
Judicial

10.Apoyar la implementacion de la gestion tecnologica

11.Manejo del almacén y atender los requerimientos de bienes y servicios

12. Administrar titulos y depdsitos judiciales

13.Asistir a las convocatorias que le formulen las Comisiones Regionales de
Carrera y Mejoramiento de la Gestién Judicial, asi como los Consejos Distritales
de Asesoria Apoyo, para el mejoramiento de la Administracion de Justicia en la
respectiva region o distrito.

14.Las demas funciones previstas en la ley y en los reglamentos.

PARAGRAFO. Los Gerentes de Distrito Judicial deberan tener titulo profesional en
ciencias econOmicas, financieras o administrativas, y experiencia especifica no
inferior a ocho (8) afios, cinco (5) de los cuales deberan ser en administracion
publica.

Su categoria, prerrogativas y remuneracion seran establecidas por el Consejo de
Gobierno Judicial.

ARTICULO 122. PLAN DE DESARROLLO DE LA RAMA JUDICIAL. El Plan

Sectorial de Desarrollo para la Rama Judicial debe comprender, entre otros, los
siguientes aspectos:
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1. Eleficaz y equitativo funcionamiento del aparato estatal con el objeto de permitir

el acceso real a la administracion de justicia.

La eliminacion del atraso y la congestidén de los despachos judiciales.

Los programas de formacion, capacitacion y adiestramiento de funcionarios y

empleados de la Rama Judicial.

4. Los programas de inversion para la modernizacion de las estructuras fisicas y
su dotacion, con la descripcion de los principales subprogramas.

w N

El Consejo de Gobierno Judicial definird la metodologia para la elaboracién del plan
sectorial de desarrollo para la Rama Judicial y de los proyectos que deban ser
sometidos a la consideracion del Gobierno con el objeto de que sean incluidos en
los proyectos del Plan Nacional de Desarrollo y Plan Nacional de Inversion.

Para tal efecto consultara las necesidades y propuestas que tengan las distintas
jurisdicciones, previo diligenciamiento de los formularios correspondientes por parte
de los presidentes de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia 'y del
Consejo de Estado.

Las Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial
reportaran para el mismo propdsito el resultado de sus visitas a los Despachos
Judiciales y presentardn los proyectos que contengan las necesidades de sus
regiones debidamente sustentadas.

El Plan de Desarrollo que adopte el Consejo de Gobierno Judicial se entregara al
Gobierno en sesién especial.

El Consejo de Gobierno Judicial, por conducto de la Gerencia de la Rama Judicial,
solicitara del Departamento Nacional de Planeacién el registro de los proyectos de
inversion que hagan parte del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial en
el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional.

ARTICULO 123. ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA
LA RAMA JUDICIAL. EIl proyecto de presupuesto para la Rama Judicial debera
reflejar el Plan Sectorial de Desarrollo, y se elaborara con sujecién a las siguientes
reglas:

1. El Consejo de Gobierno Judicial consultara las necesidades y propuestas que
tengan las distintas jurisdicciones, para lo cual oira a los Presidentes de la Corte
Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado y
recibira el reporte de las Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de
la Gestion Judicial en lo relativo a los Tribunales y Juzgados.

2. El proyecto que conforme a la metodologia y a las directrices que sefiale el
Consejo de Gobierno Judicial, elaboren sus correspondientes unidades
operativas, sera sometido a la consideracion de ésta dentro de los diez primeros
dias del mes de marzo de cada afio.

3. El Consejo de Gobierno Judicial discutird y adoptara el proyecto dentro de los
meses de marzo y abril y previo concepto de la Comision Interinstitucional de la
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Rama Judicial, lo entregara al Gobierno Nacional, para efecto de la elaboracion
del proyecto de Presupuesto General de la Nacion, en sesion especial.

ARTICULO 124. DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN LOS TRAMITES
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS. La facultad del Consejo de Gobierno Judicial
para regular los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en los
despachos judiciales, en ningun caso comprenderd la regulacion del ejercicio de las
acciones judiciales ni de las etapas del proceso que conforme a los principios de
legalidad y del debido proceso corresponden exclusivamente al legislador.

PARAGRAFO. Los Magistrados Auxiliares del Consejo de Estado, de la Corte
Suprema de Justicia y de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial podran ser
comisionados para la practica de pruebas para adoptar decisiones relacionadas con
asuntos de trdmite o sustanciacion para resolver los recursos que se interpongan
en relacién con las mismas.

CAPITULO Il
Del Sistema Nacional de Estadisticas Judiciales

ARTICULO 125. CREACION. Créase el Sistema Nacional de Estadisticas
Judiciales, el cual tendra por objeto el acopio, procesamiento y analisis de
informacion que contribuya a mejorar la toma de decisiones administrativas en el
sector justicia, al llevar el seguimiento al rendimiento y desempefio de las
corporaciones y despachos judiciales y a proveer la informacion basica esencial
para la formulacién de la politica judicial y criminal del pais.

Forman parte del Sistema Nacional de Estadisticas Judiciales:
Los Organos que integran la Rama Judicial.

El Ministerio de Justicia y del Derecho.

El Ministerio de Salud Publica.

El Departamento Nacional de Planeacion.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

La Agencia Nacional de Inteligencia.

El Director de la Policia Nacional

El Director del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

ONoOORWNE

La coordinacion del Sistema Nacional de Estadisticas Judiciales estara a cargo de
la Gerencia de la Rama Judicial, la cual acopiara, procesara y reproducira toda la
informacion que sea requerida por las entidades usuarias para la adopcion de
politicas relacionadas con el sector.

La Gerencia de la Rama Judicial guardara la reserva de los documentos e
informaciones que conforme a la Constitucion y la ley revistan ese caracter.

ARTICULO 126. REPORTE DE INFORMACION. Las entidades oficiales que sean
productoras de informacion estadistica referida al sector justicia, deberan reportar
esta informacién a la Gerencia de la Rama Judicial en la forma y con la periodicidad
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gue éste determine.

ARTICULO 127. INFORMES QUE DEBEN RENDIR LOS DESPACHOS
JUDICIALES. La Corte Constitucional, la Corte Suprema, el Consejo de Estado, la
Fiscalia General de la Nacion, la Comision Nacional de Disciplina Judicial, los
Tribunales y los juzgados deberan presentar los informes que solicite la Gerencia
de la Rama Judicial y las Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la
Gestion Judicial para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la periodicidad
prevista en el respectivo reglamento emitido por el Consejo de Gobierno Judicial.

ARTICULO 128. FUNCIONES ESPECIALES DE LA GERENCIA DE LA RAMA

JUDICIAL. La Gerencia de la Rama Judicial, con la colaboracion de las entidades

que conforman el Sistema Nacional de Estadisticas Judiciales, cumplira las

siguientes funciones:

1. Elaborara el Plan Estadistico Judicial el cual serd consolidado con el plan
Estadistico Nacional.

2. Coordinara el trabajo estadistico tanto de las entidades productoras como de las
entidades usuarias del sector.

3. Conformara grupos de trabajo con el fin de que se adelanten investigaciones de
caracter especifico.

4. Organizara y administrara el centro de documentacion socio-juridica y el Banco
de Datos Estadisticos, como fuente de consulta permanente.

5. Elaborard un Anuario Estadistico con el objeto de registrar el comportamiento
histérico de las variables representativas de los programas del sector y de la
justicia en general.

6. Desarrollara estudios analiticos sobre la base de la informacion estadistica
recopilada.

7. Fomentara el intercambio informativo y bibliografico con entidades nacionales e
internacionales, con el objeto de mantener actualizado el centro de
documentacion.

8. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
del Sistema Nacional de Estadisticas Judiciales.

ARTICULO 129. COMITE TECNICO INTERINSTITUCIONAL. Créase el Comité
Técnico Interinstitucional conformado por todos los directores de los organismos
gue forman parte del Sistema Nacional de Estadisticas Judiciales, el cual estara
presidido por el Gerente de la Rama Judicial. Como Secretario del mismo actuara
el delegado del Departamento Nacional de Planeacion.

El Comité tiene por objeto implantar y desarrollar de manera coordinada los
intercambios electronicos entre todos los organismos que forman parte del Sistema
Nacional de Estadisticas Judiciales. Para tal efecto, dictara todas las disposiciones
indispensables a la interoperabilidad técnica y funcional del Sistema. Asi mismo, el
Comité tiene a su cargo el buen funcionamiento de la red telemética que sera
perfeccionada por todos los organismos que forman parte del Sistema, la cual se
debera implantar en un plazo maximo de dos afios contados, a partir de la vigencia
de la presente Ley, y del control de su funcionamiento.
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Habra Comités Técnicos Interinstitucionales Regionales, presididos por el Consejo
de Carrera, Administracion y Mejoramiento Judicial correspondiente, conforme al
reglamento que para tales efectos expida el Gerente de la Rama Judicial.

CAPITULO II
Organizacion y Reordenamiento Territorial y Funcional

ARTICULO 130. DESCONCENTRACION Y DIVISION DEL TERRITORIO PARA
EFECTOS JUDICIALES. Con el objeto de desconcentrar el funcionamiento de la
administracion de justicia, y sin perjuicio de lo dispuesto en normas especiales, para
efectos judiciales, el territorio de la nacion se divide en distritos judiciales o distritos
judiciales administrativos y éstos en circuitos. En la jurisdiccion ordinaria, los
circuitos estaran integrados por jurisdicciones municipales.

La division judicial podré no coincidir con la division politico administrativa y se hara
procurando realizar los principios de facil acceso, proporcionalidad de cargas de
trabajo, proximidad y facil comunicacion entre los distintos despachos, cercania del
juez con los lugares en que hubieren ocurrido los hechos, oportunidad y celeridad
del control ejercido mediante la segunda instancia y suficiencia de recursos para
atender la demanda de justicia.

ARTICULO 131. REGLAS PARA LA DIVISION JUDICIAL DEL TERRITORIO. La
fijacion de la division del territorio para efectos judiciales se hard conforme a las
siguientes reglas:

1. Son unidades territoriales para efectos judiciales los Distritos, los Circuitos y los
Municipios.

2. La Division del territorio para efectos judiciales puede no coincidir con la division

politico administrativa del pais.

El Distrito Judicial esta conformado por uno o varios circuitos.

El Circuito Judicial est4 conformado por uno o varios municipios, pertenecientes

a uno o varios Departamentos.

5. Una determinada unidad judicial municipal podra estar conformada por varios
municipios, con sede en uno de ellos.

6. Porrazones de servicio podra variarse la comprension geografica de los Distritos
Judiciales, incorporando a un Distrito, municipios que hacian parte de otro. Asi
mismo podra variarse la distribucion territorial en el distrito, creando, suprimiendo
o fusionando circuitos, o cambiando la distribucion de los municipios entre estos.

7. La ubicacion geografica de las cabeceras de tribunal y de circuito podra variarse
disponiendo una nueva sede territorial en un municipio distinto dentro de la
respectiva unidad territorial.

B w

El Consejo de Gobierno Judicial, por intermedio de las Comisiones Regionales de
Carrera y Mejoramiento de la Gestién Judicial, evaluara cuando menos cada dos
afos la division general del territorio para efectos judiciales y hara los ajustes que
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sean necesarios, sin perjuicio de las facultades que deba ejercer cada vez que sea
necesario.

Con el fin de garantizar la cobertura y acceso a la justicia, los juzgados, cualquiera
sea su categoria, podran ejercer su jurisdiccién en todo el Distrito Judicial al cual
pertenecen, en los casos que determinen las Comisiones Regionales de Carrera y
Mejoramiento de la Gestidén Judicial.

ARTICULO 132. ORGANIZACION BASICA DE LOS DESPACHOS JUDICIALES.
La organizacidon basica interna de cada despacho judicial sera establecida por el
Consejo de Gobierno Judicial, con sujecion a los siguientes parametros:

1. Las competencias asignadas por la Ley, el volumen promedio de los asuntos y el
nivel estimado de rendimiento.

2. Las necesidades que existan en materia de asistencia y asesoria en distintas
disciplinas.

3. Los requerimientos reales de personal auxiliar calificado.

Para estos efectos se consideraran los informes y estudios presentados por las
respectivas Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion
Judicial.

ARTICULO 133. REDISTRIBUCION DE LOS DESPACHOS JUDICIALES. La
redistribucién de despachos judiciales puede ser territorial o funcional, y en una sola
operacion pueden concurrir las dos modalidades.

Por virtud de la redistribucion territorial el Consejo de Gobierno Judicial podra
disponer que uno o varios juzgados de Circuito o Municipales se ubiquen en otra
sede, en la misma o en diferente comprension territorial.

En ejercicio de la redistribucién funcional, los miembros de dedicacién exclusiva del
Consejo de Gobierno Judicial, podran disponer que los despachos de uno o varios
magistrados de tribunal, o de uno o varios juzgados se transformen, conservando
Su categoria, a una especialidad distinta de aquella en la que venian operando
dentro de la respectiva jurisdiccion.

Los funcionarios y empleados transformados a cargos en despachos que son objeto
de redistribucién prestaran sus servicios en el nuevo destino que les corresponda
de conformidad con lo dispuesto en este articulo.

Los funcionarios, secretarios, auxiliares de Magistrado, Oficiales mayores y
sustanciadores, escalafonados en carrera que, por virtud de la redistribucion
prevista en este articulo, queden ubicados en una especialidad de la jurisdiccion
distinta de aquella en la cual se encuentran inscritos, podran optar, conforme lo
reglamente el Consejo de Gobierno Judicial, por una de las siguientes alternativas:
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1. Solicitar su inscripcion en el nuevo cargo al que fueron destinados.

2. Sin solucion de continuidad en su condicién de carrera, prestar de manera
provisional sus servicios en el nuevo cargo, con el derecho a ser incorporados
en el primer cargo de la misma especialidad y categoria de aquel en el que se
encuentren inscritos en el que exista vacancia definitiva en el Distrito, aun
cuando esté provisto en provisionalidad.

3. Retirarse transitoriamente del servicio, con el derecho a ser incorporados en el
primer cargo de la misma especialidad y categoria en el que exista vacancia
definitiva en el Distrito aun cuando esté provisto en provisionalidad. En este
caso, el cargo que quedare vacante por virtud de la declinacion del funcionario
se proveera conforme a las normas que rigen la carrera judicial.

4. En la alternativa a que se refiere el numeral segundo de este articulo, si el
funcionario o empleado no acepta la designacion en el primer cargo vacante de
su misma especialidad y categoria, 0 transcurren seis meses sin que exista
vacancia disponible, serd inscrito en el cargo en el cual por virtud de éste la
redistribucién esté prestando sus servicios. En el mismo evento de no aceptacion
el funcionario o empleado que hubiese optado por la alternativa prevista en el
numeral tercero se entendera que renuncia a sus derechos de carrera y quedara
desvinculado de la misma.

ARTICULO 134. CREACION, FUSION Y SUPRESION DE DESPACHOS
JUDICIALES. La creacion de Tribunales o de sus Salas y de los juzgados, se debe
realizar en funcion de areas de geografia uniforme, los volimenes demogréaficos
rural y urbano, la demanda de justicia en las diferentes ramas del derecho y la
existencia de vias de comunicacion y medios de transporte que garanticen a la
poblacion respectiva un facil acceso al 6rgano jurisdiccional.

La fusion se hara conforme a las siguientes reglas:

1. Solo podran fusionarse Tribunales, Salas o Juzgados de una misma Jurisdiccion.

2. Los despachos que se fusionen deben pertenecer a una misma categoria.

3. Pueden fusionarse Tribunales, Salas y Juzgados de la misma o de distinta
especialidad.

De la facultad de supresion se hara uso cuando disminuya la demanda de justicia
en una determinada especialidad o comprension territorial, o cuando se advierta
una mayor demanda de justicia en otras sedes territoriales.

La supresién de despachos judiciales implica la supresion de los cargos de los
funcionarios y empleados vinculados a ellos.

PARAGRAFO. La funcion de crear, fusionar o suprimir Despachos Judiciales de
gue trata el presente articulo esta en cabeza del Consejo de Gobierno Judicial.
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ARTICULO 135. SUPRESION DE CARGOS. En el evento de supresion de cargos
de funcionarios y empleados escalafonados en la carrera judicial ellos seran
incorporados, en el primer cargo vacante definitivamente de su misma
denominacion, categoria y especialidad que exista en el distrito, sin que al efecto
obste la circunstancia de encontrarse vinculado al mismo, persona designada en
provisionalidad.
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ARTICULO 136. ESTUDIOS ESPECIALES. Los planes de desarrollo, los
presupuestos y su ejecucion, la division del territorio para efectos judiciales, la
ubicacion y redistribucion de despachos judiciales, la creacion, supresion, fusion y
traslado de cargos en la administracion de justicia, deben orientarse a la solucion
de los problemas que la afecten, de acuerdo con el resultado de estudios,
especialmente de orden sociolégico, que deben realizar anualmente los miembros
de dedicacion exclusiva del Consejo de Gobierno Judicial, con el apoyo de las
Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial.

Tales estudios deben incluir, entre otras cosas, encuestas tanto al interior de la
Rama como entre los usuarios de la misma, que permitan establecer, en forma
concreta, la demanda de justicia no satisfecha, las cargas de trabajo en términos de
tiempos y movimientos, el costo de operacion y los sectores donde se presenten los
mayores problemas para gozar de una convivencia pacifica.

ARTICULO 137. ZONAS JUDICIALES ESPECIALES DE FRONTERA. Créanse
las zonas judiciales especiales de frontera. La ley determinard su jurisdiccion y
funcionamiento.

ARTICULO 138. AMPLIACION DE COMPETENCIAS. Las Comisiones Regionales
de Carrera y Mejoramiento de la Gestién Judicial podran ampliar la competencia
territorial de los Juzgados del Circuito y de los Juzgados Municipales hacia otras
esferas dentro del marco de su propia competencia, cuando sea necesario por
razones del servicio o para garantizar un mejor acceso a la administracion de
justicia. Con todo, deberan velar porque en ningun caso dichas decisiones afecten
los derechos de las partes dentro del proceso. A nivel de Tribunales, la facultad para
ampliar la competencia territorial recaerd en el Consejo de Gobierno Judicial en
pleno.

ARTICULO 139. MEDIDAS EN CASO DE CONGESTION JUDICIAL. En caso de
requerirse con base en los informes presentados por las Comisiones Regionales de
Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial, el Consejo de Gobierno Judicial
podra decretar y aplicar medidas de descongestion. Entre dichas medidas, el
Consejo de Gobierno Judicial podra aplicar las siguientes:

a. Redistribuir los asuntos de conocimiento de los Tribunales y Juzgados,
respetando en todo caso los factores de competencia y la especialidad funcional
de cada Despacho.

b. Crear cargos de jueces y magistrados de descongestion por un tiempo definido,
con competencias y funciones previamente definidas.

c. Salvo en materia penal, seleccionar los procesos cuyas pruebas, incluso
inspecciones, puedan ser practicadas mediante comision conferida por el juez
de conocimiento, y determinar los jueces que deban trasladarse fuera del lugar
de su sede para instruir y practicar pruebas en proceso que estén conociendo
otros jueces.

d. Vincular de manera transitoria a empleados judiciales encargados de realizar
funciones que se definan en el plan de descongestion de una jurisdiccion, de un
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distrito judicial, o de despachos judiciales especificos.

PARAGRAFO 1° Las medidas anteriormente mencionadas son meramente
enunciativas, y podran variar de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo
caso, las mismas tendran un caracter transitorio y deberan consultar el Plan
Sectorial y Nacional de Desarrollo.

PARAGRAFO 2°: Las Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la
Gestion Judicial deberan enviar los reportes de congestion judicial dentro de los 5
primeros dias de cada trimestre, de conformidad con la informacion estadistica
recaudada y los indicadores de ofertad y demanda de justicia recaudados por la
Gerencia Seccional de cada distrito.

ARTICULO 140. COMUNICACION Y DIVULGACION. Ningin servidor publico
podra en materia penal o disciplinaria divulgar, revelar o publicar las actuaciones
gue conozca en ejercicio de sus funciones y por razén de su actividad, mientras no
se encuentre en firme la resolucion de acusacién o el auto de formulacién de cargos,
respectivamente.

Por razones de pedagogia juridica y del interés general, los funcionarios de la rama
judicial podran informar sobre el contenido y alcance de las decisiones judiciales.
Tratdndose de corporaciones judiciales, las decisiones seran divulgadas por
conducto de sus presidentes.

Las decisiones en firme podran ser consultadas en las oficinas abiertas al publico
que existan en cada corporacién para tal efecto o en las secretarias de los demas
despachos judiciales, salvo que exista reserva legal sobre ellas. Toda persona tiene
derecho a acceder a los archivos que contengan las providencias judiciales y a
obtener copia, fotocopia o reproduccién exacta por cualquier medio técnico
adecuado, las cuales deberan expedirse, a costa del interesado.

ARTICULO 141. TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. El Consejo de Gobierno Judicial debe propender por la incorporacion de
tecnologia en el ejercicio de la funcién judicial para la masificaciéon y acceso judicial
en linea, en el desarrollo de las audiencias virtuales, en la realizacion de las
comunicaciones y notificaciones electronicas, mediante la utilizaciébn de
providencias con firma digital, y la incorporacién de la prueba judicial electrénica y
garantizando una seguridad informatica para una mayor visibilidad y transparencia.
Esta accién se enfocara principalmente a mejorar la practica de las pruebas, la
formacion, conservacion y reproduccion de los expedientes, la comunicacion entre
los despachos y a garantizar el funcionamiento razonable del sistema de
informacion.

Los juzgados, tribunales y corporaciones judiciales podran utilizar cualesquier

medios técnicos, electronicos, informaticos y telematicos, para el cumplimiento de
sus funciones.
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Los documentos emitidos por los citados medios, cualquiera que sea su soporte,
gozaran de la validez y eficacia de un documento original siempre que quede
garantizada su autenticidad, integridad y el cumplimiento de los requisitos exigidos
por las leyes procesales.

Los procesos que se tramiten con soporte informatico garantizaran la identificacion
y el ejercicio de la funcion jurisdiccional por el 6rgano que la ejerce, asi como la
confidencialidad, privacidad, y seguridad de los datos de caracter personal que
contengan en los términos que establezca la ley.

] TITULO SEXTO
DEL REGIMEN LABORAL DE LOS SERVIDORES DE LA RAMA JUDICIAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 142. DE LOS SERVIDORES DE LA RAMA JUDICIAL SEGUN LA
NATURALEZA DE SUS FUNCIONES. Tienen la calidad de funcionarios los
Magistrados de las Corporaciones Judiciales, los Jueces de la Republica y los
Fiscales. Son empleados las demas personas que ocupen cargos en las
Corporaciones, Despachos Judiciales, en la Fiscalia General de la Nacién y en los
organos y entidades administrativas de la Rama Judicial.

La administracion de justicia es un servicio publico esencial.

ARTICULO 143. REQUISITOS GENERALES PARA EL DESEMPENO DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDICIAL. Para ejercer cargos de
Magistrado de Tribunal, Juez de la Republica o Fiscal, se requieren las siguientes
calidades y requisitos generales:

1. Ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles;

2. Tener titulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley, salvo el caso de
los Jueces de Paz;

3. No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

ARTICULO 144. REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE

CARGOS DE FUNCIONARIOS EN LA RAMA JUDICIAL. Para ejercer los cargos

de funcionario de la Rama Judicial deben reunirse los siguientes requisitos

adicionales, ademas de los que establezca la ley:

1. Para el cargo de Juez Municipal, tener experiencia profesional no inferior a cinco
anos.

2. Para el cargo de Juez de Circuito 0 sus equivalentes: tener experiencia
profesional no inferior a ocho afnos.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal: tener experiencia profesional por lapso
no inferior a doce afos.
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Los delegados de la Fiscalia deberan tener los mismos requisitos exigidos a los
funcionarios ante los cuales acttan.

PARAGRAFO 1°. La experiencia de que trata el presente articulo, debera ser
adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo de abogado en actividades
juridicas ya sea de manera independiente o en cargos publicos o privados o en el
ejercicio de la funcién judicial. En todo caso, para estos efectos computard como
experiencia profesional la actividad como empleado judicial que se realice con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado.

ARTICULO 145. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE
EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL. Los empleados de la Rama Judicial
deberan ser ciudadanos en ejercicio y reunir las condiciones y requisitos que para
cada cargo establezca la ley.

ARTICULO 146. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Son de periodo individual
los cargos de Magistrado de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de
Justicia, del Consejo de Estado, de la Comision Nacional de Disciplina Judicial, de
Fiscal General de la Nacion y de Gerente de la Rama Judicial.

Los funcionarios a que se refieren los incisos anteriores permaneceran en sus
cargos durante todo el periodo salvo que antes de su vencimiento intervenga
sancion disciplinaria de destitucion por mala conducta o lleguen a la edad de retiro
forzoso.

Es obligacién de cada funcionario y del Presidente de la Corporacion, informar con
seis meses de anticipacion a la Gerencia de la Rama Judicial de la fecha en que se
producira el vencimiento de su periodo, con el objeto de que se proceda a elaborar
la lista de candidatos que deba reemplazarlo.

Son de libre nombramiento y remocion los cargos de Magistrado Auxiliar, Abogado
Asistente y sus equivalentes; los cargos de los Despachos de Magistrados
enunciados en los incisos anteriores, los adscritos a la Presidencia y
Vicepresidencia de estas Corporaciones; los de los Secretarios de esas
Corporaciones; los cargos de los Despachos de los Magistrados de las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial, de las Comisiones Regionales de Carrera y
Mejoramiento de la Gestidon Judicial y de los Tribunales; los cargos de Vicefiscal
General de la Nacion, Secretario General, Directores Nacionales; Directores
Regionales y Seccionales, los empleados del Despacho del Fiscal General, del
Vicefiscal y de la Secretaria General, y los de Fiscales delegados ante la Corte
Suprema de Justicia. Estos cargos no requieren confirmacion.

Son de Carrera los cargos de Magistrado de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial y de los Tribunales Contencioso Administrativos y de las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial, de los Consejos de Administraciéon y de
Mejoramiento Judicial; de los Fiscales no previstos en los incisos anteriores; de Juez
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de la Republica, y los demas cargos de empleados de la Rama Judicial.

ARTICULO 147. AUTORIDADES NOMINADORAS DE LA RAMA JUDICIAL. Las
autoridades nominadoras de la Rama Judicial, son:

1. Paralos cargos de las Corporaciones: Las respectivas Corporaciones en pleno.

2. Para los cargos adscritos a las presidencias y vicepresidencias: La respectiva
Corporacion o Sala.

3. Paralos cargos de las Salas: La respectiva Sala.
4. Para los cargos del despacho de los Magistrados: El respectivo Magistrado.

5. Para los cargos de Magistrados de los Tribunales: La Corte Suprema de Justicia
o el Consejo de Estado, o la Corte Constitucional segun el caso. Respetando
siempre las listas de elegibles.

6. Para los cargos de Magistrados de las Comisiones Regionales de Carrera y
Mejoramiento de la Gestion Judicial: el Gerente de la Rama Judicial.

7. Para los cargos de Jueces de la Republica: El respectivo Tribunal, respetando
siempre las listas de elegibles, incluso cuando se debe proveer el cargo en
provisionalidad.

8. Para los cargos de Magistrado de las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, la Comision Nacional de Disciplina Judicial;

9. Para los cargos de los Juzgados: El respectivo Juez, respetando siempre las
listas de elegibles.

10.Para los cargos de Director de Unidad y Jefe de Division de la Gerencia de la
Rama Judicial, el Gerente de la Rama Judicial.

11.Para los cargos de las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial la
Comision; y,

12.Para los cargos de las Unidades de la Gerencia de la Rama Judicial, el Gerente
de la Rama Judicial.

13.Para los cargos de empleados de las Comisiones Regionales de Carrera y
Mejoramiento de la Gestion Judicial, Centros de Servicios, Oficinas
Administrativas y Oficinas de Reparto, las respectivas Comisiones Regionales
de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial.

ARTICULO 148. FORMAS DE PROVISON DE CARGOS EN LA RAMA
JUDICIAL. La provision de cargos en la Rama Judicial se podra hacer de las
siguientes maneras:
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1. En propiedad. Para los empleos en vacancia definitiva, en cuanto se hayan
superado todas las etapas del proceso de seleccidn si el cargo es de Carrera, 0
se trate de traslado en los términos del articulo siguiente.

2. En provisionalidad. EI nombramiento se hara en provisionalidad en caso de
vacancia definitiva, hasta tanto se pueda hacer la designacion por el sistema
legalmente previsto, que no podra exceder de seis meses, 0 en caso de vacancia
temporal, cuando no se haga la designacion en encargo, o la misma sea superior
a un mes.

Vencidos los seis meses, la autoridad nominadora podra prorrogarlo
sucesivamente por periodos iguales, siempre que la evaluacion del desempefio
laboral indique la idoneidad del servidor judicial y que exista imposibilidad
absoluta de proveer el cargo con servidores de carrera, bien sea por concurso
y/o traslado.

Cuando el cargo sea de Carrera, inmediatamente se produzca la vacante el
nominador solicitara a la Gerencia de la Rama Judicial o al respectivo Comision
Regional de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial, segun sea el caso,
el envio de la correspondiente lista de candidatos, quienes deberan reunir los
requisitos minimos para el desempefio del cargo.

En caso de vacancia temporal en la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de
Estado, la Corte Constitucional o la Comision Nacional de Disciplina Judicial, la
designacion se hara directamente por la respectiva Corporacion.

3. En encargo. El nominador, cuando las necesidades del servicio lo exijan, podra
designar en encargo a un funcionario o empleado que se desempefie en
propiedad, bien en el respectivo despacho o en otro similar, sin exigir requisitos
adicionales, como los contemplados en los articulos 136, 137 y 138 de la
presente ley. Vencido el encargo procedera al nombramiento en propiedad o
provisionalidad segun sea el caso, de conformidad con las normas respectivas.

PARAGRAFO. Cuando a la autoridad nominadora no le sea posible efectuar el
nombramiento, la Gerencia de la Rama Judicial o el respectivo Comision Regional
de Carrera'y Mejoramiento de la Gestion Judicial, designara un encargado mientras
se provee la vacante por el competente, a quien dara aviso inmediato.

ARTICULO 149. TERMINO PARA LA ACEPTACION Y POSESION EN EL
CARGO. El nombramiento debera ser comunicado al interesado dentro de los ocho
(8) dias siguientes y éste debera aceptarlo o rehusarlo dentro de un término igual.

La autoridad competente tendra cinco (05) dias para hacer la designacion; el elegido
dispondra de diez (10) dias para tomar posesion del mismo y podra ser prorrogado
por un término igual.

PARAGRAFO. El término para la posesién en el cargo podra ser prorrogado por el
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nominador por una sola vez, siempre que considere justa la causa invocada y que
la solicitud se formule antes del vencimiento del primer término, a solicitud del
interesado.

ARTICULO 150. TRASLADO. Se produce traslado, previo concepto con efecto
vinculante, cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado que ocupa
en propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijan
los mismos requisitos, aunque tengan distinta sede territorial. Procede en los
siguientes eventos:

1.

Cuando lo decida la Gerencia de la Rama Judicial o las Comisiones Regionales
de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial por razones de salud o
seguridad debidamente comprobadas, que le hagan imposible continuar en el
cargo o por estas mismas razones se encuentre afectado o afectada su conyuge,
comparfiera o compafero permanente, descendiente o ascendiente en primer
grado de consanguinidad o Unico civil, siempre que ello no implique condiciones
menos favorables para el funcionario y que medie su consentimiento expreso.

En este caso, tendrd el caracter de obligatorio para los nominadores, de
conformidad con el reglamento que al efecto expida el Consejo de Gobierno
Judicial.

Los traslados reciprocos entre funcionarios o empleados de diferentes sedes
territoriales, so6lo procederan previa autorizacion de la Gerencia de la Rama
Judicial o de las Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la
Gestion Judicial

Se tendrd en cuenta entre otros factores, la antigliiedad y la evaluacion de
Servicios.

Cuando lo solicite un servidor judicial de carrera para un cargo que se encuentre
vacante en forma definitiva.

Las solicitudes de traslado como servidor de carrera, por razones salud y
razones del servicio, deberan ser presentadas por escrito, dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles de cada mes, de acuerdo con las publicaciones que se
realicen en el portal web de la Rama Judicial.

Cuando el interesado lo solicite y la peticion esté soportada en un hecho que,
por razones del servicio, la Comision Regional de Carrera y Mejoramiento de la
Gestion Judicial respectivo califique como aceptable.

CAPITULO Il
De las Situaciones Administrativas

ARTICULO 151. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Los funcionarios vy
empleados pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

1.

En servicio activo, que comprende el desempefio de sus funciones, la comision
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de servicios y la comisién especial.

2. Separados temporalmente del servicio de sus funciones, esto es: en licencia
remunerada que comprende las que se derivan de la incapacidad por
enfermedad o accidente de trabajo o por el hecho de la maternidad, y las no
remuneradas; en uso de permiso; en vacaciones; suspendidos por medida penal
o disciplinaria o prestando servicio militar.

ARTICULO 152. COMISION DE SERVICIOS. La comisién de servicios se confiere
por el superior, bien para ejercer las funciones propias del empleo en lugar diferente
al de la sede, o para cumplir ciertas misiones, como asistir a reuniones, conferencias
0 seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a la Administracion de
Justicia. Puede dar lugar al pago de viaticos y gastos de transporte, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, aunque la comision sea
fuera del territorio nacional.

ARTICULO 153. DURACION. En el acto administrativo que confiere la comision de
servicios debera expresarse su duracion. Prohibase toda comisién de servicios de
caracter permanente.

Dentro de los ocho dias siguientes al vencimiento de toda comision de servicios,
debera rendirse informe sobre su cumplimiento.

ARTICULO 154. PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL. Cuando la comision
de servicios impliqgue la separacién temporal del ejercicio de funciones, como
cuando se trate del cumplimiento de misiones especiales que interesen a la
Administracién de Justicia, el nominador hara la correspondiente designaciéon en
encargo. El funcionario en encargo tendra derecho a percibir la diferencia salarial,
cuando previamente se hubieren efectuado los movimientos presupuestales
correspondientes.

ARTICULO 155. COMISION ESPECIAL PARA SERVIDORES JUDICIALES DE
CARRERA. La Gerencia de la Rama Judicial a través de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, 0 a quien esta delegue, puede conferir, a
instancias de los respectivos superiores jerarquicos, comisiones a los Magistrados
de los Tribunales o de las Comisiones Seccionales de Disciplina Judiciales, de las
Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestién Judicial, a los
Jueces de la Republica y Empleados de carrera, para adelantar cursos de
especializacion y maestria hasta por dos afos, para doctorado hasta por cinco afos
y para cumplir actividades de asesoria al Estado o realizar investigaciones
cientificas o estudios relacionados con las funciones de la Rama Jurisdiccional
hasta por seis meses.

Cuando se trate de cursos de especializacidon o maestria que sélo requieran tiempo
parcial y que no afecten la prestacion del servicio, la Comision de Carrera Judicial y
las Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial podran
autorizar permisos especiales.
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ARTICULO 156. COMISION ESPECIAL. La Sala Plena de la respectiva
Corporacion concedera comision especial hasta por el término de tres meses a los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional, del
Consejo de Estado y de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial, para cumplir
actividades de asesoria al Estado o realizar investigaciones cientificas o estudios
relacionados con las funciones de la Rama Jurisdiccional.

ARTICULO 157. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Toda comisién que conlleve
erogacion con cargo al Tesoro Publico, s6lo podra concederse previa expedicion
del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 158. LICENCIA NO REMUNERADA. Los funcionarios y empleados
tienen derecho a licencia no remunerada hasta por tres meses por cada afo
calendario, en forma continua o discontinua segun lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable
por el beneficiario. El superior la concedera teniendo en cuenta las necesidades del
servicio. Durante el periodo de licencia, el beneficiario de la misma no podra ocupar
otro cargo ni en el sector publico u oficial, ni en el sector privado.

Asi mismo, se concedera licencia no remunerada a los funcionarios y empleados de
Carrera para proseguir cursos de especializacion o maestria hasta por dos afos,
cursos de doctorado hasta por cinco afnos, o actividades de docencia, investigacion
0 asesoria cientifica al Estado hasta por un afio, previo concepto favorable de la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Gerencia de la Rama Judicial
0 a quien esta delegue.

PARAGRAFO. Los funcionarios y empleados en Carrera también tienen derecho a
licencia, cuando hallandose en propiedad pasen a ejercer, hasta por el término de
dos afos, un cargo vacante transitoriamente en la Rama Judicial, la cual podra ser
prorrogada hasta por otros dos afios, vencido el cual, debera reintegrarse al cargo,
salvo que la Comision Regional de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial
autorice su prorroga de acuerdo con las necesidades del servicio

ARTICULO 159. OTORGAMIENTO. Las licencias seran concedidas por la Sala de
Gobierno de la Corporacion nominadora, o por la entidad o funcionario que haya
hecho el nombramiento.

Respecto de los funcionarios designados por las camaras legislativas, la licencia la
concedera en receso de éstas, el Presidente de la Republica.

ARTICULO 160. LICENCIA REMUNERADA POR LUTO. Los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial tienen derecho a licencia remunerada hasta por
cinco (5) dias en caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero o compafiera
permanente, o de un familiar hasta el segundo grado consanguinidad, primero de
afinidad y segundo civil, para lo cual deberan acreditar ante el superior el deceso y
el parentesco con el fallecido.

79



PARAGRAFO. La solicitud de licencia por luto debera elevarse dentro de los 30
dias siguientes al fallecimiento y se concedera al dia inmediatamente posterior a la
radicacion de la solicitud.

ARTICULO 161. LICENCIA POR RAZONES DE SALUD. El respectivo nominador
otorgara licencia por razones de salud, con base en la incapacidad médica otorgada
por la respectiva E.P.S.

ARTICULO 162. SOLICITUD DE DIAS COMPENSATORIOS. Los funcionarios que
presten turnos de disponibilidad o permanencia para el tramite de las acciones de
Habeas Corpus, o con motivo de la funcién de control de garantias que les sea
encomendada, tramitaran la solicitud de dias compensatorios ante las Comisiones
Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestidon Judicial. Para dicho efecto se
observaran las siguientes reglas:

a. La solicitud se elevara dentro del mes siguiente a la prestacion efectiva del turno,
en la forma en gque lo reglamente el Consejo de Gobierno Judicial, incluyendo en
todo caso la informacion de las audiencias realizadas y el dia en que se
disfrutara el compensatorio.

b. El disfrute del compensatorio sélo podra realizarse dentro del mes siguiente a la
prestacion efectiva del turno. En caso de que el funcionario solicite una fecha
posterior, la Comision Regional de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial
correspondiente fijara como fecha para el disfrute el ultimo dia habil del mes
contado a partir de la prestacion efectiva del turno. Contra dicha decisién no
procedera recurso alguno.

c. Paralos turnos de disponibilidad se concedera un (1) dia como compensatorio,
sin importar si se presta por multiples dias, durante fines de semana o dias
festivos.

d. Para los turnos de permanencia, se reconocera como compensatorio el mismo
namero de dias habiles en que el funcionario haya prestado el turno.

PARAGRAFO. Los empleados que acompaifien a los funcionarios en los turnos de
disponibilidad o permanencia, también tendran derecho a dias compensatorios
siguiendo las reglas contenidas en el presente articulo, pero el tramite de las
solicitudes estara a cargo del Juez o Magistrado a quien haya asistido el empleado
en sus turnos.

ARTICULO 163. COMPUTO DE DIAS. En ningln caso los dias compensatorios se
sumaran a los dias de permiso ordinario, permiso de estudio, licencia o cualquier
otra situacion administrativa para el computo maximo de dias en que se conceden
dichas situaciones.

ARTICULO 164. PERMISO ESPECIAL DE ESTUDIO. Los funcionarios de la Rama
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Judicial podran solicitar un maximo de cuatro (4) dias habiles al mes para realizar
estudios de postgrado en un area del derecho o en un area afin. En todo caso no
podran concurrir mas de tres (3) dias habiles consecutivos durante el mes.

La Comision Regional de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial concedera
el permiso al funcionario cuando cuente con examen de continuidad con calificacion
excelente y una evaluacion de servicios en el mismo rango, segun sea el caso. Asi
mismo, debera verificar que los asuntos a cargo del funcionario se encuentren al dia
y en ningun caso concedera el permiso a servidores que ocupen cargos de
descongestion.

En el acto administrativo que conceda el permiso se le advertira al funcionario que
el mismo podra ser revocado en caso de verse un menoscabo en la prestacion del
servicio de justicia.

La solicitud se presentard, por una sola vez, para el tiempo que dure el programa
de estudio, aportando copia de la admisién del funcionario en el programa, copia de
la carga académica y del cronograma de actividades que justifigue su ausencia del
despacho.

PARAGRAFO. Los empleados también tendran derecho a permiso especial de
estudio siguiendo las mismas reglas consagradas en el presente articulo. En todo
caso, el competente para tramitar el permiso seré el ente nominador.

ARTICULO 165. LICENCIA DE MATERNIDAD. Las funcionarias y empleadas de
la Rama Judicial tienen derecho a licencia remunerada por maternidad hasta por 14
semanas, 0 16 en caso de partos multiples.

Esta licencia sera concedida por el respectivo nominador, previa presentacion de
un certificado médico en el cual debe constar:

1) El Estado de embarazo de la trabajadora,

2) Laindicacién del dia probable del parto y

3) Laindicacién del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta
que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

ARTICULO 166. LICENCIA DE PATERNIDAD. Los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial tienen derecho a licencia remunerada por paternidad de ocho (8) dias
habiles.

Esta licencia sera concedida por el respectivo nominador, previa presentacion del
registro civil de nacimiento y su trdmite debera adelantarse dentro de los treinta (30)
dias siguientes al nacimiento.

ARTICULO 167. PERMISOS. Los servidores de la Rama Judicial tienen derecho a
permisos remunerados cada mes, por causa justificada, observando las siguientes
reglas:

81



a. Los Magistrados, hasta por cinco (5) dias calendario
b. Los demas funcionarios y empleados, hasta por tres (3) dias calendario

Tales permisos serdn concedidos por el Presidente de la Corporacién a que
pertenezca el Magistrado o de la cual dependa el Juez, o por el superior del
empleado.

El permiso deberé solicitarse y concederse siempre por escrito. A la solicitud debera
acompanfarse la prueba que lo justifique, salvo los casos de calamidad doméstica,
en la que la justificacion se presentard a mas tardar al momento de producirse el
reintegro.

PARAGRAFO. Los permisos no generan vacante transitoria ni definitiva del empleo
del cual es titular el respectivo beneficiario y, en consecuencia, no habra lugar a
encargo ni a nombramiento provisional por el lapso de su duracién.

En caso de permisos, licencias, disfrute de dias compensatorios, comision de
servicios, se procederd a la suspension del reparto de acciones de tutela y habeas
corpus, siempre y cuando el titular del despacho informe con tres (3) dias de
antelacion a la Oficina de Reparto respectiva, previa coordinacién con sus pares, en
los casos que sea necesario, en razén al numero de despachos judiciales del
respectivo municipio o circuito, con el fin de garantizar el acceso a la justicia.

Una vez reintegrado el funcionario, se efectuara la respectiva compensacion.

ARTICULO 168. INVITACIONES DE GOBIERNOS EXTRANJEROS. Todos los
funcionarios de la Rama Judicial deberan obtener la autorizacion del Presidente de
la Republica para aceptar cargos, honores o recompensas de gobiernos extranjeros
u organismos internacionales y para celebrar contratos con ellos.

ARTICULO 169. VACACIONES. Las vacaciones de los funcionarios y empleados
de la Rama Judicial seran individuales. Seran concedidas de acuerdo con la
programaciéon anual y las necesidades del servicio por la Gerencia de la Rama
Judicial o las Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion
Judicial

ARTICULO 170. SUSPENSION EN EL EMPLEO. La suspension en el ejercicio del
empleo se produce como sancion disciplinaria o por orden de autoridad judicial.

El funcionario suspendido provisionalmente en un proceso penal o disciplinario que
sea reintegrado a su empleo, tendra derecho al reconocimiento y pago de la
remuneracion dejada de percibir durante ese periodo y de ese tiempo se le
computara para todos los efectos legales en los siguientes casos:

1. Cuando el proceso termine por cesacion de procedimiento o por preclusiéon de la
instruccion.
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2. Cuando sea absuelto o exonerado.

Cuando la sancién disciplinaria sea suspension o multa se tendra en cuenta el
tiempo que haya estado suspendido provisionalmente y se le reconocera el pago de
lo que exceda de la sancion impuesta. En caso de multa se le descontaré del valor
gue haya que reintegrarle por el tiempo que estuvo suspendido.

PARAGRAFO. La suspension en el empleo genera vacancia temporal del
respectivo cargo. En consecuencia la autoridad nominadora procedera a efectuar el
respectivo nombramiento provisional o el encargo que corresponda, para la
atencién de las respectivas funciones.

ARTICULO 171. SERVICIO MILITAR. El funcionario o empleado de la Rama que
sea llamado a prestar servicio militar o convocado en su calidad de reservista,
deberd comunicarlo a la Corporacion o funcionario que hizo la designacion, quien
autorizara su separacion del servicio por todo el tiempo de la conscripcion o de la
convocatoria y designard su reemplazo, bien sea por via del encargo o
nombramiento provisional.

ARTICULO 172. RETIRO DEL SERVICIO. La cesacién definitiva de las funciones
se produce en los siguientes casos:

1. Renuncia aceptada.
2. Invalidez absoluta declarada por autoridad competente.
3. Cumplimiento de la edad de retiro forzoso establecida.

Cumplida dicha edad, el nominador podré autorizar la continuidad del servidor
judicial en el respectivo cargo hasta por un término de seis (6) meses, a solicitud
del interesado, vencido el cual se producira el retiro definitivo del mismo,
independientemente de que se haya reconocido o no la pensién de jubilacion.

4. Terminacién de medidas de descongestion.

5. Vencimiento del periodo para el cual fue elegido.

6. Abandono del cargo.

7. Revocatoria del nombramiento

8. Declaracion de insubsistencia, cuyo acto administrativo se encuentre en firme.
9. Destitucion.

10. Muerte del funcionario o empleado.

PARAGRAFO. Los servidores judiciales de carrera, que como consecuencia de la
liquidacion, reestructuracion, supresion o fusion de entidades, organismos o
dependencias de la Rama Judicial, o del traslado de funciones de una entidad a
otra, o por modificacion de planta de personal, se les supriman los cargos de los
cuales sean titulares, tendran derecho preferencial a ser incorporados en un cargo
igual o equivalente de la nueva planta de personal, y de no ser posible podran optar
por ser reincorporados a empleos iguales o equivalentes, o a recibir indemnizacion,
conforme lo establecido en el Decreto 1227 de 2005.
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Para los efectos de reconocimiento y pago de las indemnizaciones de que trata el
presente paragrafo, el tiempo de servicios continuos se contabilizara a partir de la
fecha de posesion como servidor judicial en la entidad o dependencia en la cual se
produce la supresion del empleo.

No obstante lo anterior, cuando el cargo que se suprime esté siendo desempefiado
por un servidor que haya optado por la reincorporaciéon y haya pasado a este por la
supresion del cargo que ejercia en otra entidad o dependencia, o por traslado
interinstitucional, para el reconocimiento y pago de la indemnizacion se contabilizara
ademas, el tiempo laborado en la anterior entidad o dependencia, siempre que no
haya sido indemnizado en ellas.

CAPITULO 1l
De las Inhabilidades, Incompatibilidades, Deberes y Derechos de los
Servidores de la Rama Judicial

ARTICULO 173. INHABILIDADES PARA EJERCER CARGOS EN LA RAMA
JUDICIAL. No podra ser nombrado para ejercer cargos en la Rama Judicial:

1. Quien se halle en interdiccion judicial.

2. Quien padezca alguna afeccion mental que comprometa la capacidad necesaria
para el desempeiio del cargo, debidamente comprobada por el Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

3. Quien se encuentre bajo medida de aseguramiento que implique la privacién de
la libertad sin derecho a la libertad provisional.

4. Quien esté suspendido o haya sido excluido de la profesion de abogado. En este

altimo caso, mientras obtiene su rehabilitacion.

Quien haya sido destituido de cualquier cargo publico.

Quien haya sido declarado responsable de la comision de cualquier hecho

punible, excepto por delitos politicos o culposos.

7. El que habitualmente ingiera bebidas alcohdlicas y el que consuma drogas o
sustancias no autorizadas o tenga trastornos graves de conducta, de forma tal
gue puedan afectar el servicio.

8. Quien haya ejercido, en propiedad, alguno de los cargos de Magistrado de la
Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado,
de la Comision Nacional de Disciplina Judicial, no podra ser reelegido para
ninguno de dichos cargos, sino hasta transcurrido un afio después de haber
cesado en el ejercicio de sus funciones.

o o

PARAGRAFO. Los nombramientos que se hagan en contravencion de lo dispuesto
en el presente articulo y aquellos respecto de los cuales surgiere inhabilidad en
forma sobreviniente, seran declarados insubsistentes mediante providencia
motivada, aunque el funcionario o empleado se encuentre escalafonado en la
carrera judicial.
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ARTICULO 174. INCOMPATIBILIDADES PARA EJERCER CARGOS EN LA
RAMA JUDICIAL. Ademés de las provisiones de la Constitucion Politica, el ejercicio
de cargos en la Rama Judicial es incompatible con:

1. El desempeiio de cualquier otro cargo retribuido, o de eleccion popular o
representacion politica; los de arbitro, conciliador o amigable componedor, salvo
gue cumpla estas funciones en razon de su cargo; de albacea, curador dativo y,
en general, los de auxiliar de la justicia.

2. La condiciéon de miembro activo de la fuerza publica.

3. La calidad de comerciante y el ejercicio de funciones de direccion o fiscalizacion
en sociedades, salvo las excepciones legales.

4. La gestion profesional de negocios y el ejercicio de la abogacia o de cualquier
otra profesién u oficio.

5. El desempefio de ministerio en cualquier culto religioso.

PARAGRAFO 1°. Estas prohibiciones se extienden a quienes se hallen en uso de
licencia.

PARAGRAFO 2°. Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial podran ejercer
la docencia universitaria en materias juridicas o afines hasta por cinco (5) horas
semanales, siempre que no se perjudique el normal funcionamiento del despacho
judicial. lgualmente, y con las mismas limitaciones, podran realizar labor de
investigacion juridica e intervenir a titulo personal en congresos y conferencias. Para
dichos efectos el servidor judicial deberd contar con la previa autorizacion del
Consejo de Carrera y Mejoramiento de la Gestién Judicial correspondiente, que
debera verificar que el despacho se encuentra al dia en los asuntos de su
competencia y que no se trata de cargos de descongestion.

PARAGRAFO 3°. Las inhabilidades e incompatibilidades comprendidas en los
articulos 173 y 174 se aplicaran a los actuales funcionarios y empleados de la Rama
Judicial.

ARTICULO 175. DERECHOS. Ademés de los que le corresponden como servidor
publico, todo funcionario o empleado de la Rama Judicial tiene derecho, de acuerdo
con las disposiciones legales y reglamentarias a:

1. Participar en programas de capacitacién, siempre que no afecte la prestacion
del servicio.

2. Participar en los procesos de seleccién que le permitan obtener promociones

dentro del servicio.

Participar en los programas de bienestar social.

Asociarse con fines de apoyo mutuo, de caracter cultural y asistencial,

B w
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cooperativo y otros similares.

5. Permanecer en su cargo mientras observe buena conducta, tenga rendimiento
satisfactorio, no haya llegado a la edad de retiro forzoso y en las demas
circunstancias previstas en la ley.

6. Ser trasladado, a su solicitud, por cualquiera de las eventualidades consagradas
en el articulo 150 de esta ley.

7. Percibir una remuneracion acorde con su funcion, dignidad y jerarquia la que no
puede ser disminuida de manera alguna.

8. La proteccién y seguridad de su integridad fisica y la de sus familiares.

9. Obtener, cuando asi lo requiera, la concesion de cualquiera de las situaciones
administrativas de que trata el Titulo Sexto de la presente Ley.

10.No ser perturbado ni requerido en su espacio y tiempo libres.

11.Contar con una carga razonable de asuntos a su cargo.

ARTICULO 176. DEBERES. Son deberes de los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial, los previstos para todo servidor publico en la Constitucion, la ley y
los reglamentos y, en especial, segun corresponda, los siguientes:

1. Respetar, cumplir y, dentro de la oOrbita de su competencia, hacer cumplir la
Constitucion, las leyes y los reglamentos.

2. Desempeiiar con honorabilidad, solicitud, celeridad, eficiencia, moralidad,
lealtad e imparcialidad las funciones de su cargo.

3. Obedecer y respetar a sus superiores, dar un tratamiento cortés a sus
comparferos y a sus subordinados y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de propdsito.

4. Observar permanentemente en sus relaciones con el publico la consideracion y
cortesia debidas.

5. Realizar personalmente las tareas que les sean confiadas y responder del uso
de la autoridad que les haya sido otorgada o de la ejecucion de las 6rdenes que
puede impartir, sin que en ningun caso quede exento de la responsabilidad que
le incumbe por la que corresponda a sus subordinados.

6. Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo, aun
después de haber cesado en el ejercicio del cargo y sin perjuicio de la obligacién
de denunciar cualquier hecho delictuoso.

7. Observar estrictamente el horario de trabajo asi como los términos fijados para
atender los distintos asuntos y diligencias.

8. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del trabajo al desempefio de las
funciones que les han sido encomendadas.

9. Permanecer en el desempefio de sus funciones mientras no se haya hecho
cargo de ellas quien deba reemplazarlo.

10.Atender regularmente las actividades de capacitacion y perfeccionamiento y
efectuar las practicas y los trabajos que se les impongan.

11.Responder por la conservacion de los documentos, utiles, equipos, muebles y
bienes confiados a su guarda o administracion y rendir oportunamente cuenta
de su utilizacién, y por la decorosa presentacion del Despacho.

12.Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la
administracion y las iniciativas que se estimen utiles para el mejoramiento del
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servicio.

13.Antes de tomar posesion del cargo; cada dos afos; al retirarse del mismo,
cuando la autoridad competente se lo solicite o cada vez que su patrimonio y
rentas varien significativamente, declarar bajo juramento, el monto de sus bienes
y rentas.

14.Cuidar de que su presentacion personal corresponda al decoro que debe
caracterizar el ejercicio de su elevada mision.

15.Resolver los asuntos sometidos a su consideracion dentro de los términos
previstos en la ley y con sujecion a los principios y garantias que orientan el
ejercicio de la funcion jurisdiccional.

16.Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial, con la excepcion prevista en el
paragrafo 2° del articulo 174.

17.Residir en el lugar donde ejerce el cargo, o en otro lugar cercano de facil e
inmediata comunicacion. Para este Ultimo caso se requiere autorizacion previa
de los Consejos de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial respectivo.

18. Evitar la lentitud procesal, sancionando las maniobras dilatorias asi como todos
aguellos actos contrarios a los deberes de lealtad, probidad, veracidad,
honradez y buena fe.

19.Denegar de plano los pedidos maliciosos y rechazar los escritos y exposiciones
gue sean contrarios a la decencia o la respetabilidad de las personas, sin
perjuicio de la respectiva sancion.

20.Denunciar ante las autoridades competentes los casos de ejercicio ilegal de la
abogacia.

21.Cumplir con las demas obligaciones sefialadas por la ley.

ARTICULO 177. PROHIBICIONES. A los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial, les son aplicables las prohibiciones contempladas en la constitucion y la
ley para todos los servidores publicos y, en especial, segun el caso, las siguientes:

1. Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jornada de
trabajo, salvo la excepcién prevista en el paragrafo 2° del articulo 174.

2. Abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa.

3. Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos o la prestacion
del servicio a que estén obligados.

4. Proporcionar noticias o informes e intervenir en debates de cualquier naturaleza
sobre asuntos de la administracion de justicia que lleguen a su conocimiento con
ocasion del servicio.

5. Participar en actividades que lleven a la interrupcion o mengua de la prestacion
del servicio publico de administracion de justicia.

6. Realizar en el servicio o en la vida social actividades que puedan afectar la

confianza del publico u observar una conducta que pueda comprometer la

dignidad de la administracion de justicia.

La embriaguez habitual o el uso de sustancias prohibidas por la ley.

Tomar interés directa o indirectamente en remates o ventas en publica subasta

de bienes que se hagan en cualquier despacho judicial.

9. Expresar y aun insinuar privadamente su opinién respecto de los asuntos que
estan llamados a fallar.

© N
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10.Comprometer u ofrecer su voto, o insinuar que escogera ésta o aquella persona
al hacer nombramientos. Se sancionara con suspensidon a quien se le
comprobare que ha violado esta prohibicion.

11.Facilitar o coadyuvar, de cualquier forma, para que personas no autorizadas por
la ley ejerzan la abogacia, o suministrar a éstas datos o consejos, mostrarles
expedientes, documentos u otras piezas procesales.

12.Dirigir felicitaciones o0 censura por sus actos publicos a funcionarios y a
corporaciones oficiales.

13. Cualquier participacion en procesos politicos electorales, salvo la emision de su
voto en elecciones generales.

14.Interesarse indebidamente, de cualquier modo que sea, en asuntos pendientes
ante los demas despachos judiciales o emitir conceptos sobre ellos.

15.Recibir cualquier tipo de remuneracion de los interesados en un proceso, por
actividades relacionadas con el ejercicio del cargo.

16.Aceptar de las partes o de sus apoderados o por cuenta de ellos, donaciones,
obsequios, atenciones, agasajos 0 sucesion testamentaria en su favor o en favor
de su cényuge, ascendientes, descendientes 0 hermanos.

17.Ejercer el comercio o la industria personalmente o como gestor, asesor,
empleado, funcionario o miembro o consejero de juntas, directorios o de
cualquier organismo de entidad dedicada a actividad lucrativa.

18.Las demas sefaladas en la ley.

CAPITULO IV
De la Carrera Judicial

ARTICULO 178. FUNDAMENTOS DE LA CARRERA JUDICIAL. La carrera judicial
se basa en el caracter profesional de funcionarios y empleados, en la eficacia de su
gestién, en la garantia de igualdad en las posibilidades de acceso a la funcion para
todos los ciudadanos aptos para tal efecto y en la consideracién del mérito como
fundamento principal para el ingreso, la permanencia, la promocion y el ascenso en
el servicio.

ARTICULO 179. ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL. La
administracion de la carrera judicial estara a cargo de la Gerencia de la Rama
Judicial, con base en el reglamento expedido por el Consejo de Gobierno Judicial
para dicho efecto, y se ejercera a través de la Comision de Carrera y de las
Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial, con la
participacion de las Corporaciones Judiciales y de los Jueces en los términos de la
presente Ley y de los reglamentos.

La administracion de la carrera judicial se orientar4 a atraer y conservar a los
servidores mas idoneos, a procurarles una justa remuneracion, programas
adecuados de bienestar y salud ocupacional, capacitacion continua que incluya la
preparacion de funcionarios y empleados en técnicas de gestion y control
necesarias para asegurar la calidad del servicio, exigiéndoles, al mismo tiempo, en
forma permanente conducta intachable y un nivel satisfactorio de rendimiento.
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ARTICULO 180. CAMPO DE APLICACION. Son de Carrera los cargos de
Magistrados de los Tribunales, de las Comisiones Regionales de Carrera y
Mejoramiento de la Gestidon Judicial, las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, los jueces, Asi mismo, los empleados, que por disposicion expresa de la
ley no sean de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 181. REGIMEN DE CARRERA DE LA FISCALIA. La Fiscalia General
de la Nacioén tendra su propio régimen autbnomo de carrera sujeto a los principios
del concurso de méritos y calificacion de servicios, orientado a garantizar la igualdad
de oportunidades para el ingreso, permanencia y ascenso en el servicio de los
funcionarios y empleados que la conforman.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, asi como los de carrera, seran los
previstos en la ley.

Con el objeto de homologar los cargos de la Fiscalia con los restantes de la Rama
Judicial, aguélla observara la nomenclatura y grados previstos para éstos.

ARTICULO 182. REQUISITOS ESPECIALES PARA OCUPAR CARGOS EN LA
CARRERA JUDICIAL. Para el ejercicio de cargos de carrera en la Rama Judicial
se requiere, ademas de los requisitos exigidos en disposiciones generales, haber
superado satisfactoriamente el proceso de seleccion y aprobado las evaluaciones
previstas por la ley y realizadas de conformidad con los reglamentos que para tal
efecto expida el Consejo de Gobierno Judicial y acreditar la idoneidad fisica y mental
para el ejercicio de la funcién, por los medios que determine la Gerencia de la Rama
Judicial, con el apoyo de las entidades prestadores de salud y las Administradoras
de Riesgos Laborales.

El acceso por primera vez a cualquier cargo de funcionario de carrera requerira de
la previa aprobacion del curso de formacion judicial en los términos que sefiala la
presente ley.

PARAGRAFO. Los funcionarios de carrera que acrediten haber realizado el curso
de formacion judicial, no estan obligados a repetirlo para obtener eventuales
ascensos y, en este caso, se tomaran las respectivas calificaciones de servicio
como factor sustitutivo de evaluacion.

ARTICULO 183. REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE
CARGOS DE EMPLEADOS DE CARRERA EN LA RAMA JUDICIAL. Para ejercer
los cargos de empleado de la Rama Judicial en carrera deben reunirse,
adicionalmente a los sefialados en las disposiciones generales y a aquellos que fije
el Consejo de Gobierno Judicial sobre experiencia, capacitacion y especialidad para
el acceso y ejercicio de cada cargo en particular de acuerdo con la clasificacion que
establezca y las necesidades del servicio, los siguientes requisitos minimos:

1. Niveles administrativo y asistencial: Titulo de abogado o terminacion y
aprobacion de estudios de derecho.
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2. Nivel profesional: Titulo profesional o terminacién y aprobacién de estudios
superiores.

Nivel técnico: Preparacion técnica o tecnoldgica.

Nivel auxiliar y operativo: Estudios de educacion media y capacitacion técnica o
tecnoldgica.

how

PARAGRAFO. Los Consejos de Carrera y Mejoramiento de la Gestién Judicial, de
conformidad con el reglamento que expida el Consejo de Gobierno Judicial,
determinaran los casos en que, por tratarse de despachos judiciales situados en
provincias de dificil acceso, puedan vincularse a cargos de empleados personas sin
los titulos académicos minimos sefialados en este articulo.

ARTICULO 184. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. El sistema de ingreso
a los cargos de Carrera Judicial comprende las siguientes etapas:

Para funcionarios, concurso de méritos, curso de formacioén judicial, conformacion
del Registro Nacional de Elegibles, elaboracién de listas de candidatos,
nombramiento y confirmacion.

Para empleados, concurso de méritos, conformacion del Registro Seccional de
Elegibles, elaboracion de listas de candidatos y nombramiento.

PARAGRAFO. La Comisién de Carrera de la Rama Judicial, conforme a lo
dispuesto en la presente ley y previa aprobacién de la Sala Plena del Consejo de
Gobierno Judicial, reglamentara la forma, clase, contenido, alcances y los demas
aspectos de cada una de las etapas. Los reglamentos respectivos deberan
garantizar la publicidad y contradiccion de las decisiones.

ARTICULO 185. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION. Los
procesos de seleccion seran permanentes con el fin de garantizar en todo momento
disponibilidad para la provision de las vacantes que se presenten en cualquier
especialidad y nivel dentro de la Rama Judicial.

Todos los procesos de seleccion para funcionarios y empleados de Carrera de la
Rama Judicial seran publicos y abiertos.

Podran adelantarse procesos de seleccion regionales para vacantes determinadas,
cuando los integrantes de los Registros de Elegibles no opten por las plazas
publicadas durante un periodo superior a seis meses.

ARTICULO 186. CONCURSO DE MERITOS. El concurso de méritos es el proceso
mediante el cual, a través de la evaluacion de conocimientos, destrezas, aptitud,
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a
ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su inclusion en el Registro de
Elegibles y se fija su ubicacién en el mismo.

Los concursos de méritos en la carrera judicial se regiran por las siguientes normas
béasicas:
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1. Podran participar en el concurso los ciudadanos colombianos que de acuerdo
con la categoria del cargo por proveer, retnan los requisitos correspondientes,
asi como también los funcionarios y empleados que encontrandose vinculados
al servicio y reuniendo esos mismos requisitos, aspiren a acceder o a ocupar
cargos de distinta especialidad a la que pertenecen.

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion
mediante concurso de méritos. Cada dos afios se efectuara de manera ordinaria
por la Gerencia de la Rama Judicial y las Comisiones Regionales de Carrera y
Mejoramiento de la Gestion Judicial, y extraordinariamente cada vez que, segun
las circunstancias, el Registro de Elegibles resulte insuficiente.

3. Las solicitudes de los aspirantes que no reunan las calidades sefialadas en la
convocatoria o que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella
exigidos, se rechazaran mediante resolucion motivada, susceptible de recursos.

4. Todo concurso de méritos comprendera dos etapas sucesivas de seleccion y de
clasificacion.

La etapa de seleccion tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran
parte del correspondiente Registro de Elegibles y estara integrada por el conjunto
de pruebas que, con sentido eliminatorio, sefiale y el Consejo de Gobierno Judicial
a traves de la Comision de Carrera.

La etapa de clasificacion tiene por objetivo establecer el orden de registro segun el
mérito de cada concursante elegible, asignandosele a cada uno un lugar dentro del
Registro para cada clase de cargo y de especialidad.

PARAGRAFO 1°. El Consejo de Gobierno Judicial reglamentara de manera general
el contenido y los procedimientos de cada una de las etapas, y sefialara los puntajes
correspondientes a las diferentes pruebas que conforman la primera.

PARAGRAFO 2°. Las pruebas que se apliquen en los concursos para proveer
cargos de carrera judicial, asi como también toda la documentacion que constituya
el soporte técnico de aquéllas, tienen caracter reservado.

ARTICULO 187. CONCURSO DE ASCENSO. Se podran adelantar concursos de
ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y desempefio de los
servidores judiciales escalafonados en la carrera judicial y permitirles la movilidad a
un cargo inmediatamente superior dentro de la misma categoria y especialidad, o
nivel ocupacional.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a una misma categoria y
especialidad o nivel ocupacional

2. Existan servidores publicos escalafonados en la carrera judicial, en el grado
salarial inferior, que cumplan con los requisitos y condiciones para el
desempefio de los empleos convocados a concurso.
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3. El numero de los servidores escalafonados en carrera que cumplan con los
requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a
concurso sea igual o superior al niumero de empleos a proveer.

Cumplidos los anteriores requisitos, se convocara por concurso de ascenso hasta
el 30% de las vacantes a proveer. Los demas empleos se proveeran a través de
concurso publico de ingreso.

PARAGRAFO. El Consejo de Gobierno Judicial reglamentara de manera general el
contenido y los procedimientos de cada una de las etapas del concurso de ascenso.

ARTICULO 188. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL SERVIDOR PARA
PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS DE ASCENSO. Para patrticipar en los
concursos o procesos de seleccién de ascenso, el servidor deberd cumplir los
siguientes requisitos:

1. Estar escalafonado en la Carrera Judicial.
2. Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del cargo.

3. Haber obtenido calificacion EXCELENTE en la evaluacion de desempefio, en el
periodo inmediatamente anterior.

4. No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente ni ser sujeto de vigilancia
judicial dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

ARTICULO 189. REGISTRO DE ELEGIBLES. La Gerencia de la Rama Judicial,
por conducto de la Comisién de Carrera Judicial y de las Comisiones Regionales de
Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial conformaran, con quienes hayan
superado las etapas anteriores del concurso de ingreso, el correspondiente Registro
de Elegibles para cargos de funcionarios y empleados de carrera de la Rama
Judicial, teniendo en cuenta las diferentes categorias de empleos y los siguientes
principios:

La inscripcion en el registro se hara en orden descendente, de conformidad con los
puntajes que para cada etapa del proceso de seleccion determine el reglamento.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios. Durante
los meses de enero y febrero de cada afo, cualquier interesado podra actualizar su
inscripcion con los datos que estime necesarios y con éstos se reclasificara el
registro, si a ello hubiere lugar.

Cuando se trate de cargos de funcionarios, de las Comisiones Regionales de
Carrera 'y Mejoramiento de la Gestion Judicial, o de empleados de las corporaciones
judiciales nacionales el concurso y la incorporacion al registro se hara por la
Gerencia de la Rama Judicial; en los demas casos dicha funcion corresponde a las
Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial.
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ARTICULO 190. LISTA DE CANDIDATOS. La provision de cargos se haréa de listas
superiores a cinco (5) candidatos con inscripcion vigente en el registro de elegibles
y que para cada caso envien la Gerencia de la Rama Judicial o las Comisiones
Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial, segun el caso.

ARTICULO 191. NOMBRAMIENTO. Cada vez que se presente una vacante en el
cargo de funcionario, la entidad nominadora comunicara la novedad, a mas tardar,
dentro de los tres dias siguientes, a la Gerencia de la Rama Judicial o a las
Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial, segun el
caso. Recibida la lista de candidatos, procedera al nombramiento dentro de los diez
(10) dias siguientes.

Tratdndose de vacantes de empleados, el hominador, a mas tardar dentro de los
tres (3) dias siguientes, solicitard a la Gerencia de la Rama Judicial o a la Comision
Regional de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial que corresponda, el
envio de la lista de elegibles que se integrara con quienes ocupen los primeros cinco
lugares en el correspondiente registro de elegibles, previa verificacion de su
disponibilidad. La Sala remitira la lista dentro de los tres (3) dias siguientes y el
nombramiento se hara a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes.

ARTICULO 192. CURSO DE FORMACION JUDICIAL. Habra un curso de
formacion judicial que tendrd por objeto formar profesional y cientificamente al
aspirante para el adecuado desempefio de la funcion judicial, el cual sera sufragado
por los respectivos aspirantes, en el monto que determine la Gerencia de la Rama
Judicial, de acuerdo con la categoria a la cual aspire el concursante.

El curso de formacion judicial hara parte del proceso de seleccién y tendra caracter
eliminatorio.

El Consejo de Gobierno Judicial reglamentard los contenidos del curso, sus
condiciones y modalidades.

PARAGRAFO. El curso de formacion Judicial previsto en este articulo, no es
requisito para la continuacién en el desempefio del cargo en el cual los actuales
integrantes de la carrera judicial estén vinculados por el sistema de méritos, en el
momento de entrar en vigencia esta ley estatutaria, ni para el nombramiento en otro
de igual categoria en la misma especialidad.

ARTICULO 193. CALIFICACION DE SERVICIOS. La calificacion de servicios tiene
como objetivo verificar que los servidores de la Rama Judicial mantengan en el
desempefo de sus funciones los niveles de idoneidad, calidad y eficiencia que
justifican la permanencia en el cargo.

Las Corporaciones y los Despachos Judiciales, prestaran el apoyo que se requiera
para estos efectos y suministrardn toda la informacion que posean sobre el
desempeiio de los funcionarios que deban ser evaluados.
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ARTICULO 194. FACTORES PARA LA CALIFICACION. La calificacion de
servicios, de conformidad con el reglamento que expida el Consejo de Gobierno
Judicial, debera ser motivada y resultante de un control permanente del desemperio
del funcionario o empleado. Comprenderd calidad, eficiencia o rendimiento y
organizacion del trabajo y actualizacion o formacion judicial.

El factor de calidad, se obtendra de la calificacion que realicen los superiores
funcionales, simultdneamente con la decision de la instancia o recurso.

El factor eficiencia o rendimiento, se efectuara sobre la productividad o rendimiento
de los funcionarios, durante el periodo a evaluar, a partir de la carga y el egreso
efectivos.

El factor organizacién del trabajo, se hara a partir de las visitas y el examen que
efectden los Magistrados de las Comisiones Regionales de Carrera 'y Mejoramiento
de la Gestidon Judicial, con el fin de verificar el funcionamiento del respectivo
despacho, de acuerdo con los lineamientos trazados por la Ley, el Consejo de
Gobierno Judicial y la Gerencia de la Rama Judicial.

Por altimo, el factor de actualizacién o formacion judicial se hara con base en los
logros académicos, publicaciones, investigaciones y aportes que el funcionario o
empleado produzca durante el periodo a evaluar.

En todo caso se le informara al funcionario acerca de los resultados de la
evaluacion.

ARTICULO 195. EVALUACION DE EMPLEADOS. Los empleados de carrera
seran evaluados anualmente por los respectivos superiores funcionales, sin
perjuicio de que, a juicio de aquellos, por necesidades del servicio se anticipe la
misma.

La calificacion INSATISFACTORIA de servicios dara lugar al retiro del empleado.
Contra esta decision proceden los recursos de reposicion y apelacion.

La Gerencia de la Rama Judicial, por conducto de la Comisién de Carrera Judicial
y las Comisiones Regionales de Carrera y Mejoramiento de la Gestién Judicial,
segun el caso, conocerdn de los recursos de apelacion de la calificacion de
empleados del ambito de su competencia.

ARTICULO 196. EVALUACION DE FUNCIONARIOS. Los funcionarios de carrera
seran evaluados por la Comisién de Carrera Judicial y los Comisiones Regionales
de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial. Los superiores funcionales del
calificado, remitiran, de conformidad con el reglamento, el resultado de la evaluacién
del factor calidad, el cual servira de base para la calificacion integral.

La evaluacion de los Jueces se llevara a cabo anualmente y la de los Magistrados
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de los Tribunales cada dos anos.

La calificacion insatisfactoria en firme dara lugar al retiro del funcionario. Contra esta
decision proceden los recursos ordinarios de ley.

ARTICULO 197. EXAMEN DE CONTINUIDAD. Con el fin de garantizar la idoneidad
del personal que presta el servicio publico de Administracion de Justicia en la Rama
Judicial, asi como fomentar la consolidacion de orden social justo mediante la
formacion individual y colectiva de los servidores judiciales, habra un examen de
continuidad para todos los servidores de la Rama Judicial.

ARTICULO 198. EXAMEN DE CONTINUIDAD PARA SERVIDORES DE
CARRERA. Todos los servidores de la Rama Judicial que se encuentren inscritos
en carrera deberan presentar un examen de conocimientos cada cinco (5) afios,
contados a partir de la expedicidn de la presente Ley Estatuaria, de acuerdo con la
especialidad y las funciones del cargo que ostenten la propiedad.

La elaboracion del examen estara a cargo de la Comision de Carrera Judicial en
conjunto con la Escuela Judicial, quienes podran contratar en los entes autbnomos
universitarios la realizacién de la metodologia de las preguntas bajo la vigilancia y
seguimiento de la Gerencia de la Rama Judicial. Los contenidos de las preguntas
deberan versar sobre los modulos de educacion continuada ofrecidos por la Escuela
Judicial, los avances juridico-conceptuales, constitucionales, legales vy
jurisprudenciales asi como cualquier otro tema de relacionado con el cargo a
evaluar.

PARAGRAFO 1°. El examen podra realizarse por medios electronicos cuando
dichos medios garanticen la objetividad y la seguridad en la calificacion del examen.

PARAGRAFO 2°. Para efectos de la presente disposicion se entiende por servidor
de carrera de la Rama Judicial, inicamente, aquellos que laboran en los entes
dotados de funcion jurisdiccional de conformidad con la presente Ley.

ARTICULO 199. EXAMEN DE CONTINUIDAD PARA SERVIDORES EN
PROVISIONALIDAD. Los servidores que se encuentren nombrados en
provisionalidad deberan presentar un examen de conocimientos cada dos afios,
contados a partir de la expedicidn de la presente Ley Estatutaria de acuerdo con la
especialidad y las funciones del cargo que ocupan.

La elaboracion del examen estard a cargo de la Comision de Carrera Judicial en
conjunto con la Escuela Judicial, quienes podran contratar en los entes autdbnomos
universitarios la realizacién de la metodologia de las preguntas bajo la vigilancia y
seguimiento de la Gerencia de la Rama Judicial. Los contenidos de las preguntas
deberan versar sobre los médulos de educacion continuada ofrecidos por la Escuela
Judicial, los avances juridico-conceptuales, constitucionales, legales vy
jurisprudenciales asi como cualquier otro tema de relacionado con el cargo a
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evaluar.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la presente disposicion se entiende por servidor
de la Rama Judicial nombrado en provisionalidad, tnicamente, aquellos que laboran
en los entes dotados de funcion jurisdiccional de conformidad con la presente Ley
Estatutaria.

PARAGRAFO 2°. Cuando un servidor ostente un cargo en carrera y ocupe otro
cargo en provisionalidad, debera presentar ambos examenes cuando cumpla los
tiempos de servicio establecidos en los incisos anteriores.

ARTICULO 200. CALIFICACION DEL EXAMEN DE CONTINUIDAD. El examen de
continuidad serd calificado de forma cuantitativa y de forma cualitativa.

La calificacion cuantitativa se hara en una escala de cero (0) a cien (100) puntos
computados de acuerdo a la metodologia del examen.

La calificacion cualitativa podra ser INSATISFACTORIA, SATISFACTORIA o
EXCELENTE. Para esta calificacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. De 0 a 65 puntos: INSATISFACTORIA.
b. De 66 a 90 puntos: SATISFACTORIA.
c. De 91 a 100 puntos: EXCELENTE.

ARTICULO 201. EFECTOS DE LA CALIFICACION INSATISFACTORIA. Una vez
en firme, la calificacion INSATISFACTORIA de cualquier servidor dara lugar a la
declaracion inmediata de insubsistencia.

Para los servidores nombrados en provisionalidad el obtener una calificacion
insatisfactoria acarreara, ademas, la inhabilidad para ser nombrados en el mismo
cargo por el término de un (1) afio contado a partir del retiro.

Los servidores que ostentan un cargo en propiedad y ocupen otro en provisionalidad

seguiran las siguientes reglas:

1. Si la calificacién insatisfactoria se obtiene con ocasion del examen presentado
por el cargo que se ocupa en provisionalidad, el servidor debera abandonar
dicho cargo y no podra volverlo a ocupar hasta un (1) afio después de la
insubsistencia.

2. Si la calificacion insatisfactoria se obtiene con ocasion del examen presentado
por el cargo que se ostenta en propiedad el servidor sera declarado insubsistente
de dicho cargo, perdiendo los derechos de carrera que le corresponden.

PARAGRAFO. Es deber de los nominadores verificar el cumplimiento de las
presentes disposiciones. En todo caso, los Consejos de Carrera y Mejoramiento de
la Gestion Judicial ejerceran seguimiento y vigilancia sobre el estado de los
nombramientos de los servidores en su respectivo distrito, y consolidaran y
notificaran los resultados de los examenes de continuidad segun el ambito de su

96



competencia.

ARTICULO 202. CONFLICTOS ENTRE EL EXAMEN DE CONTINUIDAD Y LA
CALIFICACION DE SERVICIOS. En caso de presentarse conflictos entre los
resultados del examen de continuidad y la calificacion de servicios se observaran
las siguientes reglas:

1. Si el servidor obtiene un resultado insatisfactorio en el examen de continuidad,
y al mismo tiempo un resultado satisfactorio en la evaluacion de servicios,
deberad presentar un nuevo examen de continuidad durante los dos afos
siguientes a la notificacion del dltimo resultado. En caso de obtener nuevamente
un resultado insatisfactorio se le declarara insubsistente de manera inmediata.

2. Si el servidor obtiene un resultado satisfactorio en el examen de continuidad, y
al mismo tiempo un resultado insatisfactorio en la evaluacién de servicios, la
declaracion de insubsistencia se hard unicamente si el funcionario obtiene una
nueva calificacidon de servicios insatisfactoria en el periodo inmediatamente
posterior a la realizacion del examen de continuidad.

Los Consejos de Carrera y Mejoramiento de la Gestion Judicial tendran a su cargo
la implementacion de las reglas de que trata el presente articulo, informando al
servidor lo pertinente y comunicando al nominador respectivo cuando se presente
alguna de las causales de insubsistencia, a fin de que proceda de conformidad.

ARTICULO 203. CAUSALES DE RETIRO DE LA CARRERA JUDICIAL. La
exclusién de la Carrera Judicial de los funcionarios y empleados se produce por las
causales genéricas de retiro del servicio, asi como la obtencién de resultados
insatisfactorios en el examen de continuidad o en la calificacion de servicios.

PARAGRAFO. El retiro de la Carrera Judicial lleva consigo el retiro del servicio y se
efectuara mediante acto motivado, susceptible de los recursos ordinarios de ley.

ARTICULO 204. ATRIBUCIONES DE LAS CORPORACIONES JUDICIALES Y
LOS JUECES DE LA REPUBLICA. Corresponde a las Corporaciones Judiciales y
a los Jueces de la Republica con relacién a la administracion de la Carrera Judicial,
cumplir las siguientes funciones:

1. Designar en todos los eventos, de listas de elegibles, a los funcionarios y
empleados cuyos nombramientos les corresponda de conformidad con la ley y
el reglamento.

2. Realizar la evaluacion de servicios de los empleados de su despacho, y al
Consejo de Gobierno Judicial o a las Comisiones Regionales de Carrera y
Mejoramiento de la Gestidén Judicial, el resultado de las evaluaciones sobre el
factor calidad de los funcionarios de carrera judicial que sean, desde el punto de
vista funcional, jerarquicamente inferiores.

3. Cuando se le requiera, previo reparto que realice el calificador, revisar los
informes sobre el factor calidad.

4. Comunicar al Consejo de Gobierno Judicial o a las Comisiones Regionales de
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Carrera 'y Mejoramiento de la Gestidon Judicial, las novedades administrativas y
las circunstancias del mismo orden que requieran de la intervencion de éstos.

5. Velar por el estricto cumplimiento de los deberes por parte de los empleados de
su Despacho.

CAPITULO V
De la capacitacion y actualizacion de los funcionarios y empleados de la
Administracion de Justicia

ARTICULO 205. FORMACION CONTINUADA. Los servidores de la Rama Judicial,
por intermedio de la Escuela Judicial, tendran el derecho y el deber de capacitarse
de manera continua y sistematica en las areas juridicas y/o administrativas a su
cargo, con especial énfasis en la defensa de los derechos y garantias
fundamentales.

Para tales efectos la Escuela Judicial desplegara una red de formadores judiciales
del mas alto nivel académico, garantizando el acceso a la informacion en cada
despacho judicial del territorio nacional, respetando la competenciay la especialidad
funcional de los Juzgados o las Corporaciones.

Todos los funcionarios judiciales deberan tomar cursos de actualizacion judicial
cuya intensidad no sera inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en
la Escuela Judicial.

Los empleados deberan tomar cursos de capacitacion y actualizacién en técnicas
de administracion y gestion judicial, segun programacion de la Escuela Judicial.

ARTICULO 206. ESCUELA JUDICIAL. Habra una Institucion de Educacion
Superior Publica y Formal con dedicacién exclusiva a estudios de postgrado en el
area del derecho denominada Escuela Judicial. Tendr4 autonomia universitaria
presupuestal y administrativa, asi como plena independencia para formular su oferta
académica desde los &mbitos inter y transdisciplinares.

Su funcién principal sera la formacion de todas las personas que cumplan con los
requisitos para ingresar a los programas que ofrezca, otorgando preferencia en el
acceso a los servidores de la Rama Judicial que también cumplan con dichos
requisitos. Adicionalmente, debera formular proyectos de investigaciéon de alto
impacto que influyan en el &mbito académico internacional y contribuyan con el
mejoramiento de la administraciéon de justicia, asi como en la generacion de politicas
publicas y proyectos de caracter legislativo.

Asi mismo, estara a su cargo la prestacion de los servicios de formacion y
actualizacion para los servidores de la Rama Judicial, para lo cual contara con el
acompafnamiento logistico y presupuestal del Consejo de Gobierno Judicial.

La Ley reglamentara todo lo relacionado con la materia.
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PARAGRAFO. La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” debera transformarse en
la institucion de que trata el presente articulo en un plazo no superior a cinco (5)
afios contados a partir de la expedicidon de la presente ley, para lo cual contara con
el apoyo del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 207. INTEGRACION DE LA JURISPRUDENCIA. La Escuela Judicial
tendra a su cargo la coordinacion e integracion de la jurisprudencia nacional a través
de compilaciones y publicaciones periddicas en las que confluyan todas las regiones
del pais a través de las Relatorias de las distintas Corporaciones. Su difusién se
hara por el medio mas idéneo.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO
Del Bienestar de los Servidores de la Rama Judicial

ARTICULO 208. BIENESTAR DE LA RAMA JUDICIAL. Es deber del Estado velar
por el bienestar de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial. En tal sentido,
el Consejo de Gobierno Judicial y la Gerencia de la Rama Judicial, en el ambito de
su competencia, implementaran de forma continua programas de salud ocupacional
y de prevencion del riesgo psicosocial, en articulaciéon con las ARL con las que se
encuentren vinculados los servidores judiciales.

Asi mismo, velara por la creacion de espacios esparcimiento, integracion y cultura
para los servidores, que sin afectar la prestacion del servicio, permitan la garantia
de un ambiente laboral sano, asi como el bienestar de los servidores judiciales y de
su nucleo familiar.

ARTICULO 209. ESTIMULOS Y DISTINCIONES. Como parte del programa de
bienestar, y reconociendo los esfuerzos académicos y profesionales de los
servidores, el Consejo de Gobierno Judicial entregara los estimulos y distinciones
que éste determine a los funcionarios y empleados que lo ameriten.

El Superior funcional podra postular los funcionarios y empleados que considere
candidatos idoneos para hacerse acreedores a esas distinciones. En todo caso,
dicha seleccion se hara con base en los siguientes criterios:

1. La oportunay correcta tramitacion y resolucion de los procesos a su cargo.

2. Su idoneidad moral.

3. Los grados académicos y estudios de perfeccionamiento debidamente
acreditados.

Las publicaciones de indole juridica.

Las distinciones y condecoraciones.

o s

99



ARTICULO 210. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA RAMA JUDICIAL.
Créase el Fondo de Bienestar Social de la Rama Judicial con personeria juridica,
autonomia administrativa y presupuesto propio con domicilio en la ciudad de
Bogota, vinculado a la Gerencia de la Rama Judicial.

PARAGRAFO. La Gerencia de la Rama Judicial determinara la administracion
adecuada del fondo y velara por el manejo adecuado de los recursos, enfocados al
bienestar de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

ARTICULO 211. OBJETIVOS DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
RAMA JUDICIAL. El Fondo de Bienestar Social de la Rama Judicial tendra como
objetivos, los siguientes:

1. Contribuir a la solucion de las necesidades basicas de salud, educacion y
vivienda de los empleados de la Rama Judicial.

2. Desarrollar planes especiales de vivienda, educacion y salud para los
empleados de la Rama Judicial.

3. Desarrollar planes de crédito de salud, educacion y vivienda para los empleados
de la administracién judicial y/o su cényuge o compafiero o compafiera
permanente.

4. Desarrollar planes de crédito para construccion de vivienda, compra de vivienda

usada, liberacién de gravamenes hipotecarios y mejoras en inmuebles para los

empleados de la administracion judicial y/o su cényuge o compafiero o

comparfiera permanente y demas lineas de crédito de desarrollo social.

Administrar las cesantias de los empleados de la administracion judicial.

Implementar de Servicios Médicos alternativos para los servidores de la Rama

Judicial.
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ARTICULO 212. FUNCIONES DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
RAMA JUDICIAL. Son funciones del Fondo de Bienestar Social de la Rama
Judicial, las siguientes:

1. Organizar, dirigir y administrar el reconocimiento y pago de las cesantias de los
empleados de la rama Judicial.

2. Expedir los reglamentos generales que en materia de crédito de educacion,
salud y vivienda desarrolle, de conformidad con las normas legales y
reglamentarias.

3. Expedir los reglamentos generales para la atencién de las prestaciones a su
cargo, de conformidad con las normas legales y reglamentarias.

4. Atender los requerimientos que en materia de vivienda formulen los empleados
de la Rama Judicial.

5. Realizar las inversiones que le permitan servir oportunamente los objetivos

propios y le garanticen seguridad, rentabilidad y liquidez.

Otorgar los créditos aprobados por la Junta Directiva del Fondo.

Cancelar las cesantias parciales y definitivas a los empleados y exempleados

de la entidad.

8. Elaborar y ejecutar los programas de asistencia social para los empleados y sus

No
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familias.

9. Elaborar y ejecutar programas recreativos y culturales para los funcionarios de
la Rama Judicial y sus familias.

10.Las demas que le sean asignadas por la ley.

ARTICULO 213. PATRIMONIO DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
RAMA JUDICIAL. El patrimonio del Fondo de Bienestar Social de la Rama Judicial,
estara constituido:

1. Por las apropiaciones que le sean asignadas en el presupuesto nacional y
especialmente por el aporte que haga la Rama Judicial correspondiente al 2%
de su presupuesto anual.

Por sus rendimientos operacionales y financieros.

Por los auxilios y donaciones que reciba.

Por los aportes de los empleados de la Rama Judicial.

Por las sumas que recaude las dependencias de cobro coactivo por concepto de
las multas que imponga.

Por los bienes que como persona juridica haya adquirido o adquiera.

Por el rubro correspondiente a cesantias tanto parciales como definitivas.

Con los recursos de la venta de papel rezago, remate de bienes, venta de pliegos
y demés actividades administrativas, que realice la Gerencia.
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PARAGRAFO. Los derechos, bienes y obligaciones del actual Fondo Social de
Vivienda, se incorporan al patrimonio del Fondo de Bienestar Social de la
administracion judicial.

TITULO OCTAVO

CAPITULO UNICO
Del ejercicio de la funcién jurisdiccional por parte del Congreso de la
Republica

ARTICULO 214. DE LA FUNCION JURISDICCIONAL POR PARTE DEL SENADO
DE LA REPUBLICA La funcion jurisdiccional del Senado de la Republica sera
ejercida de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia
en relacion con las acusaciones que formule la Cadmara de Representantes contra
el Presidente de la Republica o quien haga sus veces y contra los miembros de la
Comision de Aforados, aunque hubieren cesado en el ejercicio de sus cargos. En
este caso solo conocera por hechos u omisiones ocurridos en el desempefio de los
mismos. Los procedimientos seran los contemplados en la Constitucion Politica y
en la ley. El Senado conocerd de la segunda instancia de las decisiones
disciplinarias que adopte la Camara de Representantes en razon de las acusaciones
formuladas por la Comisién de Aforados en el marco de su competencia, asi como
de los juicios de responsabilidad fiscal cuando los aforados ejerzan funciones
administrativas. Contra la decisién del Senado de la Republica no procede recurso
alguno.
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PARAGRAFO. Las decisiones que en virtud de su funcion jurisdiccional profiera el
Senado de la Republica no seran susceptibles de recurso alguno, y en ningan caso
podran ser demandadas ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

ARTICULO 215. DE LA FUNCION JURISDICCIONAL POR PARTE DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES. La Camara de Representantes conocera, en
primera instancia, de las acusaciones que en materia disciplinaria formule la
Comisién de Acusaciones, mientras exista, y la Comision de Aforados contra los
Magistrados de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, del
Consejo de Estado, de la Comision Nacional de Disciplina Judicial, del Consejo
Superior de la Judicatura, mientras exista, y del Fiscal General de la Nacion.
Conforme lo disponga la ley, conocera de los juicios de responsabilidad fiscal
cuando los aforados cumplan funciones administrativas.

Contra las decisiones de la Camara de Representantes sélo procede el recurso de
apelacion ante el Senado de la Republica.

TITULO NOVENO
OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 216. Los dineros que deban consignarse a 6rdenes de los despachos
de la Rama Judicial, de conformidad con lo previsto en la presente ley y en las
disposiciones legales vigentes, se depositaran en el Banco Agrario de Colombia, o
el que haga sus veces, en razon de las condiciones mas favorables en materia de
rentabilidad, eficiencia en el recaudo, seguridad y demas beneficios a favor de la
Rama.

De la misma manera se procedera respecto de las multas, cauciones y pagos que
decreten las autoridades judiciales o de los depdsitos que prescriban a favor de la
Nacion.

En ningln caso el Banco Agrario de Colombia, o el que haga sus veces, pagara una
tasa inferior al promedio de las cinco mejores tasas de intereses en cuenta de
ahorros que se ofrezcan en el mercado, certificado por la Superintendencia
Financiera.

PARAGRAFO. Facultese al Juez de la causa para que a través del tramite incidental
ejecute la multa o caucion dentro del mismo proceso.

ARTICULO 217. Créase el Fondo para la Modernizacion, descongestion y bienestar

de la administracion de Justicia, como una cuenta adscrita a la Gerencia de la Rama
Judicial, integrado por los siguientes recursos:
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1. Los derechos, aranceles, emolumentos y costos que se causen con ocasion de
las actuaciones judiciales y sus rendimientos.

2. Los rendimientos de los depadsitos judiciales, sin perjuicio de la destinacion del
30% para el Sistema Carcelario y Penitenciario establecido en la Ley 66 de 1993.

3. Las donaciones y aportes de la sociedad, de los particulares y de la cooperacion
internacional.

4. Las asignaciones que fije el Gobierno Nacional.

ARTICULO 218. FONDO PARA LA PROMOCION DE LAS TECNOLOGIAS Y LAS
COMUNICACIONES. Creéase el Fondo para la promocion de las Rama Judicial con
recursos presupuestal autbnomos provenientes del cobro coactivo, de los
rendimientos obtenidos de los depdsitos judiciales y el arancel judicial, a cargo de
la Gerencia.

El objeto del Fondo es financiar los planes, programas y proyectos para facilitar
prioritariamente el acceso del servicio de justicia para el mejoramiento técnico y
operativo del aparato de justicia.

ARTICULO 219. FUNCIONES DEL FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. El Fondo de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones tendra las siguientes funciones:

1. Financiar planes, programas y proyectos de acceso y mejoramiento del servicio
por medio de las Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones.

2. Financiar planes, programas y proyectos para promover la investigacion,
formacién y capacitacion, desarrollo y la innovacion de las Tecnologias de
Informacién y las Comunicaciones en materia judicial.

3. Financiar planes, programas y proyectos para promover el acceso de los
ciudadanos a servicios judiciales, contenidos y aplicaciones que usen Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones y para la masificacion de la funcion judicial
en Linea.

4. Financiar y establecer planes, programas y proyectos que permitan masificar el
servicio judicial, uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

5. Apoyar economicamente las actividades de la administracion judicial en materia
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en el mejoramiento de su
capacidad administrativa, técnica y operativa para el cumplimiento de sus funciones.

6. Financiar planes, programas y proyectos para promover el acceso de los
ciudadanos con limitaciones fisicas a las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.
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PARAGRAFO 1°. El Fondo no contara con personal diferente al asignado a la
Direccion Ejecutiva y a la Sala Administrativa. Para su operacion se podra contratar
a una institucion especializada del sector financiero o fiduciario.

PARAGRAFO 2°. Cuando se trate de condenas contra el Estado o entidades
oficiales, el pago se realizara una vez se haga efectiva la sentencia. La entidad
respectiva hara la retencion pertinente y girara la suma al Fondo dentro de los diez
dias siguientes.

PARAGRAFO 3°. Las personas y particulares que realicen aportes al Fondo a titulo
de donacion tendran los beneficios fiscales que determine la ley.
TITULO DECIMO
VIGENCIA Y DEROGATORIAS

ARTICULO 220. La presente Ley rige a partir de la fecha de su promulgacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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